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Profesni etika
1/ Obecné hodnoty

Ucitel cti obecné hodnoty humanity, détskych prav a
rovnosti, vazi si svobody a demokracie, kulturnich hodnot
a okolniho prostredi a toto prokazuje v praxi svym
chovanim a jednanim. Osobni etické principy rozviji
sebereflexi s prihlédnutim k celospolecenskemu kontextu
a tradicim.

Pojmy zahrnuji muze a stejné tak i zeny bez rozdilu.

2 / Principy k pristupu k ditéti 3 / Principy komunikace 4 | Odpovednost a rozhodovani
Ucitel je zasadovy a odpovida za sve jednani. V jeho
vystupovani se projevuje rozhodnost, uprimnost,

spolehlivost a moralka.

Ucitel stavi svlj vztah k détem a zakim, kolegliim,
rodiclim, vedeni skoly a verejnosti stavi na vzajemné
dlvere a respektu. Je otevreny, spravedlivy a nezaujaty,
jedna slusné a bez predsudku. Kultivované argumentuje,
s empatii se dobira vzajemného porozumeni.

Ucitel se stara o vSestranny rozvoj kazdého ditéte nebo
zaka se zajmem, porozumenim, respektem, pochopenim
a citem. Ma vysoka ocekavani a povzbuzuje deti a zaky
k dosazeni jejich cil, je otevreny jejich nazorlm, vede je
dUsledné k plnéni povinnosti a k zodpovédnosti.
Vyrovnava prilezitosti k rozvoji a spravedlive je hodnoti.
Dava najevo svUj optimismus, starostlivost, empatii

a kladny vztah k détem a zakim.

Kariérni systém ucitelu byl vytvoren v ramci IPn Kariérni systém (reg. ¢. CZ.1.07/4.1.00/33.0002), ktery byl realizovan od 15. 3. 2012 do 31. 3. 2015. Dilci vystupy projektu byly pilotovany. Vice informaci naleznete na www.nidv.cz a www.karieraucitelu.cz.

Ucitel a jeho profesni Ja

Ucitel disponuje osobnostnimi predpoklady a profesnimi znalostmi potrebnymi pro
vykon profese. Je schopen reflektovat sebe sama, usiluje o zkvalitnovani své Cinnosti,
prijima odpovednost za svlj profesni rozvoj a systematicky se vzdélava. Zvlada
specificke naroky profese - je jazykove vybaven, zvlada ICT a orientuje se ve vedecké
praci.

Profesni znalosti a dovednosti

Sebereflexe a osobnostni rozvoj

Specifické profesni znalosti a dovednosti

Ucitel a jeho zaci

Ucitel je schopen prokazat profesni kompetence, které se projevuji v klicovych
oblastech jeho cinnosti - zejména v planovani vyuky, fizeni a organizaci procesu
uceni, vedeni zakl k hodnoceni jejich prace, v hodnoceni procesu i vysledku zakova
uceni a v systematicke reflexi prace se zaky, ve vytvareni podnétného prostredi pro
uceni apod.

Planovani vyuky
Podpora uceni
Hodnoceni pribéhu a vysledki uceni

Vychova zaka k hodnoceni vlastni prace

Reflexe

Klima
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