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PREDHOVOR

V sucasnosti socialna praca, ako jedna z humannych vied a rovnocennych poma-
hajucich profesii, ktora nepopieratelne disponuje svojou teériou, odbornou praxou,
akademickou a vedeckou zakladnou, pésobi vo svojom profesiondlnom zabere na
multidisciplinarnej trovni. Jej profesionalny zaber sa vyvinul z nutnosti rieSenia
Sirokého spektra socialno-patologickych javov, ktoré sa objavovali a objavuju v mno-
hych oblastiach zivota Iudi v kazdom historickom aj sti¢asnom obdobi. Potrebnost
rieSenia socialno-patologickych javov, si uvedomila ako prva prave socialna praca
prostrednictvom jej priekopnikov, ktori v jej zaciatkoch presviedcali spolo¢nost svo-
jou ¢innostou o jej potrebnosti pre nu samu a mali zasluhu na jej profesionalnom
sformovani a legislativnhom zakotveni.

Poslanim a cielom vysokoskolského vzdelavania je vychovavanie a priprava profe-
sionalov — odbornikov v socialnych vedach tak, aby mohli pomahat lTudom nudznym,
odkazanym doma i v inych krajinach.

Vzdelanie ma svoju vysoku hodnotu. Vyznam vzdelania prudko rastie so zmenami,
ktorych sme sucastou. Svet sa globalizuje, vzdialenosti sa zmensuju, vyvoj sa
zrychluje a ovplyviiuju ho najma ti, ktori su pripraveni, vzdelani a zorientovani.
V tomto kontexte mozno konstatovat, Ze svet moézeme delit nie len na chudobnych
a bohatych, ale aj na vzdelanych a nevzdelanych, medzi oboma vymedzeniami
je urcita korelacia. Preto vzdelanie, globalizacia a Eurépa su pre nas velkou vy-
zvou. Vzdelanie zohrava délezitu ulohu pri socidlnej integracii ¢loveka, aby nebol
izolovany, aby sa vedel zZit so spolo¢nostou. Dnes, ked sa zvySuje migracia na konti-
nente, je to velmi vyznamny faktor pre socialnu inkluziu, ale ma aj politicky vyznam.
Vzdelani Iudia inak reaguju na politiku, demokraciu, globalne otazky, maju iny
rozhlad, iné poznanie, su odolnejsi proti demagoégii a populizmu, polopravdam,
proti manipulacii, nacionalizmu, xenofobii a fanatizmu. A to je velmi délezZité pre
kazdu slobodnu spoloc¢nost a jej buducnost.

Pracovné a technologické trhy sa dnes velmi rychlo menia, demografické vyskumy
obyvatelstva hovoria, Ze je nas menej, no predlzuje sa Tudsky vek, populacia starne,
predlzuje sa aktivny vek. Bude treba dlhsie pracovat, neskorsie ist do déchodku,
rastu tym poziadavky na jedinca, ¢o spdsobuje potrebu vzdelavania u vSetkych
vekovych skupin Tudského spolocenstva. Oblast vzdelavania a pripravy pre trh
prace je v sucasnosti jednym zo slabych ¢lankov socialnej politiky Statu. K pricinam
tejto situacie radime aj nizku uroven kvalifikaénej a profesnej mobility pracovnej
sily, nedostato¢nu cielenost programov vzdelavania a pripravy na individualne
potreby zaujemcov o zamestnanie ale aj na poziadavky pracovnych miest, rovnako
aj v nedostatocnej urovni orientacie vzdelavania a pripravy pre trh prace na potreby
znevyhodneného segmentu uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie a v neposled-
nom rade mame nedostatocnu uroven angazovanosti zamestnavatelov pri realizacii
programov vzdelavania a pripravy pre trh prace.



Preto v stuiCasnosti je socialna praca nezastupiteInou, napredujicou a rozvijajucou
sa profesiou a vedou, ktora sluzi ludom, ktora ako nenahraditelna sucast spoloc¢-
nosti sa v buducnosti vzdy bude snazit vytvarat pevnu zaruku prevencie, pomoci,
poradenstva a sluzieb pre ucely zabezpecenia blaha vSetkych Iudi a socialneho
zmieru nielen v nasej spolo¢nosti, ale aj v celom globalizovanom svete.

Nech tato publikacia sluzi pre rozvoj profesijnej kultury na interdisciplinarnom
zaklade, v zmysle integrovania vedeckych poznatkov a ich aplikacie do praxe.
V Havifove, 17. november 2017

Zlata Ondrusova



GLOBALNA DEFINICIA SOCIALNEJ PRACE

»Socidlna prdca je profesia zaloZzena na praxi a akademicka disciplina, ktora podpo-
ruje socidlnu zmenu a rozvgj, socidlnu sudrznost, ako aj zmocnenie a oslobodenie
ludi. Principy socidlnej spravodlivosti, ludskych prav, spolocnej zodpovednosti
a reSpektovanie rozmanitosti st tistredné pre socialnu prdcu. Podopretd teériami so-
cidalnej prace, spolocenskych vied, humanitngmi a miestnymi poznatkami, sa socidlna
praca zaoberd ludmi a Struktirami, aby podnecovala Zivotné zmeny a zlepSovala
blahobyt. “

Medzinarodna federacia socidlnych pracovnikov (IFSW) v kooperacii s Medzina-
rodnou asociaciou $kél socidlnej prace (IASSW) iniciovala v rokoch 2012 -2013
medzinarodnu diskusiu o definovani socidlnej prace a na jej zaklade bola v juni
2014 v australskom Melbourne prijata a schvalena valnymi zhromazdeniami oboch
organizacii nova globalna definicia.



Uvobp

Pokusili sme sa pripravit teoretické kapitoly ,prijatelné aj pre Studentov* ilustro-
vanim dejin socialnej prace a jej vybranych aspektov. V poslednom obdobi sme
sa stali svedkami viacerych vyznamnych zmien, ktoré vyrazne ovplyvnili socialnu
realitu v spolo¢nosti.

Spolu so zmenami spolocnosti stvisiacimi s globalizaciou sa zacali objavovat nové
doteraz nepoznané spolocenské fenomény a problémy, ktoré maju ¢asto negativny
vplyv na obc¢ana a v konecnom désledku zasiahli do Zivotov a vztahov vSetkych
nas bez rozdielu. Jednotlivci konfrontovani novou socialnou realitou sa stretavaju
s pojmami, ako generacne prenosna chudoba, bezdomovectvo ,,od kolisky po hrob*,
narast neofasistickych a nacionalistickych hnuti a pod.

Reakciou na potrebu odborného rieSenia narastajiicich socialnych problémov jed-
notlivcov, ich rodin ako aj celych komunit, bolo otvorenie posilnenie moznosti Studia
odboru socialna praca na verejnych a sukromnych vysokych skolach v celej strednej
Europe.

Postupne sa zacali rozvijat rozne formy Specializacii socialnych pracovnikov, zakon
sa snazi zadefinovat ,kto" je socialnym pracovnikom. Rozbehol sa proces deinstitu-
cionalizacie a socialna praca sa dostava na komunitnu uroven.

Socialna praca ako Studijny odbor reaguje nielen na dynamiku spoloc¢enskych
zmien, ale aj na najnovsie trendy ponimania socialnej prace vo svete, ktoré imple-

mentuje do systému odbornej pripravy socialnych pracovnikov.

Struénym uvodom do Studia socialnej prace chce byt aj tato nevelka publikacia.



KAPITOLA 1

Struéné dejiny socialnej prace

1.1 Identifikacia socialnej prace

Tak ako spoloénost, aj socialna praca sa v dejinach Iudstva vyvijala v kontexte pésobenia
spoloc¢enskych a politickych udalosti. Jej progres sa uskutoénoval pomaly a tazko v jed-
notlivych historickych obdobiach, v ktorych zohrali vyraznu ulohu na jej formovanie
dolezité medzniky a vyznamné osobnosti, ktoré svojim vyskumom a praxou v socialnej
praci ovplyvnili jej kvalitu a éinnost v réznych sférach pomoci ludom, s cielom zvysit
kvalitu ich Zivota a eliminovat socialno-patologické javy v spolo¢nosti.

Dlhodoba ¢innost socialnej prace vyustila cez proces jej profesionalizacie do sti¢as-
nosti, v ktorej sa uro¢i jej historicky vyvoj v konkrétnej organizovanej a institucionalizo-
vanej pomoci ludom, ktori sa dostali do nepriaznivej Zivotnej situacie. Pomoc prichadza
zo strany verejnej spravy, sukromného a neziskového sektora, zo strany dobrovolnikov
a je ovplyviiovana socialnou politikou statu.

Stucasna socialna praca, ako jedna z humannych vied a rovnocennych pomahajucich
profesii, ktora nepopieratelne disponuje svojou teériou, odbornou praxou, akademickou
a vedeckou zakladnou, posobi vo svojom profesionalnom zabere na multidisciplinarnej
urovni. Jej profesionalny zaber sa vyvinul z nutnosti rieSenia Sirokého spektra socidlno-
-patologickych javov, ktoré sa objavovali a objavuju v mnohych oblastiach Zivota Iudi
v kazdom historickom aj si¢asnom obdobi. Potrebnost rieSenia socialno-patologickych
javov, si uvedomila ako prva prave socialna praca prostrednictvom jej priekopnikov,
ktori v jej zaciatkoch presviedcali spolocnost svojou ¢innostou o jej potrebnosti pre nu
samu a mali zasluhu na jej profesionalnom sformovani a legislativnom zakotveni.

Globalna definicia socidlnej prace, ktora Medzinarodna federacia socialnych pracov-
nikov (IFSW) v kooperacii s Medzinarodnou asociaciou §kél socialnej prace (IASSW)
iniciovala v rokoch 2012 — 2013 ako medzinarodnu diskusiu o definovani socialnej prace
a na jej zaklade bola v juni 2014 v australskom Melbourne prijata a schvalena valnymi
zhromazdeniami oboch organizacii:

»Socidlna prdca je profesia zaloZzend na praxi a akademicka disciplina, ktora podporuje
socialnu zmenu a rozvoj, socidlnu suidrznost, ako aj zmocnenie a oslobodenie ludi. Prin-
cipy socialnej spravodlivosti, ludskych prdav, spoloc¢nej zodpovednosti a respektovanie
rozmanitosti st ustredné pre socidlnu prdacu. Podopretd tedriami socidlnej prdce, spolo-
¢enskych vied, humanitngmi a miestnymi poznatkami, sa socidalna prdca zaobera ludmi
a struktirami, aby podnecovala Zivotné zmeny a zlepsovala blahobyt. “

Poslanim a cielom vysokoskolského vzdelavania je vychovavanie a priprava profesio-
nalov — odbornikov v socialnych vedach tak, aby mohli pomahat Tudom nudznym,
odkazanym doma i v inych krajinach. Vzdelanie ma svoju vysoku hodnotu. Vyznam
vzdelania prudko rastie so zmenami, ktorych sme sucastou. Svet sa globalizuje, vzdia-
lenosti sa zmensuju, vyvoj sa zrychluje a ovplyviiuju ho najma ti, ktori st pripraveni,
vzdelani a zorientovani. V tomto kontexte mozno konStatovat, Ze svet moézeme delit nie
len na chudobnych a bohatych, ale aj na vzdelanych a nevzdelanych, medzi oboma
vymedzeniami je urcita korelacia.

Preto vzdelanie, globalizacia a Eurdpa su pre nas velkou vyzvou. Vzdelanie zohrava
dolezitu ulohu pri socialnej integracii ¢loveka, aby nebol izolovany, aby sa vedel zzit
so spoloénostou. Dnes, ked sa zvySuje migracia na kontinente, je to velmi vyznamny
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faktor pre socialnu inkluziu, ale ma aj politicky vyznam. Vzdelani Iudia inak reaguju
na politiku, demokraciu, globalne otazky, maju iny rozhlad, iné poznanie, su odolnejsi
proti demagoégii a populizmu, polopravdam, proti manipuldcii, nacionalizmu, xenofobii
a fanatizmu. A to je velmi délezité pre kazdu slobodnu spoloénost a jej budicnost.

Pracovné a technologické trhy sa dnes velmi rychlo menia, demografické vyskumy
obyvatelstva hovoria, Ze je nas menej, no predlZuje sa Iudsky vek, populacia starne,
predlzuje sa aktivny vek. Bude treba dlhsie pracovat, ist do dochodku neskoér, rastu tym
pozZiadavky na jedinca, ¢o sposobuje potrebu vzdelavania u vSetkych vekovych skupin
Iudského spoloéenstva. Oblast vzdelavania a pripravy pre trh prace je v sucasnosti
jednym zo slabych ¢lankov socialnej politiky Statu. K pri¢inam tejto situacie radime aj
nizku uroven kvalifikaénej a profesnej mobility pracovnej sily, nedostatoénu cielenost
programov vzdelavania a pripravy na individualne potreby zaujemcov o zamestnanie,
ale aj na poziadavky pracovnych miest, rovnako aj v nedostatoénej urovni orientacie
vzdelavania a pripravy pre trh prace na potreby znevyhodneného segmentu uchadzacov
a zaujemcov o zamestnanie a v neposlednom rade mame nedostatocénu uroven angazo-
vanosti zamestnavatelov pri realizacii programov vzdelavania a pripravy pre trh prace.
Preto v sucasnosti je socialna praca nezastupitelnou, napredujicou a rozvijajicou sa
profesiou a vedou, ktora slizi ludom, ktora ako nenahraditelna sticast spolo¢nosti sa
v buducnosti vZzdy bude snazit vytvarat pevnu zaruku prevencie, pomoci, poradenstva
a sluzieb pre ucely zabezpecenia blaha vSetkych Iudi a socidlneho zmieru nielen v nasej
spolo¢nosti, ale aj v celom globalizovanom svete.

Vychodiska, vyvoj, smerovanie a rozsirovanie pésobnosti socialnej prace predstavuju
dlhodoby proces v historii existencie ludstva. Samotni Tudia, ktori boli tvorcami
humannych myslienok a ¢inov, ovplyviiovali smer a vyvoj socialnej prace. Boli tvorcami
vyznamnych historickych medznikov, ktoré vyvoj socialnej prace posuvali uréitym
smerom a socialnu pracu postupne formovali do jej stii¢asnej podoby. Socidlna praca,
ako ju vnimame dnes v jej profesionalnej a legislativne garantovanej forme, neexistovala
vzdy v tejto podobe. Jej ¢innost nebola spociatku zastreSena profesionalnymi, Statnymi,
verejnoprospesSnymi, neziskovymi alebo sukromnymi institaciami. Vyvijala sa postupne
a jej vychodiskom bola solidarita ako jeden zo zakladnych, Tudskych, vrodenych
instinktov, ktory sa pretvaral do konkrétnej pomoci ¢cloveku v nudzi.

MatousSek a kol. (2013) uvadzaju, Ze socidlna praca je z biologického hladiska
zakotvena v solidarite, ¢o je spdsob chovania, ktory sa vyskytuje nielen u Iudi, ale
pozorujeme ho aj v ZivociSnej riSi u druhov, ktoré Ziju v pospolitych spolocenstvach.
Solidarita predstavuje univerzalny princip chovania podporujuci prezitie. Solidarne
chovanie posilnuju naboZenské prikazania a tiez predstava odmeny, ktora sa dostane
¢loveku po smrti. V naSej kulture je solidarita zakotvena v krestanskom koncepte
pomoci bliZnemu v nuidzi. Prave z pomoci ¢loveku, ktory sa ocitol v nepriaznivej Zivotnej
situacii, sa postupne zacala vyvijat socidalna praca ako odborna a organizovana ¢innost.

Socialna praca patri z vyvojového hladiska pomerne k mladym vednym odborom.
Ako samostatna profesia, tak ako ju pozname dnes, sa za¢ina formovat v 19. storo¢i,
kedy prichadzaju aj prvé teoretické prace. Ako systém vedeckého poznania sa zacala
formovat na prelome 19. a 20. storo¢ia a v obdobi rokov 1917 — 1940 sa definitivne
presadila ako samostatny vedny odbor. Preto dnes socialna praca vystupuje ako multi-
disciplinarna oblast vedeckého poznania a praktickej aplikacie poznatkov ziskanych
jednak vlastnym vedeckym badanim, ale tieZ poznatkov z vednych odborov, o ktoré sa
bezprostredne opiera.
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