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KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANT II.

SLOVO UVODEM

Didaktika odborného vzdélavani je tématem, které je aktudlni, nosné a potrebné. Priprava bu-
doucich ucitel odbornych predmétti na stiednich skoldch je oblast, ktera ma pirimy vliv na to, jak
erudovani ucitelé na téchto Skoldch budou a také zejména to, jak kvalitni absolventi budou tyto
Skoly opoustét. Tyto vSechny ukazatele sméfuji také k tomu, jaké procento absolventli se bude
uchdazet o studium na vysokych skolach technického zaméreni. Nezanedbatelné jsou v této oblasti
otdzky vyhleddvani nadanych zakd, motivace, prace s nadanymi, otdzky kvality vyuky a inovaci
ve vyuce. Odborné vzdélavani svym mimoradnym vyznamem ovliviiuje droven délnikd, tech-
nikd, technickych pracovnikl a pracovnikdi v oborech obchodu a sluzeb v nasi zemi. Vychova
kvalitnich pracovnikid a védeckovyzkumnych pracovnikd ma pfimy vliv na rist Zivotni urovné
u nds. Vyvoj v oborech odborného vzdélavani je velmi dynamicky a na tento vyvoj musi reagovat
i vychovné vzdélavaci soustava.

PiredloZeny ucebni text navazuje na prvni dil a je vénovana dal§im aktualnim tématim v di-
daktice odborného vzdélavani na stfednich odbornych Skoldch s pfesahem do celoZivotniho
a profesniho vzdélavani. Je urcen studenttim ucitelstvi odbornych predmétd i studentium ucitel-
stvi praktického vyucovani pro stiedni odborné Skoly. Miize byt vSak prinosem i pro studenty
pedagogiky a pro zdjemce z fad pedagogt na vSech stupnich $kol, zejména ucitelim odbornych
predmétt a praktického vyucovani. Cilem ucebniho textu je osvojeni dlezitych poznatkt v oblas-
ti feSenych témat ve vazbé na vyuku odbornych predmétt a praktického vyucovani na strednich
odbornych skolach. Velky diraz jsme kladli zejména na aplika¢ni rovinu. Proto je text doplnén
velkym mnozstvim piikladt z vyuky odbornych piedméti na strednich skolach. Déle jsme zapra-
covali otazky spojené s vyuZitim informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce odbornych
predmétl. Aktudlni je zejména problematika vyuZiti multimédii ve vyuce.

Ucebni text plynule navazuje na prvni dil (Adamec a Pecina, 2022a) a je zaméfen na ndsledujict
stéZejni problémové okruhy:

* Materidlni vyukové prostredky v odborném vzdélavani.

» Distanc¢ni vzdélavani a e-learning v podminkéach odborného vzdélavani.
* Hodnoceni zakl v odborném vzdélavani.

* Mezipredmétova integrace v odborném vzdélavani.

* Projektovani a priprava vyuky v odborném vzdélavani.

» Ucitel a Zadk v odborném vzdélavani.

» Vychovné plisobeni v odborném vzdélavani.

* Rozvoj podnikavosti na stfednich Skolach.

Wl
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Pro snadnéjsi orientaci vyuzivime v ucebnim textu nékolik ikon (piktogramu). Najdete je
pribézné v textu a slouzi k upozornéni na dileZitd mista v textu, pomaha orientovat se v textu,
pripadné pripomind souvislosti textu a jeho ¢asti navzajem. Jejich vyznam je néasledujict:

Cil ;.'\
Zakladni vychodisko P
Text L
Shrnuti 2
Otazky ?
Dtlezité informace @
Piiklad 03
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1 MATERIALNI VYUKOVE PROSTREDKY
V ODBORNEM VZDELAVANI

Vzdélavaci cile kapitoly

* Vymezit materidlni vyukové prostfedky v odborném vzdélavani.

 Definovat, které skupiny pomiicek maji vyuziti ve vyuce odbornych piredmétt.

* Objasnit funkci ucebnich pomticek, ptipravu pomicek a jejich udrzbu.

* Definovat, které prostfedky didaktické techniky lze ve vyuce vyuZit a uvést konkrétni priklad
vyuZziti.

* Charakterizovat specifika uCeben a vyukovych pracovist v odborném vzdélavani.

Zakladni vychodisko

Vyukové prostredky v SirSim pojeti zahrnuji materidlni vyukové prostiedky a nemateridlni vyuko-
vé prostfedky (Vanécek et al., 2016; Pecina a Hrmo, 2022).

Obr.1 Clenéni vyukovych prostiedki
Zdroj: Upraveno podle Vanécka et al., 2016; Peciny a Hrma, 2022

Vyukové metody jsou orientovany na vnitfni myslenkovy postup ucitele a zaka ve vyuce, ktery
sméruje ke splnéni stanovenych vyukovych cil. Organizacni formy se vztahuji k vnéjsimu uspo-
radani vychovné vzdélavaciho procesu.

Ucebni pomiicky a didaktickd technika (nékdy oznacovand jako materidlni vyukové prostredky)
tvori materidlné technickou zdkladnu ve vyuce (soubor materidlnich prostredk urcenych
k vyuce, kterd slouzi jako doplnujici prostiedek k dosazeni vyukovych cilt). Jsou to: ucebni
pomiicky, didaktickd technika, vyukové prostory a pripadné specidlni zarizeni skoly.

Funkce vychazi ze skuteCnosti, Ze Clovék ziskdvd 80% informaci zrakem, 12% sluchem,
5% hmatem a 3% ostatnimi smysly. Vhodné pouzitd nazornost ve vyuce odbornych predméta
zvySuje zdjem Zakl o odbornou vyuku, rozviji pozornost a aktivitu a piispiva k trvalému osvojeni
ucliva. Avsak i premira nazornosti $kodi. U mladsich Zaku je vhodné pouzivat pfimy nazor castéji,
protoZe maji méné smyslovych zkusSenosti. U starSich Zakl se doporucuje omezit pfimy nazor
a pouzivat nakresd na tabuli. Tim ucitel vede Zaky k piemysleni a rozvoji predstavivosti.

N|
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Ucebni pomiicky jsou nosicem didaktické informace (obraz na platné, ndkres na tabuli, film, mo-

del, vyrobek apod.). Nové pomicky musi vystihovat sloZité technické jevy, které z dtivodu sloZitosti
nelze vérné napodobit nebo pfimo predvadét. Didakticka technika predstavuje prostredek k pre-
nosu didaktické informace. Je to tedy zprostfedkovatel informaci, ktery plni sekundarni funkci.

Didakticka technika pYedstavuje pristroje a zafizeni, kterd umozZnuji demonstraci (zprostred-

kovani) ucebnich pomftcek a prezentaci ucenich programt, ulozenych na jednotlivych typech
nosicl. Je tedy zprostiedkovatelem a ve vyuce plni sekundarni funkci.

Obr.2 Clenéni materidlnich vyukovych prostiedkil

Zdroj: vlastni zpracovdni

1.1 Uc€ebni pomucky

Pro ¢lenéni vyukovych pomticek je vhodnym kritériem jejich vnéjsi podoba (Vanécek, 2008; Bajtos,
2020). Pro potreby odborného vzdélavani je vhodné nésledujici schéma (Obr. 3).

Didaktické funkce ucebnich pomiucek

Ucebni pomicky plni nasledujici didaktické funkce: informacni, transformacni, aktiviza¢ni, regu-
la¢ni, motivacni, deskrip¢ni, aplikacni, demonstrac¢ni, simulac¢ni, repeti¢ni a examinacni (Bajtos,
2020; Vanécek et al., 2016).

Informacni funkce — dopliiuje a zvyraznuje presvédcivost slovnich informaci.

Transformacni funkce - zjednodusuje a akceleruje Zaktim transformaci poznatk.

Aktivizacni funkce - zajistuje potfebu Zaka byt aktivni ve vyuce pri osvojovani novych poznatku.
Regulacni funkce — vztahuje se ke zpétné vazbé Zaka k uciteli i ke zpétné vazbé samotného ucitele.
M4 vyznam priregulaci a autoregulaci uceni.

Motivaéni funkce - zabezpecuje ziskani zdjmu Zaka o dany problém.

Deskrip¢ni funkce — zamérena na ndzorny popis predmeétu, jevu nebo postupu, se kterym se ma
Zak sezndmit.

Aplikac¢ni funkce — pomticka slouzi jako priklad, ukazka aplikace teorie do praxe.
Demonstracni funkce - slouzi jako pomtcka k experimentu.

Simulac¢ni funkce — pomiticka je vyuzita k simulaci jevl a procest. Jsou to situace, kdy nelze jev
jinak realizovat.

Repeti¢ni (opakovaci) — pomtcka slouzi k opakovani a procvicovani probraného uciva.
Examinacni funkce — pomticka slouzi k prtibézné nebo zavérecné kontrole studia.

(Pecina a Hrmo, 2022; Bajtos, 2020; Vanécek et al., 2016).

-]
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Obr.3 Clenéni u¢ebnich pomticek
Zdroj: vlastni zpracovdni

Realné predméty

Redlné predmeéty (vyrobky, stroje, ndstroje, spotiebni materidl, stavebnice) jsou v odborném
vzdélavani vyuzivany velmi Casto. Jejich vyuziti je dtlezité tam, kde je treba ziskat redlnou kom-
plexni predstavu o vzhledu, principu funkce, rozmérech, hmotnosti a materialu prislusné pomicky
(Krpalek a Krpalkova Kremlova, 2012). V praktickém vyucovani oznacujeme redlné predméty jako
tzv. vyrobni prostredky daného oboru. Jsou to redlné predmety, ndradi, ndstroje, stroje, vyrobni zari-
zenti, spotrebni materidl. Tyto pomucky jsou umistény v dilnach, laboratofich, cviénych kuchynich,
kadernickych salonech a vyukovych pracovistich podle technickych a didaktickych poZadavki.
Komplexné vybavené pracovisté s veSkerou dokumentaci je pro vyuku odborného vycviku zasadni.
Vyrobni pomiicky (naradi, nastroje, stroje, zafizeni), na kterych Zaci pracuji v dilndch, by mély od-
povidat prislusné technice a vybaveni v redlném provozu prislusného oboru (Pecina a Hrmo, 2022).

Priklad redlnych pfedmétt v odborném vzdélavani oboru obchodu a sluzeb

Obor kosmetika (vybrané pomticky)

+ Stétce.

» Nastroje pro formovani a barveni obodi a fas: pinzeta, rizné druhy $téteckd, $pachtle nebo
kosmeticka Spicka (Obr. 4, 5).

|
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Obr.4 Kompletni sada Stétct. PouZiti: narizné Obr.5 Pomiicky k barveni obo¢i a fas (Stétce,
zdobeni nehtt materidl, pinzety)
Zdroj: Bisovd, 2020 Zdroj: Bisovd, 2020

PFiklad redlnych predméta v odborném vzdélavani technického oboru
Obor truhlar (vybrané pomucky)

e Vybrané ru¢ni nastroje pro praci se direvem.
* Kombinovany stroj pro praci se dfevem (Obr. 6, 7).

Obr. 6 Vybrané rucni ndstroje pro praci se direvem: uhelnik, pilka, hobliky, klesté, pilniky a raSple,
dlata, kladivo, Sroubovaky, palicka, rejsek, pokosnik a dalsi

Zdroj: https://www.pinie.cz/produkt/kufr-s-naradim-pro-truhlare-premium/

Prezentace vyse uvedeného ndradi najde ctendr na ndsledujicim videu: https://www.youtube.com/watch?v=pFhbdSS5bu8
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Obr.7 Kombinovany stroj pro praci se drevem — pila a frézka
Zdroj: https://www.boukal.cz/kombinovany-stroj-pila-a-frezka-bernardo-fk-200-r-400-v/1378/produkt)

Vhodné vyukové video (zprostredkovanou instruktdz) jiného typu kombinovaného stroje (Holzstar UMK 6) ctendr nalezne na tomto
odkazu: https:;//www.youtube.com/watch?v=9yVScoBZ9CY&t=11s

Modely

Modely jsou didakticky upravené a zjednodusené pomticky se zamérem pochopeni principu, funk-
ce a sloZeni daného objektu. Modely jsou pouzivany v tom pripad€, kdy redlny pfedmét nemdame
nebo neumoziiuje nahlédnout do vnitfni struktury za cilem nazorného pochopeni jeho funkce
a konstrukce. MlzZe se jednat o zvétSeniny, zmenseniny nebo rezy riznych objektl a zarizeni,
Modely 1ze rozdélit do nasledujicich skupin (Krpalek a Krpalkova Kremlova, 2012):
1. Modely rozdélené podle funkénosti:

* modely vécné zobrazujici pfedmét nebo jev,

* modely zobrazujici princip ¢innosti,

* symbolické modely.
2. Modely rozdélené podle technického principu:

 statické modely,

¢ dynamické modely.
3. Modely rozdélené podle prostorového usporadani:

¢ dvojrozmérné modely.

o trirozmérné modely
(Krpalek a Krpdalkova Kremlova, 2012).

Priklad modelu v odborném vzdélavani oboru obchodu a sluzeb
Obor kosmetika

* Tréningovd hlava (Obr. 8).

Pfiklad modelu v odborném technickém vzdélavani

Obor automechanik
e Model osmivalcového motoru (Obr. 9).
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Obr.8 Tréningovd hlava Obr.9 Model osmivéalcového spalovaciho motoru

Zdroj: Bisovd, 2020 (stavebnice). Dynamicy model motoru se svételnymi
a zvukovymi projevy. Demonstruje fungovani pistové
pohonné jednotky.

Zdroj: https://www.iqhracky.cz/buki=-stavebnice-motoru-8v/?gclid-
CjOKCQiAvqGcBhCJARISAFQ5ke7ilkhxV2DALFUf-nOw7D-
OwVX1WqEWTr-auljNUIS1ZT4K1csp2sWgwaAu8JEALw_wcB

Multimedialni pomucky

Multimedidlni pomiicky zahrnuji vyukova videa, vyukové programy, programy pro osvojovani,
procvicovani a provérovani uciva, ddle potom animacni a simula¢ni programy, programy a na-
stroje pracujici s 3D a 4D technologiemi, virtudlni a rozsirenou realitou (Vanécek et al., 2016;
Bajtos, 2020). V dneSni dobé se vyviji tzv. virtudIni ndstroje do vyuky (virtudlni zednik, virtudlni
automechanik, simulétor svarovani atd.).

Priklad - pocitacovy program ,Virtualni zednik"”

Cilen tohoto virtualniho programu je naucit Zaky spravné pracovat s naradim ndstroji v zednickém
oboru a lépe je tak pripravit jak na odbornou praxi v redlném prostfedi tak na redlnou praxi oboru.
Nelze tedy o nahradu odborné praxe. Diky vyuZiti virtudlniho prostoru miiZe $kola usetfit prostred-
ky na ndkup materiald k cviénym pracim v praktickém vyucovani. Prace zakd s programem probiha
ve spolupréci s ucitelem praktického vyucovani. Ucitelé praci Zdka sleduji, urcuji konkrétni tikoly, si-
mulace a moznosti vyuZiti ve vyuce. Pokud Zak p¥i praci (napt. stavbé zdi) udéla chybu, mtize ucitel
zaka bud nechat praci dodélat a potom na chybu ukazat nebo do prace rovnou zasdhnout.

Néaklady na pofizeni programu se dnes (rok 2022) pohybuji kolem 120 tisic korun (Zdroj: https://
www.denik.cz/ekonomika/virtualni-realita-zednici-20220407.html).

Vyukové materialy a ucebnice
Vyukovy materidl predstavuje jakékoliv verbalni, grafické, obrazové nebo audiovizudlni sdéleni

ucebni informace v tiSténé nebo elektronické podobé. Vyukovym materidlem tedy mohou byt
ucebnice, ucebni texty, metodické listy pro ucitele, pracovni listy pro Zaky, odborné a metodické
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Obr. 10 Ukazka programu ,Virtudlni zednik“
Zdroj: https://www.denik.cz/ekonomika/virtualni-realita-zednici-20220407.html

prameny pro ucitele, u¢ebni pomtiicky, podklady pro prezentace, informace na webu a podklady
pro e-learning i m-learning a vSechny dalSi materidly pro potreby vyuky (Lepil, 2010).

Ucebnice predstavuji fazi didaktické transformace poznatkli do oblasti Skolniho vzdélavani,
kterd je soucdsti kontinudlni prace uciteld (Skalkovd, 2007). Ucebnice reprezentuje prostredek
vyucovdani a uceni jak v tiSténé, tak elektronické podobé, ve kterém jsou didakticky zpracovana vy-
brana témata a oblasti pfisluSného odborného pfedmétu (modulu, bloku) tak, Ze umoznuji uceni.
Ucebnice daného odborného predmétu (modulu) by méla vychazet z ucebnich osnov a konkreti-
zovat rozsah a obsah uciva v dané tematické oblasti. U¢ebnice je vyznamnou pomtckou uciteld pii
raznych vyukovych ¢innostech. Pokud je dobfe vytvoiena, umoziuje efektivni tvorbu a vyuzivani
vSech metodickych materidlti a odpovidajici diagnostiku a hodnoceni vysledkidl vyuky (Priicha,
1998, 2017; Pecina a Hrmo, 2022).

Struktura ucebnic

Strukturu ucebnic v odborném vzdélavani mtiZzeme rozdélit do dvou oblasti (Lepil, 2010; Prticha,
2017; Pecina a Hrmo, 2022).

1. Vykladové sloZky (prezentace uciva)

» Vykladovy text: zakladni a objastiujici text, ukdzkové ulohy, aplikacni ulohy z praxe, prehle-
dy poznatkd, shrnuti uciva k témattm.

* Dopliikovy text: motivacni text uvadéjici ucivo, rozsirujici ucivo, historické poznamky, do-
plnujici prilohy.

o Vysvétlujici text: objasnéni vyznamu cizich slov, pozndmky pod ¢arou, texty u obrazk.

¢ Obrazovy material: obrazky, fotografie, schémata, grafy, tabulky, nacrty pristrojt a technic-
kych zarizeni, grafické modely, grafické symboly pro lepsi orientaci ve struktufe a obsahu
textu.

e Multimedidlni prvky (vyukova videa, simulace, animace, 3D zobrazeni apod.).

* Interaktivni slozky elektronickych ucebnic: interaktivni osnovy, oboustrannd komunikace
pri predavani ucebni informace, aktivni odkazy na texty a multimedidlni obsah, realizace
zpétné vazby... atd.

2. Nevykladové sloZky (Tizeni vyucovdni a ucent)

* Procesudlni aparat: uCebni ulohy, feSeni uloh, ndavody k Zdkovskym aktivitdm, zvyraznéné
Casti textu.

* Orientacni aparat (nadpisy, odkazy na text, obrazky nebo zdroje, marginalie-hesla na okraji
textu, rejstfik, obsah).

(Lepil, 2010; Priicha, 2017; Pecina a Hrmo, 2022)
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PoZadavky na ucebnice a kritéria hodnoceni ucebnic
Z didaktického poslani ucebnic vyplyvaji pozadavky na jeji pojeti, obsah, rozsah a didaktické zpra-
covani a také jeji podobu. Ve shodé s autory na tuto oblast uvadime tyto poZadavky:
* Prezentace aktudlnich poznatkii dané védy (oboru, predmeétu).
 Didaktickd sprdvnost ucebnice — soulad s kurikulem, osnovami piredmétd, spravny vybér
poznatkd.
* Metodické poZadavky - volba odpovidajicich prostiedkt vykladu uciva.
» Logické poZadavky — ucelenad struktura poznatkl a ¢lenéni uciva.
» Psychologické poZadavky — ptrimérenost u¢iva vékovému stupni a urovni zaka.
* Lingvistické poZadavky —jazykova a gramatickd spravnost a odpovidajici stylistickd uroven.
 Estetické poZadavky — odpovidajici vytvarné a typografické provedeni ucebnice.
* Hygienické poZadavky - u tiSténych uCebnic primérend velikost a hmotnost uCebnice, kvalita
pouZzitého papiru.
(Pracha, 2017; Zormanova, 2014; Pecina a Hrmo, 2022)

Pfi hodnoceni ucebnic se posuzuji tyto aspekty: vlastnosti ucebnic (komunikativni, obsahové,
ergonomické), fungovani ucebnic (ve vyucovani a uceni, ndzory a hodnoceni uzivateld ucebnic),
vysledky a efekty ucebnic (pfidand hodnota ve znalostech a postojich a hodnotovych orientacich
uzivateld), predikce o fungovani ucebnic a modifikace parametrd ucebnic (Priicha, 1998, 2017).

Schvalovani uc€ebnic

Schvalovdni ucebnic je realizovano tak tak, Ze text uebnice je zaslan na ministerstvo Skolstvi, mla-
dezZe a télovychovy spoletné s Zadosti o udéleni schvalovaci polozky. Rukopis hodnoti minimdlné
dva recenzenti. Jeden musi byt odbornik z oboru (napf. vysokoskolsky ucitel), druhy je ucitel da-
ného nebo pribuzného oboru s odbornou kvalifikaci na dany vzdélavaci obor a predmét (napf.
stiredoskolsky ucitel nebo oborovy didaktik). Na zakladé hodnoceni je, nebo neni poloZka udélena.
Seznamy schvalenych ucebnic jsou pravidelné zverejnovany ve Véstniku Ministerstva Skolstvi,
mléadeZe a télovychovy Ceské republiky. V Ceské republice Ize ve vyuce vyuZivat jak schvalené, tak
i neschvalené ucebnice (Pricha, 2017).

ANTONIN BLAHOVEC GASTRONOMIE

Elektrotechnika
|

Sestd vyddni

T

Obr. 11 Ukdazka ucebnice v elektrotechnice Obr. 12 Ukazka ucebnice v gastronomickém

Zdroj: https://www.nejlevnejsi-knihy.cz/kniha/elek-  ghoru

tro technlka.— l'lj“ 41014.html?utm_so urce.=se_znam_. Zdroj: https://www.booktook.cz/p/technologie-v-kostce-

CZ&“”_"— megil_um_—srovnavac_ cen&utm_campaign=zbozi. -9788090409361/?utm_source=seznam&utm_medium=cpc&utm_

cz:+Nejlevnejsi-knihy.cz+%231&utm_content=l:cs&utm_term= campaign=2_SEA_PPCBee_Kn%c3%ad%c5%beky+do+150&utm_
content=Technologie+v+kostce+%7c+9788090409361&utm_ter-
m=technologie+v+kostce+(2.+vyd%c3%aln%c3%ad)
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PFiklady ucebnic v odborném vzdélavani - technické obory (elektrotechnika)

Blahovec, A. (2016). Elektrotechnika I (Sesté, nezménéné vydani). Informatorium.

Blahovec, A. (2016). Elektrotechnika II (Sesté, nezménéné vydani). Informatorium.

Kiiz, M. (2020). Prirucka pro zkousky elektrotechnikii — poZadavky na zdkladni odbornou zptisobi-
lost (Dvanacté — aktualizované vydani). IN-EL.

Machéacek, V. (2018). Elektrické pripojky z vedeni distribucnich soustav a pripojovdni zdkaznikil
(Druhé - aktualizované vydani). IN-EL.

Pleskot, A. (2019). Zdklady automatizace. Informatorium.

Priklady ucebnic v odborném vzdélavani - obory obchodu a sluzeb
(gastronomické obory)

Blaha, L., Kopova, 1. a Srek, F.(2014). Suroviny pro obor vzdéldni Cukrdr (5., aktualiz. vyd). Informatorium.
Curda, D. a Holub, K. (2013). Strucné déjiny oborti: Potravindrstvi a hotelnictvi. Scientia.
Vodochodska, L. a Stépének, K. (2019). Technologie v kostce (2. vydani). R plus.

Vybér ucebni pomucky, prace s pomuickami a jejich udrzba

Ucebni pomtcky by méli mit pokud mozno co nejvétsi didakticky efekt. Proto je tieba pti vybéru
pomiicky uvazovat o nasledujicich faktorech (Vanécek et al., 2016) :

+ cil vyuky, k jehoz dosaZeni ma pomiicka slouZit,

* charakter ucebniho predmeétu,

» zaméreni ucebni latky, kterou pomiicka demonstruje,

+ vyukova forma, v jejimZ ramci je pomuicka vyuZita,

¢ vyukova metoda, v jejimZ rdmci je pomtiicka vyuZita,

« vék zaku, pro které je urcena,

 vstupni znalosti zaka.

Je nutné myslet na to, Ze ucebni pomticky jsou prostredkem, ne cilem vyuky. Je tieba mit piehled,
co je k dispozici ve Skole. Pokud planujeme experiment, je nutné si ho predem vyzkousSet a oveérit
bezchybnou funkci. Do demonstracnich pokusi je vhodné zapojit zaky. Pri predvadéni kterékoliv
pomicky je tfeba zajistit dobrou viditelnost ze vSech mist, kde jsou pritomni Zaci. Je bezpodminec-
né nutné dodrZovat bezpecnost prace a ochranu zdravi.

Evidence veSkeré svéfené techniky, pravidelna ro¢ni inventarizace, vyfazovaci a pfedavaci pro-
servis. Ve stanovenych lhiitach tireba zajistovat technickou kontrolu vSech elektrickych piistroj,
motort, obrabécich strojii a vést o ni predepsanou evidenci (protokol o provedené revizi) (Cadilek,
2003; Pecina, 2017).

1.2 Didakticka technika

V této Casti se zamérime na ndsledujici oblasti didaktické techniky:

* statickd projekece,

* audiotechnika,

* televizni technika,

» multimedialni pocitace ve vyuce odbornych piedmétti (mohou plnit funkci vSech predeslych
oblasti).
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Staticka projekce

Statickd projekce slouzi k promitani statickych informaci (text, obrazky apod.) na projekéni plochy
a tak se stavaji zdrojem vizudlnich informaci. K tomuto ucelu se pouZivaji zpétné projektory, dia-
projektory a vizualizéry.

Zpétna projekce a dataprojekce

Zpétna projekce byla v minulosti nejrozsitenéjsi s pomoci zpétnych projektord. Moderni pristroje
jsou dokonalé, maji vysoky svételny tok a existuji pfenosné, sklddaci. Promitat 1ze na platno, bilou
tabuli, v nouzi i Cistou zed. PouZivame ,slaidy“. Vyrobit mozné kopirovdnim papirové predlohy
na f6lii nebo podle pocitacové predlohy. Lze pouZit specidlni tuzku nebo fix. I kdyZ je dnes zpétna
projekce masivné nahrazena vyuzivanim dataprojektort a vyukovymi prezentacemi, stale se tato
technika v malé mife vyuzivd. Ukazku soudobého zpétného projektoru mame na Obr. 13.

Obr. 13 Prenosny zpétny projektor Nobo Quantum 2523T. Vhodny pro stfedni az velké prostory.
Kompaktni, ergonomicky a jednodusSe prenosny. Obsahuje zatizeni pro rychlou vyménu lampy a ne-
preruseny pribéh prezentace. Velmi ostry obraz diky profesiondlnimu tficockovému objektivu.

Zdroj: https://www.mptoner.cz/prenosny-zpetny-projektor-nobo-quantum-2523¢t-
-p17610/?utm_source=seznam&utm_medium=cpc&utm_campaign=Zbo%c5%be%c3%ad.
cz:+MP+toner&utm_content=P%c5%99enosn%c3%bd+zp%c4%9btn%c3%bd+projektor+Nobo+Quantum+2523TV%c5%a-
lechny+produkty#gallery

VyuZiti projektora ve vyuce

Vyuziti zpétné projekce je relativné velmi jednoduché a 1ze ji pouzit i bez zatemnéni. Folie je moz-
né si pripravit pfedem a ve vyuce je rychle a snadno pouZzit. Pfi projekci je mozné na folii i kreslit
a zdznam tam ponechat. V pripadé pottreby se popsana folie vyméni za Cistou. V pripadé nutnosti
miZeme snadno vratit kteroukoliv popsanou folii ihned. V odborném vzdélavani mtzeme pro-
mitat schémata, technické nakresy a jakykoliv text. Nakresy primo kreslit a v pribéhu vyuky do
nich dopisovat chybéjici text apod. Je také mozné pouZzit vice f6lii na jeden nakres (obrazek) a po-
moci sklddéni na sebe postupné tvorit napf. schéma zapojeni v elektronice nebo jinou ¢ast napf.
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technické dokumentace. Tak lze vyuZzit zpétnou projekci v problémové vyuce. Pozitivni je také to,
Ze psani ve vodorovné poloze je snazsi, nezZ ve svislé poloze na tabuli. Zpétné projektory jsou rela-
tivné levné a jejich udrzba je jednoducha.

Dataprojektory jsou dnes standardni vybavou vSech Skol a vétSiny uceben. Soudobé pristroje
nabizi kvalitni a ostry obraz, vysoké rozliSeni a praktické funkce (reproduktory, sluchatkové vstu-
py, wifi, bluetooth). Ukazku soudobého dataprojektoru mame na Obr. 14.

— -73\

.

Obr. 14 Philips NeoPix Ultra One+. Full HD rozliSeni. Lze jej umistit na sttl i na zem. Nativni
rozliSeni 1920 x 1080, 16:9, svitivost 200 ANSI Im, kontrast 3000:1, HDMI 2.0. Vybaven bluetooth,
WiFi a reproduktory. Diky LCD technologii je obraz ostry a dostateCné svételny.

Zdroj:  https:;//www.alza.cz/philips-neopix-ultra-one-d7434411.htm?utm_source=zbozi_cz&utm_medium=product&utm_campaign=zbo-
zi_cz_projektory-a-platna_projektory_led wx203ala3c

Zasady prace se zpétnou projekci

o Zpétny projektor by mél byt zapnuty jen po nezbytné nutnou dobu.

* Folie musi byt prehledné a Citelné s dostatecné velkym pismem.

* Pokud je nutné si z folie néco zaznamenat, musi na to mit Zaci dostatek Casu.
* Mnozstvi informaci na f6lii by mélo byt priméfené.

Vizualizér (dokumentova kamera)

Vizualizér (Obr. 15) slouzi k promitani neprthlednych papirovych ptredloh. V dnes$ni dobé umi
vizualizéry promitat kromé papirovych predloh i trojrozmérné predmeéty. Jejich vyhodou je velké
zvétSeni, protoZe maji objektiv s velkou moznosti zoomu.

L

Obr. 15 Vizualizer

Zdroj: http://www.projektory-platna.cz/vizualizer-avermedia-avervision-spc300-5475.html
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Vyhodou vizualizéru je to, Ze se texty a obrdzky daji promitat pfimo ze studijni literatury. Dalsi
velkou vyhodou pro technické vzdélavani je moznost demonstrace ukazek 3D objektl. Ty neni
nutné nechavat kolovat a tim riskovat jejich poSkozeni. Nevyhodou je vSak vys$i cena a nutnost
dal$ich prostiedkt (PC, datovy projektor).

Audiotechnika

Audiotechnika predstavuje veSkerd zarizeni, ktera se podili na pfenosu zvukové informace.

Prostredky audiotechniky pouZzijeme v situacich, kdy s ohledem na vyukovy cil, neni u¢ivo moz-
né optimalnéji prezentovat. Slouzi k interpretaci tzv. zvukového ndzoru (rodily mluvci, zvuky
zvirat, zvuk motoru, stroje apod.). Tato technika na sebe prebird ¢ast ucitelovy aktivity.

Audiotechnika - prehled:
 slozka pristrojova (auditivni technika): MP3 prehravace, zaznamniky,
 slozka obsahu (zvukové nahravky).

K vyukovym ucellim lze vyuZzit MP3 pfehravace i moderni zdznamniky, které jsou malé a umoz-
nuji potizeni kvalitnich a dlouhych zvukovych zdznamt (viz obrazek). Vétsinu zdznamnikd 1ze
pripojit k PC a uloZit zvukovy zdznam do pocitace (zdznamnik se chova jako flash disk).

MozZnosti vyuZiti diktafonUl ve vyuce odbornych pfedmétu:

 prindcviku vyjadiovani zakd,

 prezentace nejriznéjsich zvukl (napt. zvuk motoru nebo néjakého stroje, zvuk poruchy u stroji
a zarizeni apod.),

o prihospitaci k zd&znamu vyucovaci jednotky,

e zaznam jedndni a porad.

Obr. 16 Diktafon Sony ICD-PX240. Digitalni diktafon s LCD displejem. Interni pamét 4 GB (pres
1000 h zdznamu). Vestavény reproduktor. VydrZ baterie pro zdznam aZz 26 hodin. Napajeni 2x ba-
terie AAA ¢ USB ¢ vstup pro mikrofon ¢ konektor pro sluchétka ¢ technologie potla¢eni Sumu.

Zdroj: https://www.datart.cz/Digitalni-diktafon-SONY-ICDPX240-CE7.html#moreDescription

Dynamicky obraz (vyukové video) ve vyuce

Televizni vyuku (vyukovd videa) jsme zaradili mezi metody, formy a koncepce aktivizujict vyuky.
ProtoZe je problematika vyukovych videi spojena s vyuZitim didaktické techniky, zaradili jsme pojed-
ndnti o televizni vyuce do této kapitoly.
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Dynamicka média predstavuji projekci pohyblivého obrazu, ktery je doprovazen zvukem. Film
se zacal pokusné pouZzivat jiZ v roce 1905. Délka filmu je zavisla na schopnosti zaka zvladnout
obsah promitanych informaci. Zarazeni do hodiny musi byt takové, aby byl splnén stanoveny cil.
Pfi zafazeni do vyuky je tfeba si uvédomit moZné interakce mezi ucitelem a technikou a Zakem
a technikou. Vazby mohou byt kladné i zaporné (pri nesystematickém a zjednoduSeném pouZiti).

Video ve vyuce

Hlavnim cilem vyuky s pouZitim videa je optimdlni vyuZiti jeho prednosti a specifik, zejména zprostred-

kovdni vhodného uciva dynamickym obrazem. Je tfeba dikladné promyslet vychovneé vzdélavaci cil

do konkrétni podoby, aby ucitel i zak védéli, k dosaZeni jakého konkrétniho cile jim video pomdha.
Ve vyuce 1ze video vyuZit v nasledujicich smérech (Konupcik, 2002):

* video jako systém prenosu informaci,

* video jako systém kontroly,

 video jako prostredek snimani, pfenosu a zaznamu experimentd,

 vyuziti videopotradt vSech typt.

Pro televizni zpracovani jsou vhodné nasledujici jevy

* pohybové jevy (zména, vyvoj, akcelerace, montaz, pracovni ¢innost),

* pimultdlni prezentace jevi (pfedvadéni dvou soubéznych, ale oddélenych ¢innosti),
* jevy, které nemohou byt pfimo pozorovany (vzdalené, nepristupné, vzacné),

* jevy, jejichz predvadeéni je nebezpecné (chemické reakce, vyrobni procesy apod.)
(Mandk a Svec, 2003).

Skolni pokus

Prostfednictvim videa lze zprostfedkovat i konkrétni skutenost — pokus. Vyznam Skolniho experimentu
byl vzdy nesporny a jeho tiloha se soucasnymi vzdélavacimi trendy jesté zvyraznila. Vztah Zakt k poku-
su je daleko priznivéjsi nez k prostému vykladu. Pfi pokusu je vZdy zapojeno vice smysli, a proto se Zak
za pomoci experimentt uci efektivnéji, nez bez ného. V idedlnim piipadeé je nejvhodné&jsi, kdyZ pokus
Zak udeéla zcela sam. AvSak tyto pokusy musi byt doplnény témi, které provede sam ucitel. Zakladni pod-
minka kazdé uspéSné demonstrace je aby vSichni vidéli vSechno a aby to vSichni vidéli stejné.

Predvadéni pokusu ze zaznamu
Zaznamy pokust je mozné vyuzivat soubézné s pokusy v redlu nebo je mozné je prezentovat sa-
mostatné jako experimenty, které nelze ve vyuce provést.

Videozaznam pokusu je sice nahrada realného pokusu, ale ma spoustu
vyhod, které jsou nasleduijici:

* videozaznam lze kdykoliv zastavit a diskutovat o ném,

* lze ho vicekrat opakovat,

* lze klicova mista promitat zpomalene.

Videozaznamy lze vyuZit ve vSech fazich vyuky nasledujicim zplsobem:

e vyuZiti celého zdznamu za ucelem motivace a vstupu do problematiky, v ramci opakovani
a fixace po probrani uciva apod.,

 vyuziti ¢asti poradu jako samostatnych monoinformativnich potadt - 1ze vyuzit ve vSech fazich
hodiny,

 vyuziti klicovych zabéra jako statickych obrazi - 1ze vyuzit ve vSech fazich vyuky,

* vyuZiti poradu bez komentare. Slovni doprovod zabezpecuje ucitel nebo Zaci v ramci opakovani
nebo zkouseni.

Ddle se zamérime na ndsledujict:
* video jako soucdst vykladu,
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* video jako motivacni porad,

* video jako expozicni porad,

* video jako ilustracni porad,

* video jako demonstracni porad,
* video jako exkurzni porad,

* video jako vykladovy porad,

* video jako instruktdz.

Video jako soucast vykladu

Toto je Casty zptsob vyuziti videa ve vyuce a predpoklada nepietrzité fizeni vyucovani ucitelem.
Ucitel pomoci videa demonstruje ty ¢asti soucasné prednaseného uciva, které nemuize radné vy-
svétlit ani ndzorné piredvést jinym zptsobem. Tento zplisob se pouziva v situacich, kdy se urychli
vyklad a Zak@m umozni lepsi pochopeni latky.

Video jako motivacni porad

Ukolem motivace je vyvolat zdmérné riiznymi prostredky zvédavost a napjaté otekavani. To vie za
Ucelem ovlivnéni postoji k dalsi ¢innosti. Video jako nazorna pomucka je velmi vhodné, protoze
vzbudi u Zdkl pozornost tim, Ze navodi prizniveé jejich citové ladéni a podniti a usmérni jejich zdjem
o0 probirané ucivo. Video miZe ndzorné demonstrovat praktické uplatnéni ziskanych védomosti a je-
jich vyznam v dalSim zivoté Zaka. To je vhodna motivace k dalSimu vykladu v expozicni fazi vyuky.

Video jako expozicni porad

Expozitni ¢ast vyuky je zaméfena na osvojovani novych védomosti, dovednosti, navykdl, postojl
i na rozvoj schopnosti u zakd. Je to tedy jedna ze stéZejnich didaktickych ¢asti vyuky. Videem mu-
Zeme zprostredkovat libovolnou ¢ast uciva. Vyhodou je to, Ze se predstavuji jevy v souvislostech se
Zivotem a praxi, s lidskou ¢innosti.

Video jako ilustra€ni porad
V tomto piipadé video ilustruje nékteré pasaze uciva. Typickym rysem ilustra¢niho poradu je to,
Ze pouze ilustruje ucivo a netesi Zadny problém jako v pripadé vykladového poradu.

Video jako demonstracni porad
Demonstrace predstavuje predvedeni jevu, pokusu doplnéného trikové zpracovanych schématem.
Tyto videodemonstrace jsou zpravidla velmi kratké: 2-3 min.

Video jako exkurzni porad
V ptipadech, kdy neni mozné provést redlnou exkurzi (velka vzdalenost mista, bezpe¢nostni divody
a pod), Ize pouzit exkurzni potad. Ten sice realnou exkurzi nenahradji, ale mtze fadu véci pribliZit.

Video jako vykladovy porad

Tento typ poradl se pouziva v situaci, kdy ucitel potfebuje probrat ¢ast obtizného uciva a vi, Ze
Zaci nemaji dostatek nutnych zdkladnich osvojenych predstav a zkuSenosti, které by mohli vyuZit.
Pokud je takovy porad k dispozici, 1ze ho vyuzit. Porad mtze Zaktm zprostredkovat prislusné pa-
sdze lépe nez ucitel. Ten s nim pracuje, zastavuje ho, aby si zaci mohli pfipadné ud€lat poznamky;,
eventudlné se zdznam podle potieby opakuje. Pokud ucitel uzna za vhodné, mtze pustit poirad bez
zvuku a sdm jej komentovat.

Video jako instruktaz
Prostrednictvim videoporadu lze Zdktim nazorné podat navod na prakticka cviceni. Video mize
podat vSe, co maji Zaci d€lat ale i zopakovat potrebné ucivo. Tyto porady na sebe prebiraji ¢ast
ucitelovy aktivity.

V soucasné dobé jsou jiz klasicka videa i DVD pfehravace nahrazena multimedidlnimi pocitaci,
tablety, chytrymi telefony i dal$i mobilni technikou (chytré hodinky). Ty prindSeni mnoho vyhod.
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Ve vyuce je mozné zdznam snadnou spoustét z nosiCe informace, snadno zastavit, vratit zpét nebo
znovu prehrat. Video také mutiZe byt k dispozici Zakd napt. na Internetovych strankach skoly nebo
primo na flash disku a jinych pamétovych nosicich (pfimo v chytrém telefonu nebo tabletu). Tak
s nim mohou pracovat i mimo vyuku, napf. o prestdvkach, na malém pocitaci v autobusu, ve vlaku,
nebo doma.

Multimedialni pocitace ve vyuce odbornych pfedmétu

V nésledujici kapitole se zaméfime na prinik uc¢ebnich pomtcek a didaktické techniky ve vyuce
odbornych predmétt. Proto se budeme vénovat nejen didaktické technice, ale také uc¢ebnim po-
muckam pouzitym ve spojeni s vypocetni technikou (prezentace, animace, simulace apod.). V rdmci
tohoto tématu se zamérime na nasledujici dil¢i témata:

* pocitac ve vyuce,

* pocitacovy vyukovy systém,

* Fidici systém,

* interaktivni tabule,

* datové projektory,

» prezentacni techniky,

* videokonference,

» 3D projekce,

* animace ve vyuce technickych predmeéti,

* elektronické vzdeldvdni a E-learning.

Pocitac ve vyuce

Posledni desetileti je ve znameni rozsdhlého nasazeni multimedidlnich pocitacii do vyuky vsech obortii.
Soucasné standardni multimedidlni pocitace maji velké mnozstvi funkci. Maji relativné velké datové
ulozisté (velikost se samoziejmé 1isi podle typu a ceny pocitace), dostate¢né rychlé procesory pro
préaci s multimédii. Pfes USB vstup (port) mizeme pripojovat dalsi komponenty pro multimedidlni
aplikace (WWW kamery, digitalni fotoaparaty, videokamery, digitdlni audio zdznamnik, vizualizér,
prenosny ,,Flash“ disk, skener, barevna tiskarna, elektronické pero... atd.).

MoZnosti vyuZiti poCitace ve vyuce Ize shrnout do nasledujicich zakladnich oblasti:
(Strach, 2002)

e programy na prezentaci a procvi¢ovani latky,

o simulacni programy a didaktické hry,

o expertni systémy a vyukové programy vyuzivajici umélé inteligence,

« elektronické ucebnice a encyklopedie,

e programy pro fizeni laboratorni vyuky,

e programy pro vyuku projektovani,

» programy pro provétrovani znalosti zakd,

e dalsi...

S nastupem pocitaci se méni role ucitele:
organizator a manaZzer VV procesu,

* partner Zaka, jeho pomocnik a radce,
 didakticky programator,

 technolog vyucovacich prostredkd,

o vyzkumnik v oboru didaktiky.
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Tabule a interaktivni tabule

Do zdkladniho vybaveni ucebny patfi stale Skolni tabule. V soucasnosti se pouzivaji bilé tabule,

na které piSeme barevnymi popisovaci, ur€enymi pro tuto funkci. Tabule méa uplatnéni ve vSech

fazich vyuky. Zapis na tabuli musi splriovat zdkladni hygienické metodické zdsady a pravidla:

« Citelnost i z poslednich lavic, pouZiti kontrastnich barev.

o Zapis strucny, esteticky, logicky navazujici a vystiZzny, jazykové a stylisticky spravny. Podstatné
¢asti zdliraznujeme podtrZzenim nebo piSeme barevné.

V odbornych pfedmeétech (technické kresleni, elektrotechnika, strojnictvi... atd.) se velmi casto
kresli ndkresy, nacrty, a schémata. Ty ve zjednodusené formé predstavuji Zakim piredmét nebo
jev tak, aby vznikla co nejdokonalejsi pfredstava o tomto jevu.

Nepsané pravidlo je, Ze co kresli ucitel na tabuli, miiZe za pomoci stejnych pomticek vyZadovat
od zaku v jejich sesitech. To, co kresli od ruky, mohou takto kreslit i Zaci.

Zakladem interaktivni tabule je velkd zobrazovaci plocha, kterd je schopna promitnout praktic-
ky jakykoli obraz z pocitace (viz Obr. 17). Jeji velkou vyhodou je moZnost ovladat zobrazené prvky
pouhym dotykem prstu nebo dotykem specidlniho pera na pracovni plochu. Nabizi také moZnost
vytvorit si k zobrazovanému materidlu vlastni popisky, jeZ jdou uloZit a dale vyuzit. Na této tabuli
je mozno taktéZ pracovat s danym textem v ucebnici nebo obrazky, je mozné zvétSeni, pohyb po
ploSe, zmenSeni zvyraznéni, podtrZeni apod. Pomoci pozndmek na liStdch je mozné propojeni na
dalsi predméty (napf. kombinace prirodopis X zemépis x chemie). Je zde moZno vyuZzit i propojeni
na praktické ukoly, se kterymi mohou Zaci samostatné pracovat.

Interaktivni tabule

Interaktivni tabule s dotykovym povrchem funguje na vcelku jednoduchém principu. Tabule je
pripojena k pocitaci (nejlépe notebooku) USB kabelem, s nimz komunikuje a preddavd mu data. Ta
jsou na tabuli zpétné promitana dataprojektorem, jenz je k notebooku pripojen pomoci klasického
VGA kabelu (béZny vystupni port na noteboocich). Pokud uZivatel piSe na tabuli ,popisovacem*,
soufadnice a dalsi informace o pohybu hrotu jsou prendSeny do pocitace (a obsluzného progra-
mu), ktery je patfi¢né zpracuje a necha zobrazit.
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Obr. 17 Interaktivni tabule QOMO QWB383Z
Zdroj: https://www.tabuleinteraktivni.cz/Interaktivni-tabule-QOMO-QWB383Z-d807.htm
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V praxi tedy vezmete tuzku, udélate kruhovy pohyb, technika vSe spocita a vy uvidite na tabuli
»digitalni“ kruh. To vSe — idedlné — v redlném case, tedy bez zpoZdéni.

K tabuli jsou dodavany ,popisovace“ a ,houba“. Zdmérné jsou zde pouZity uvozovky, protoZe
popisovace jsou kusy umélé hmoty ve tvaru fixu se Spickou a ,houba“ vypadd jako kus molitanu
na mazani tabule. ProtoZe je ale vSechno elektronické, jedna se pouze o jakési placebo — vSe pro-
bih4 na digitdlni bazi a vSe 1ze zménit a upravovat. Jakmile je obrazek na ploSe, 1ze jim rotovat,
zvétSovat ho ¢i zmenSovat a provadét dalsi kouzla, kterd mohou Zaky zaujmout. A dovoluji si tvr-
dit, Ze to zaujme nejen déti. Velka ¢ast obrazkd jsou vektorové, takze 1ze velmi snadno ménit nejen
jejich tvar, ale hlavné barvy. Kdo a proc¢ umistil do galerie Afriku v Cervené barvé? Neni problém ji
zménit na zZlutou. Objekty lze také duplikovat, sdruzovat a nasledné je uzamknout. Tim zptisobem
1ze vytvorit rAmecky s textem, bubliny a dalsi objekty obsahujici texty. ZaleZi pak jiZ jen na fantazii
tvlirce, jak mozZnosti programu vyuZzije.

Podle jiz ziskanych zkuSenosti je pro Zaky prace s tabuli snadna. Sami se uciteli hlasi, Ze chtéji
jit k tabuli, prace s ucivem je pro né zajimava, bavi je a vlastné se téSi se na takto prezentované
hodiny. A dosaZeni tohoto vysledku je potéSitelné pro kazdého ucitele.

Nevyhodou tohoto zafizeni, zvlasté pro Skoly s menSim rozpoctem je pomérné vysoka porizova-
ci cena, ktera se pohybuje dle aktudlnich parametrti minimalné vSak cca kolem 20000 K¢ a vyse.
DalSim ovliviiujicim faktorem je skutecnost, Ze pokud pro praci s interaktivni tabuli nepouZivate
jiZ pripravené materidly (i-uCebnice, jiz dfive pripravené prezentace apod.) je pfiprava na vyuco-
vaci hodinu pro ucitele ndro¢nd na ¢as a i na stupei dovednosti prace s poCitacem.

I pres posledni uvedené skuteCnosti je prace s interaktivni tabuli velkym pokrokem v naSem
Skolstvi. Pokud maji pedagogové tuto pomicku k dispozici, je jiZ na nich jak ji vyuziji. Podle ak-
tualni zjisténi je stale vice zakladnich $kol touto pomtckou vybaveno, coZ je pozitivni zprava.
Ovladani interaktivni tabule neni sloZité a kazdy se to nauci relativné snadno. Jde zejména o to
nebat se této techniky, zapojit ji do vyuky a vyuZivat jejich prednosti ve prospéch ¢innostné za-
jmové vyuky.

Vhodnym dopliikem k interaktivni tabuli je hlasovaci zarizeni (viz Obr. 18). Hlasovaci zafizeni
je prostiedek k efektivnimu a celoploSnému procvicovani a zkouSeni uciva.

Prace s hlasovacim zarizenim vypada tak, Ze kazdy zZak dostane vlastni hlasovaci konzoli. U¢itel
poté v néjakém programu promitd na interaktivni tabuli jednotlivé otazky. Zak stiskne tlacitko
odpovédi na bezdratovém ovladaci. Uciteli se zobrazi vysledky.

Ndmety pro vyuku odbornych predmétii: prace s interaktivnimi prezentacemi, zobrazovani, tipra-
va a kresleni napf. schematickych znacek, schémat apod. Pro préci s interaktivni tabuli 1ze vyuZit

Obr. 18 Hlasovaci zarizeni

Zdroj: https://www.google.com/search?q=hlasovac%C3%AD+za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD&client=avast-a-2&sxsrf=ALiCzsa-
0VZ3fbpWWnTDrhwY_pwhgqiT0SA:1670324493601&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjw3-bQ6-T7AhUarqQKHbZfCagQ_
AU0AX0ECAEQAW&biw=1920&bih=1057&dpr=1
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interaktivni prezentaci v programu Power Point. Pomoci tlacitek akci 1ze vytvorit podklady pro re-
$eni ukolti i pro didaktické hry ve vyuce. Power point navic umoziuje vytvorit jednoduché animace.
Lze do ného snadno vkladat obrazky, grafy i audio a videosekvence. Pro svoji relativni jednoduchost
je velmi oblibeny a nejvice rozsifeny. Pro tvorbu vyukovych opor je zpravidla zcela dostacujici. Pro

vvvvvv

Videokonference

Videokonference se vyuZivaji zejména na vysokych Skoldch. Predstavuje konferenci, ktera se
kond na vice mistech a je zvukové i obrazové propojena a tim umoznuje sdileni informaci. Tento
zptisob umoziiuje komunikaci mezi misty po celé Zemi, tedy i vzdalenymi tisice kilometrt. Pro
technické zajiSténi takové konference je tfeba odpovidajici technika - videokonferencni jed-
notka se specidlni kamerou, rozhrani pro pripojeni dalsich signalovych vstupt a pro pripojeni
komunikacnich prostiedkt. Pokud tedy chceme takovou konferenci usporadat, je tieba oslovit
odpovidajici specialisty, ktefi musi vSe zajistit po technické strance. Jsou to zpravidla informatici,
odbornici na pocitacovi sité a sdélovaci techniku. Kontakt na firmy, které to jsou schopny zajistit
nalezneme bez problémi na Internetu.

Prikladem takové konference je konference usporadana katedrou technické a informacni vychovy
»Noveé technologie ve vyuce“ kterd se konala dne 5. 11. 2009 na Pedagogické fakulté MU. Organizatorim
se podarilo navazat spojeni s kolegy ze Slovenska (Nitra, Bratislava, KoSice). Na konferenci tedy bylo
vidét a slySet vystupujici v Brné, Kosicich, Bratislavé i Nitfe.

Méné technicky ndro¢nou alternativou je audiokonference, kterd zajiStuje mezi ucCastniky kon-
ference prenos hlasu. Ta se organizuje tehdy, kdy by byl pfenos obrazu zbyte¢ny nebo kdy by bylo
technické zajiSténi videokonference z riznych divodt problematické. Ve vyuce je mozné vyuzit
osobni videokonferenci. V tomto pfipadé komunikuje na obou strandch jeden ¢lovék (napf. ucitel
- student). Kamery jsou napojeny na PC, ze kterého jsou sdileny obéma stranami jednotlivé doku-
menty na pracovni plochu. Tento zp@sob lze vyuZit ke konzultaci s u¢itelem, ke komunikaci mezi
Zaky nebo ke komunikaci Zdka napf¥. s tfidou, kde se vyucuje, promita se napf. prezentace a pro-
biha vyklad nové latky. Z technického hlediska je k zajiSténi nutné mit na obou stranach pocitac,
webovou kameru a ve tridé také dataprojektor s pfistupen na Internet a prisluSnych software.
Komunikaci pres web kameru lze realizovat pomoci komunikacnich prostiedkt napt. facebook,
skype apod. Pomoci téchto prostiredkli se mohou do vyuky zapojit napf. nemoci Zaci nebo zaci
jinak odloucenti ze Skoly.

Obr. 19 Ukdazka videokonference

Zdroj: https://www.smartvideo.cz/
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3D projekce

Revolucni 3D projekce predstavuje zcela novou dimenzi ndzornosti ve vyuce. UmoZnuje zobrazit pro-
storovy obraz, ktery se snaZime co nejlépe pribliZit realite. Tato technologie se vyuZziva v kinech a na
naSem trhu jsou jiZ k dispozici i 3D televize. Zatim je vSak tato technika relativné drahd a nedo-
stupna. Také 3D poradi je zatim maélo. Vyvoj v této oblasti vSak jde rychle doptredu a velmi brzy
budou bézné k dispozici 3D televize, mnoho pofadl a o¢ekavat 1ze také jeji vyuzivani ve vyuce.
Dnes jiz existuji moznosti, jak zobrazit prostor. Je k tomu treba stereoskopicky systém zaloZeny
na rozdilnych polarizacich svétla. Princip funkce spociva v tom, Ze pouzivdme dva zdroje obrazu-
jeden pro pravé oko a druhy pro levé oko. Ddle je tfeba zajistit viimani kazdym okem ten spravny
obraz. To se realizuje pomoci specidlnich filtrti v projektorech a sklech v brylich pozorovatelt.
Touto technikou docilime toho, Ze vnimame prostorovy obraz napf. v uebné, ktery tam redl-
né neni. Pomoci prislusnych programt miZeme s objektem rtizné otacet a ménit jeho vlastnosti
(Vanécek, 2008). Napi. miZeme zobrazit néjaky vyrobek, prototyp, u kterého ménime barvu, tvar,
Casti a soucastky apod. miZeme nahlédnou dovnitf a zkoumat budouci podobu vyrobku, napf.
domu, automobilu apod.

Vy3e popsané se dnes vyuziva na specializovanych pracovistich, které se zabyvaji virtudlni rea-
litou a pocitacovym modelovanim.

Obr. 20 Ukdazka 3D obrazu v kiné
Zdroj: https://feelhome.cz/vse-o-bydleni/praha/clanek/488-5d-kino-praha

MoZnosti vyuZiti ve vyuce odbornych predmétt

Jak jsme naznacili drive, je moZné prisluSnou technikou napft. zobrazit jakykoliv ndstroj, stavajict
nebo budouci vyrobek, systém a rizné s nim manipulovat. MZeme zobrazovat strojni soucasti,
modely napf. stroje, automobilu nebo jakéhokoliv jiného prototypu budouciho vyrobku. U objektli
mizZeme meénit barvu, tvar, velikost, ¢asti apod. Tyto mozZnosti zkracuji vyvoj a také Seti'i naklady
na vyvoj (Vanécek, 2008, 2016).

Animace ve vyuce technickych predmétu

Technické animace animuji (predvadi zpomalené nebo i zrychlené) riizné ¢innosti, procesy, proce-
dury. Jeji pouZiti je vhodné v pripadech, kdy slovni poddni v kombinaci se statickym obrazem neni
dostacujici. Ve vyuce odbornych (technickych) predmétd maji Siroké uplatnéni. Jejich zdkladni
didaktické funkce jsou nasledujici (Vanécek, 2008; Vanécek et al., 2016):
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» Pochopeni zadkonitosti néjakého procesu. Jejich zamérem je demonstrovat studovany jev s dlira-
zem na maximalni ndzornost a srozumitelnost.

¢ Simulace fyzikalni technickych jevi, procest.

 Ilustrace, motivace. Napomahaji uvédomit si Sirsi souvislosti a zafadit dany problém do Sir$iho
celku. V tomto pripadé jsou vhodné animace k uvodu do problematiky, kdy se animuje napf.
vétsi celek, zarizeni, systém, déj, od kterého jdeme k detailiim, které zajistuji jeho chod.

* ProcviCovani a provérovani latky.
Animace mohou predvadét funkci napr. elektronické soucastky nebo zapojeni, pracis programem,

princip Cinnosti technického zarizeni apod. Konkrétni realizace animace se odviji od vyukového

cile, k jehoZ dosaZeni ma animace pomoci.

MoZnosti FeSeni tvorby animace

Existuje vice mozZnosti, jak FeSit tvorbu animace. Programdtori mohou feSit tvorbu animace pomo-
ci programovacich vyvojovych nastroja (C++, Java, NET studio, program FLASH, 3ds max a dalsi).
Toto jsou vSak nastroje pro opravdové programatory. Napr. program FLASH Professional umoz-
nuje vytvorit animaci z jakékoliv autorovy grafické predstavy. Je to mocny vyvojovy nastroj, se
kterym se setkdme zejména na Internetu. FLASH je relativné rozsifen a jsou lidé, kteri se zabyvaji
problematikou tvorby multimedidlnich distan¢nich opor ve FLASHI. Zvladnuti prace s timto na-
strojem stejné jako zvladnuti prace s jakymkoliv jinym programovacim nastrojem vSak vyZaduje
stovky hodin soustavné cilevédomé systematické prace.

Nejjednodussim a financné nendrocnym resenim tvorby urcitych typii animace je program Wink. Je
to zdarma dostupny program, ktery vytvoii animaci pfimo ze snimkt obrazovky pocitace. V tomto
programu lze vytvaret animace vysvétlujici napr. praci s piisluSnym programem (informatika, pro-
gramovani, kurz grafiky, technické kresleni, u€etni programy, tvorba prezentaci apod.). Do animace
1ze vkladat text i zvukovy komentar. Animace se mize udélat také z posloupnosti obrazka (JPG, GIF),
nejen z posloupnosti snimki z obrazovky pocitace. Vysledna animace se da exportovat ve formatu
FLASH a ma tedy stejné vyhody jako FLASH animace. Prace s programem Wink neni sloZita a lze ji
zvladnout velmi rychle a snadno. V pfiloze uvddime ukazku animace vytvorené v programu Wink.
pro tvorbu 3D grafiky disponuje kromé prostiedkl pro tvorbu animovanych obrazkd, filmt i her
pomérné silnymi ndstroji pro tvorbu animaci. Existuje k nému iliteratura v ¢eském jazyce a mno-
ho materiali 1ze nalézt na Internetu. Tento nastroj je relativné snadno zvladnutelny a umoznuje
tvorbu animaci bez znalosti programovdni. Také se neustéle vyviji uzZ od roku 2003 a k dispozici
jsou zdarma pribézné nové a dokonalejsi verze tohoto programu. V dobé psani této publikace to
byla verze 2.56a. Na obrazku mame ukazku 3D scény vytvorené v Blenderu.

Obr. 21 Ukdazka 3D scény vytvorené v Blenderu
Zdroj: https://www.itnetwork.cz/blender/zaklady/blenderkit-archipack-a-dalsi-pluginy-v-blenderu
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1.3 Vybaveni uceben a jinych vyukovych pracovist’
ve vyuce odbornych predmétl

V nasledujicim textu se zaméifime na dal$i materidlni aspekty vyuky odbornych piedmétd.
Zamérime se na nasledujici dil¢i témata:

+ Skolni budova

* Vybaveni uceben, laboratori a dilen v odborném vzdélavani

Skolni budova

Skolni budova je mistem, kam Zaci dochazi po dobu celého studia pFislusného odborného zamé-
feni — tedy zpravidla 3 roky nebo 4 roky. Béhem této doby se vyviji a dospivaji. Skolni budova
by tedy méla svymi prostory pomoci k vytvofeni optimalnich pracovnich podminek. Nejlépe by
bylo, kdyby byla Skolni budova umisténa v klidném prostiredi, nehlu¢ném a nepraSném uprostied
prijemného prostredi, napt. park s dostatkem zelené a okolim prijemnym a bezpecnym pro pobyt
(Simonik, 2005). I vnitfni uspofddani a vybaveni §koly by mélo byt pfijemné a ttulné.
Vybaveni $kol je nésledujict:
* hlavni prostory: standardni tfidy, odborné ucebny, ucebny vypocetni techniky, laboratore, dilny,
télocvicny, knihovny, jind vyukova pracovisté,
* prostory pro pedagogy: feditelna, shorovna, kabinety, kancelére,
 dalsi prostory: jidelny, sklady, chodby, toalety, pozemky, hiisté apod.

Vybaveni uceben, laboratofi a dilen v odborném vzdélavani

Materidlni vybava uceben je urcena pro predpokladanou funkci, tedy za ticelem vyucovani a pro
prislusnou vékovou skupinu zaka.
Zakladni vybaveni ucebny je nésledujici:
* pracovisté ucitele,
+ pracovisté zakd,
* statické prostredky vizudlni paméti (tabule).

Podle funkce ucebny délime do nasledujicich skupin (Konupcik, 2002):
e kmenové (pro urcitou tridu),
* odborné (pro urcity predmét nebo obor),
* specialni (se specidlnimi technickymi prostfedky, napr. pocitace, didakticka technika apod.),
* posluchdrny (zejména na vysokych $kolach to jsou vétsi u¢ebny pro vétsi pocet studentd).

Moderni ucebna — multimedidlni ucebna vybaven4 interaktivnii klasickou moderni tabuli, data-
projetorem, vykonnym multimedidlnim pocitacem, ergonomickym ndbytkem. UCebna prostorem
spravné dimenzovana na prisluSny pocet osob, sprdvné osvétlend, zajiSténa bezpecnost prace.
V laboratorich a dilnach dtlezitad spravna vyska pracovnich stoll. Stojici student by mél rukama
dosdhnout na pracovni desku stolu. Pokud je stil nizsi, 1ze ho podlozit. Pokud je stl vyssi, nikdy
se nesnizuje. D4va se podloZka pod nohy.

Pokud to podminky dovoluji, jsou mozZnosti uspordddni pracovnich mist Zdkit nasledujici:

» Klasicka sestava (Obr. 22),
* sestava do oblouku (vhodnd napf¥. k realizaci diskusi, skupinové prace apod.),
» sestava do kruhu (také vhodna pro diskuse, skupinovou praci apod.).
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Obr. 22 Ukazka soudobé multimedidlni ucebny
Zdroj: https://sps-prerov.cz/ucebna_multimedialni/

Ve stfednich odbornych Skoldch jsou standardem odborné a specializované ucebny a labora-
tofe podle zaméreni Skoly a prislusnych ucebnich a studijnich obort. V téchto ucebnach probiha
zpravidla vyuka odbornych piredmétt. Specificnost téchto uceben spociva v usporadani a vybaveni
ucebny. Ucitel maze do urcité miry ovlivnit vybavenost ucebny a tim prispét k vytvoreni piijemné-
ho a podnétného vyukového prostredi. V technickém vzdélavani je mozné vyzdobit stény vlastnimi
projekty napi. obrazy technickych systémi nebo vyrobki. Pokud je k dispozici vyhovujici nabytek,
je mozZné do uceben umistit redlné vyrobky nebo zhotovené modely jako motivacni prvek.

Pri vyuce prevazné vétsiny odbornych predméth Zaci sedi, coz predpoklada dobré ergonomické
reseni sedadel, Zidli, stolkd i lavic. Velkou dlileZitost mé i prostitedi uceben, chodeb, $kolnich jidelen
a dilen. Ergonomie je véda zkoumajici vzdjemné vztahy ¢lovéka (C), techniky (S) a pracovniho pro-
stredi (P) v pracovnich procesech a sledujici vztahy uvnitt téchto tfi subsystémi s cilem dosdhnout
maximalni stupen humanizace prace a ochrany zdravi ¢lovéka, ktery mizZe byt zabezpecen v dané
etapé vyvoje (Slama, 1994, s. 7). Cilem ergonomie je prizptsobit praci clovéku pii respektovani sta-
1ého rtstu jeho pracovni vykonnosti a produktivity prace. Predmétem zajmu ergonomie je vse, co
souvisi s jednotlivymi subsystémy a zde plisobicimi vzajemnymi vazbami. Ergonomii 1ze ¢lenit do
dvou Casti, které se ¢astecné prekryvaji: ergonomie obecnd a odvétvovd. Obecnd ergonomie shrnuje
vSechny obecné platné poznatky — definice, piedpisy, normy, metodické navody, pouZiti pfistrojt
apod.). Odvétvova ergonomie se dédle d€li podle jednotlivych oblasti vyrobni a nevyrobni povahy
na zemeédélskou, lesnickou, dopravni, Skolskou, vojenskou apod. Do oblasti naeho zdjmu tedy spa-
da Skolské ergonomie.

Sedadla a stoly jsou vyznamnou soucasti vSech uceben i laboratori a dilen ve Skol4dch. Sedadla
by méla vyhovovat tvarovym a vySkovym pozadavkim. Vyska sedaci plochy by méla byt nasta-
vitelnd, ¢imz je umoznéno prizpsobeni podle individudlni vysky zaka. Dulezité jsou i stavitelné
opérky zad, event. rukou a hlavy. U sedadla je vyznamny vztazny bod. Je to prisecik plochy sedaci
Casti plochy opéradla pri pohledu z boku. Ddle potom vySka predni hrany sedaci plochy, celkovy
rozmér, konstrukce (pérovani, pohyblivé Casti) a pouZity materidl. U nékterych Cinnosti se do-
porucuje mirny sklon doptredu do 10°, pro pohodlné a spiSe odpocinkové sezeni skon asi do 8°.
U prostredi uceben, chodeb, skolnich jidelen a dilen ma velky vyznam jejich barevné provedeni.
M4 vyznam esteticky a ovliviiuje psychiku osob. Teplé barvy (Zlutd, oranZovd, Cervend) zvySuji
¢innost vegetativniho systému ¢lovéka a povzbuzuji. Jsou vhodné do prostord s mensi fyzickou
z4atézi a kde je relativné kratka doba pobytu. Studené barvy (zelend, modra) vytvari dojem chladu.
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Uklidniuji a podporuji duSevni soustfedéni. Jsou vhodné do velmi teplych mistnosti, kde je vétsi
fyzickd ndmaha a doba pobytu relativné dlouhd. Kombinace téchto barev do dvojic potom zvySuje
smyslovou piisobivost barev. Za harmonickou se povaZuje kombinace kazdé barvy s bilou nebo
Sedou nebo také stejné barvy v rozdilnych svétlostech.

Ve vyuce odbornych predmét v nékterych pripadech Zaci pracuji v laboratoii prip. v dilné
a pri praci nejen sedi ale i stoji. Prvotnim zajmem pfi této ¢innosti je bezesporu bezpecnost prdce
a ochrana zdravi Zdkiil. Ochrana a bezpecnost pti praci se definuji jako* stav pracovnich podminek
a védomého jednani lidi vylucujicich vznik nebezpecnych situaci a piisobenim $kodlivych ¢initeld
v pracovnim procesu“ (Slama, 1994, s. 68). AvSak pri kazdé lidské ¢innosti i ¢innosti ve Skole hrozi
urcité riziko, Ze se Clovék (Zdk, pedagog) zrani. Nasi snahou je eliminovat vznik vyraznych rizik
a udélat vse pro to, aby nedochéazelo ani k rizikim minimalnim. Na ndzoru potom zlstava mira
nebo prijatelnost rizika. V pracovnich ¢innostech se projevuje vztah podminénosti (nebezpecny
faktor+ nebezpecné jednani clovéka) a nahodilosti (ndhoda, ktera ovliviiuje napr. zavaznost ura-
zu, muze byt smrtelny, téZky nebo jiny) v irazovosti.

KaZdy pedagog je povinen bezpodminecné dodrZovat vSechny bezpecnostni opatreni tak, aby
byla dodrZena maximalni bezpecnost a ochrana zdravi Zakd i jeho. Mél by kromé toho zajistit
nejoptimalnéjsi podminky pro préaci Zakd. Bezpecnostni opatfeni se 1i$i podle druhu ¢innosti
(napr. prace v elektrotechnické laboratori, prace v dilné, prace v chemické laboratori atd.). Pro
ucitele odbornych predmétt i praktického vyucovani je jisté dtlezity poznatek, Ze vyska pracov-
niho stolu musi vyhovovat vySce Zaka. Méla by byt takova, Ze kdyZ si Zak stoupne k pracovnimu
stolu, musi nataZzenymi dlanémi dosdhnout na jeho desku. V pripadé€ malé vySky se da nedostatek
vyrtesit podloZzenim pracovniho stolu. Pokud je sttil moc vysoky, nikdy nohy nezkracujeme, ale
dédme podlozku pod Zadkovy nohy pred pracovni stll. Pfi praci (fezani, hoblovani apod.) je tfeba,
aby zakav postoj vyhovoval urc¢itym pozadavktm. Pri nefyziologické poloze pri praci se mlzZe ob-
jevit unava, bolesti v zadech i bolesti hlavy nebo oc¢i. Pri urcovani spravné polohy téla vychazime
z nasledujicich pozadavka:

o primé drZeni téla,

* symetrie pravé a levé poloviny téla,

» odpovidajici zatiZeni obou polovin téla,

« rovnomérné zatiZeni svalovych skupin,

* hrudnik a bricho nesmi byt stlaCovany,

* soulad mezi vySkou téla a troje nebo pracovniho stolu,
* soulad mezi vyvojem a vySkou zZdka a velikosti ndstroje,
* pevnd poloha téla,

o primérené naroky prace na zrak,

* maly sklon hlavy,

* vyhybat se delSimu jednostrannému zatiZeni.

1.4 Shrnuti

Ucebni pomiicky a didaktickd technika tvoii materidlné technickou zdkladnu ve vyuce (soubor
materidlnich prostredkd urcéenych k vyuce, ktera slouzi jako dopliujici prosttedek k dosazeni VV
cilt). Jejich funkce vychdzi ze skutecnosti, Ze ¢lovék ziskava 80% informaci zrakem, 12% sluchem,
5% hmatem a 3% ostatnimi smysly. Vhodné pouzitd ndzornost ve vyuce odb. predméti zvysuje
zdjem zakl o odbornou vyuku, rozviji pozornost a aktivitu a prispiva k trvalému osvojeni uciva.
Avsak i pfemira nazornosti $kodi. U mladsSich zak je vhodné pouzivat primy nazor castéji, protoze
maji méné smyslovych zkusenosti. U star$ich Zakl se doporucuje omezit pfimy nazor a pouzivat
nakrest na tabuli. Tim ucitel vede zZaky k premysleni a rozvoji predstavivosti

Ucebni pomiicky jsou nosicem didaktické informace (obraz na platné, nakres na tabuli, film, mo-
del, vyrobek apod.). Nové pomticky musi vystihovat slozité technické jevy, které z divodu sloZitosti
nelze vérné napodobit nebo pfimo predvadét. Didakticka technika predstavuje prostredek k pre-
nosu didaktické informace. Je to tedy zprostfedkovatel informaci, ktery plni sekundarni funkci.
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Didakticka technika pfedstavuje pristroje a zarizeni, ktera umoznuji demonstraci (zprostred-
kovani) uc¢ebnich pomitcek a prezentaci ucenich programd, uloZenych na jednotlivych typech
nosicul. Je tedy zprostiredkovatelem a ve vyuce plni sekundarni funkei.

Ucebni pomiicky by méli mit pokud mozno co nejvétsi didakticky efekt.

Ucebni pomiicky jsou prostredkem, ne cilem vyuky. Je tifeba mit piehled o tom, co je k dispozici ve
Skole. Pokud planujeme experiment, je nutné si ho pfedem vyzkousSet a ovérit bezchybnou funkci.
Do demonstracnich pokustl je vhodné zapojit Zaky. Pti predvadéni kterékoliv pomiicky je tfeba za-
jistit dobrou viditelnost ze vSech mist, kde jsou pritomni zZ4ci. Je bezpodminec¢né nutné dodrzovat
bezpecnost prace a ochranu zdravi.

DiileZitd je evidence veskeré svérené techniky, pravidelnd ro¢ni inventarizace a vyrazovaci a pre-
davaci protokoly.

Didakticka technika pYedstavuje pristroje a zarizeni, ktera umoznuji demonstraci (zprostred-
kovani) uc¢ebnich pomicek a prezentaci ucenich programd, uloZenych na jednotlivych typech
nosic¢l. Prostiedky didaktické techniky lze shrnout do ndsledujicich oblasti:

* staticka projekce,

¢ audiotechnika,

¢ televizni technika,

» multimedidlni pocitace ve vyuce odbornych predmét (mohou realizovat vSechny predeslé oblasti).

Multimedidlni pocitace mohou byt v soucasné dobé vyuZivdny k nejriiznéjsim uiceltim. Hlavni oblasti
vyuZziti jsou ndsledujict:
 pocitac ve vyuce (vyuziti dataprojektort pro vyklad a prezentaci latky, opakovani, zkuseni, vy-
ukova videa apod.),
+ pocitacovy vyukovy systém (sitové orientovany software, ktery zvySuje propojenost pocitact
v siti do celku a ktery je pod kontrolou ucitele),
o Tidici systém (prostredek k fizeni techniky ve vyuce),
« interaktivni tabule (propojeni tabule s pocitacem),
» videokonference,
* 3D projekce,
* animace ve vyuce technickych predmétt (animuji, predvadi rtizné ¢innosti, procesy, procedury...),
* elektronické vzdélavani a E-learning,
e virtudlni a rozsifend realita.
Vyse uvedené oblasti se samoziejmeé prolinaji a dopliuji

Otazky a ukoly k této kapitole

-

Definujte pojmy: ucebni pomiicky, didakticka technika.

Vysvétlete funkci ucebnich pomicek a uvedte, které skupiny pomicek maji vyuziti ve vyuce
technickych predmétu.

Definujte, co je dilezité pii pripravé ucebnich pomticek a didaktické techniky do vyuky.
Objasnéte, jaka je udrzba uc¢ebnich pomtcek a didaktické techniky.

Vysvétlete, které prostiedky didaktické techniky jsou vyuZzitelné ve vyuce technickych predmétt.
Vysvétlete podstatu statické projekce a uvedte moznosti jejiho vyuZiti ve vyuce technickych
predméta.

7. Navrhnéte moznosti vyuziti audiotechniky ve vyuce technickych predméta.

8. Popiste vyhody televizni (video) techniky a uvedte piiklad vyuZziti ve vyuce technickych predméta.
9. Definujte hlavni sméry vyuziti multimedidlnich pocitact ve vyuce.

10. Vysvétlete zdsady dobré prezentace.

11. Vysvétlete, co je 3D projekce a uvedte piiklad jejiho vyuziti ve vyuce technickych predmétd.
12. Popiste technické animace a navrhnéte priklad vyuZiti ve vyuce technickych predméta.

13. Vyberte si jednou téma z vaSeho odborného technického predmétu. K tomuto témat vypracujte
podle zasad ukazkovou prezentaci do vyuky.
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2 AKTUALNI TRENDY VE VYUZIVANI ICT
VE VZDELAVANI

Vzdélavaci cile kapitoly

e Seznamit s aktudlnimi trendy a ndstroji pro elektronickou podporu studia, jejich funkcemi
a moznostmi vyuziti ve vzdélavani.

* Objasnit divody a vyhody zavadéni informacnich a komunikacnich technologii do vyuky
na stfednich Skoldch a v dalSich vzdélavacich institucich stanoveni.

* Vysvétlit pojmy e-learning, blended learning, learning management system, co-teaching.

Zakladni vychodisko

Zavadéni informacnich a komunikacnich technologii je velkou prioritou ve vSech vyspélejSich zemich.

VSechny zemé si preji pozvednout kvalitu a ucinnost vyucovaciho procesu ve skolach a pohliZeji na

informacni a komunikacni technologie jako na jeden z prosttedkd, kterym by se zvySeni kvality dalo do-

» Ekonomické ditvody: zdUraznuji vyznam potieb ekonomiky — mit zaméstnance s dovednosti
v oblasti ICT, jakoZto dilezitymi aspekty zaméstnatelnosti ve 21. stoleti.

 Socidlni ditvody: podtrhuji skutecnost, Ze ICT usnadnuji participaci ve spolecnosti a v zamést-
nani. Prace s ICT je chdpana uZ jako Zivotni dovednost, podobné jako Cteni, psani a pocitani
—pouZziva se terminu pocitacova gramotnost.

» Pedagogické ditvody: jsou koncentrovany na roli ICT ve vyucovani a uceni. ICT mohou oboha-
covat vyuku a zvétSovat jeji zabér prostfednictvim aktudlnosti, kterou pfinaSeni nové zdroje,
a mohou podpofrit rozvoj vyssich urovni mysSleni jako je analyza a syntéza.

2.1 E-learning

Plivodni definice e-learningu znéla jako: dodavka obsahu vzdélavani pomoci jakychkoliv elektronic-
kych médii (CD-ROM, internetu, satelitu). DneSni definice zni napr. takto: E-learning je multimedidlni
podpora vzdélavaciho procesu, vyuZzivajici moderni informacni a komunikac¢ni technologie pro
zkvalitnéni vzdélavani. Budeme-li brat i nadéle v ivahu jako jednu z forem e-learningu i vzdélavani
za podpory pocitact, které nejsou piipojeny na sit, mizeme dle zptisobu vyuZziti ICT a piedevsim dle
aktualniho pripojeni na sit rozlisit el. vzdélavani na off-line a on-line (Nocar, 2005).

Off-line vzdeldvani nevyZaduje, aby byl pocitac¢ pripojen k siti Internet. U¢ebni materidly jsou
distribuovany na pameétovych nosicich (CD, DVD, USB apod.). Této formé se také rika CBT (Computer-
Based Training) a lze ji povazovat prvni uroven elektronického vzdélavani.

On-line vyuka vyzZaduje zapojeni pocitace do sité (Internet, intranet). Distribuce u€ebnich mate-
riald se déje prostiednictvim téchto prostiedkd. Této formé se jako druhé urovni elektronického
vzdélavani rika WBT (Web-based Training).

Synchronni vyuka vyZaduje neustalé pripojeni k siti. Komunikace s tutorem se uskutectiuje v re-
alném Case, ale ne na stejném misté (chat, netmeeting). Vyuka se uskutecniuje v tzv. virtudlni tridé.
Tento zptisob vyuky a komunikace jsou vazany na dohodnuty termin.

Asynchronni zptisob znamena, Ze se komunikuje s tutorem napft. prostirednictvim diskuzniho féra
nebo e-mailem tj. v rozdilném case. Je mozZné prendSet studijni materidly do pocitaCe a pokracovat
pak ve studiu off-line formou. Tato forma je ¢asové flexibilnéjsi, nendro¢nd na investice, vyZaduje
ale vysokou motivaci studentti (Adamec, 2007).
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Elektronické vzdélavani

off-line vyuka on-line vyuka

synchronni asynchronni

Obr. 23 Rozdéleni elektronického vzdélavani
Zdroj: Adamec. P, 2007 (vlastni zpracovdni)

Studijni materidly v e-learningu se obvykle nazyvaji studijni opory. V tiSténych ucebnicich je
ucivo prezentovano linedrné. Textem se prochdazi stejnym zptisobem. Takovy text nerespektuje
vstupni védomosti a dovednosti studujiciho. Tento nedostatek odstrafiuje vyukovy hypertext. Jde
o0 text prezentujici zprostredkované, pomoci pocitace, strukturované informace zptsobem, ktery
umoznuje efektivni pristup ke kazdé z téchto informaci. Tyto jsou didakticky uspordadané a vhod-
né vyuzivaji riiznych multimedidlnich prvka prezentace (obrazové, zvukové, animace). Prabézné
oveéruji spravné pochopeni sdélovaného uciva v souvislostech a v ur¢itém hierarchicky tfidéném
systému podle dilezitosti a obtiznosti (Zlamalova, 2002).

V praxi se vyuziva prevadéni stdvajicich studijnich opor do e-learningové podoby od jedno-
duchého prevedeni textu do podoby zverejnitelné na webu az po plné interaktivni propojené
prezentace obsahujici obrdzky, animace, grafy a prvky vzdjemné interakce. Na pripravé a nasled-
né realizaci e-learningovych projektd se podili mnoho ucastnik - vyvojovi specialisté, tutori,
manazefi, adminstratori, studujici. E-learningovy studijni program musi tvorit sehrany tym, jehoZ
Clenové musi mit potfebné pedagogické, technické a kreativni dovednosti. E-learning jiz dnes neni
nic prevratné nového, pouze mame v soucasné dobé k dispozici daleko pouZzitelnéjsi technologie
a infrastrukturu (Adamec, 2007).

2.2 Blended learning

V soucasné dobé se Casto pouZziva pojmu Blended learning. Napft. ve studiu na vysokych Skolach se
e-learning uplatfiuje predevSim v programech tzv. kombinovaného studia, kde je pravé distan¢ni
Cast studia realizovana s e-learningovou podporou. Takova kombinace e-learningu s prezené¢ni
formou se nazyva blended learning. Doslovné preloZeno blended = smiSeny. Eger (2004 in Nocar,
2006) vymezil tento pojem jako kombinaci e-learningu a prezenc¢ni formy studia. Graficky by se
dala souvislost blended learningu naznacit jako na Obr. 24.

Elektronické
vzdélavani

Prezenéni vzdélavani

On-line
BLENDED

vzdélavani

Distanéni vzdélavani

Obr. 24 Schematické naznaceni pojmu ,blended learning“
Zdroj: Nocar, 2006
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2.3 Learning Management System

JestliZe bylo oznaceno za prvni uroven elektronického vzdélavani CBT a za druhou WBT pak tte-
ti, zatim posledni nejdokonalej$i urovni je LMS - ¢ili Learning Management System (systém pro
fizeni vyuky), ktery posunul hranice mozZnosti distan¢niho vzdélavani opét o notny kus dopredu.
LMS je soubor néstroju, které umoznuji tvorbu, spravu a uzivani kurzu v elektronickém prostredi.
LMS je komplexni systém, nabizejici rozmanité nastavitelna rozhrani pro tvorbu, spravu a pre-
zentaci elektronickych kurzl a podporu komunikace mezi jednotlivymi uzivateli systému. Je tedy
prostfedkem pro uZivani e-learningu, néstrojem pro e-learning. UZivateli takového systému jsou
zejména:

» Administrator — spravce systému. M4 k dispozici néastroje pro spravu uZzivateld, jednotlivych
kurzi a vSeobecné systému samotného. Jeho primarnim tkolem je zajistit hladky chod celého
systému a maximalni uzitecnost LMS uzivateltim.

» Tutor —uZivatel, spravujici jemu pridélené kurzy a studenty, sledujici a fidici aktivitu ve studijnim
procesu. Tento uzivatel potiebuje pristup k podrobnym dattim o svérenych kurzech a uZivatelich,
nastroje k rizeni studijniho procesu a moznost komunikace s ostatnimi uZivateli systému.

» Autor - tvlrce studijnich textq, tvlirce e-kurzu. Potfebuje mit k dispozici vykonny néstroj pro
tvorbu distan¢nich textu a moznost vloZeni téchto materidlu do systému.

* Student — zdkladni uZivatel systému. VyZaduje uZivatelsky vstricné prostredi pro studium, p¥i-
stup k potfebnym informacim, moznost pldnovani studia a komunikace s ostatnimi ucastniky
studijniho procesu (Cerny a Novéak, 2006).

Systémy LMS jakoZzto virtudlni prostredi umoznujici studium bez primého kontaktu s ucitelem
umoZznuji:
e pripravit prezentaci jednotlivych témat daného predmétu,
o pripravit studijni materialy,
* prezentovat obsah jednotlivych témat s moZnosti pouZiti grafiky, audia, videa,
» zaddavat ukoly, testy, vyhodnocovat a prijimat reSeni ukolu,
* komunikaci ucitele s jednotlivymi studenty,
* komunikaci ucitele se skupinou studentu,
* komunikaci mezi studenty navzajem,
* monitorovat ¢innost studentl a jejich postup pri studiu,
» pribézneé provérovat védomosti studentd,
* zkouSet studenty,
» evidovat studijni vysledky,
¢ nastavit Uroven pristupovych prav pro rtizné kategorie uzivateld,
 archivovat kurzy, kopirovat kurzy, hodnoceni, préce.

Ustirednim néstrojem LMS je kvalitné metodicky a multimedialné zpracovany distanéni hypertext
obsahujici nezbytné pozadované ¢asti (hlavni a popisny sloupec + dalsi prvky: pravodce studiem,
studijni cile, poZadavky, distan¢ni ikony, literaturu, testovaci apardt atd.). Text zpravidla obsahuje
mnozstvi otazek a ukolt, které studenti plni primo v LMS prostiedi. Odeslané ukoly okamzité ziska-
va tutor, ktery je hodnoti, pridéluje kredity, komentuje je, rozviji diskusi aj. (Nocar, 2004).

Implementace LMS patfi dnes k modernim prostredkiim, jak zkvalitnit a racionalizovat vyuku
v nejraznéjsim prostredi, od vysokych $kol aZ po podnikové vzdélavani. Rozvoj e-learningu vSak
prinasi nasim odborniktim také fadu organizacnich a technickych problému spojenych napi. s pro-
vozem serverl, kapacitou diskovych poli apod. Zajimavym podnétem je zahrnuti LMS jako integralni
soucasti informacnich systému $kol. Vybér kvalitniho LMS pro vzdélavaci instituci neni jednoduchy.
Zejména z téchto divodd je vyuZzivano celé spektrum: WebCT, Tutor2000, Barborka, EDEN, Unifor,
Learning Space a nejcastéji pouzivany, Moodle (Zatloukal a Ulrich, 2006; Adamec, 2007).
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2.4 Co-teaching a virtualni co-teaching

Co-teaching je specificky zplisob vyucovani, kdy je vyuka vedena dvéma a vice uciteli, za icelem
zvysSeni efektivity vzdélavaciho procesu a studijnich vysledkli. Napf. je mozné rozdélit studen-

ty

do skupin podle jejich schopnosti a vyuZzit prileZitosti ucit studenty pomoci rtiznych zptsobd,

uplatnovat rzné metody, individualizovat vyuku (Veteska a kol., 2020; Svobodové a kol., 2021;
Svobodova, 2021). V soucasné dobé je rozvijena didaktickd metoda virtudlniho co-teachingu, ktera
je v Mandakové pojeti soucasti komplexni vyukové metody a dé se zaradit do frontalni vyuky s vice

uc

iteli, kde aspon jeden z nich je ve virtudlnim prosttedi (miiZe se jednat pouze o zprostredkovany

prenos fyzického ucitele pomoci ICT nebo opravdového virtuadlniho ucitele). Virtudlni co-teaching
vychdzi z klasického co-teachingu, jehoZ efektivita byla mnohondsobneé prokazana. Klasicky co-te-
aching je zaloZen na technikach, které dobre popsal Friend a Cook (2010):

Jeden uci, druhy pozoruje

Jeden ucitel vede vyuku ve velké skupiné, zatimco druhy shromazduje akademické, behavioralni
nebo socidlni udaje o konkrétnich studentech nebo skupinach.

Skupinova vyuka

Vyuka je rozdélena do tfi nesekvencénich ¢asti a studenti jsou rovnéZz rozdéleni do tii skupin.
Tyto skupiny rotuji mezi tfemi misty v ramci ucebny, na dvou mistech je uci ucitelé a na tfetim
pracuji nezavisle.

Paralelni vyuka

Dva ucitelé uci paralelné, kazdy s polovinou tiidy. Obéma skupindm studentd se piredklada stej-
né ucivo s primarnim ucelem diferenciace vyuky a dosazeni vétsi angazZovanosti studentd.
Alternativni vyuka

Jeden ucitel pracuje s vétsinou studentti, zatimco druhy pracuje pouze s malou skupinou pro lepsi
vysvétleni, obohaceni vyuky, vlastni hodnoceni, ndzornéjsi predvadéni, korekci znalosti nebo pro
jiny ucel.

Tymova vyuka

Oba ucitelé vedou vyuku ve velké skupin€ a oba jsou predndSejici. Mohou pfedstavovat opacné
nazory v debaté nebo se vzdjemné doplnovat, ilustrovat rizné zplisoby reSeni problémi a vyu-
zivat dalsi techniky vyuky v paru.
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* Jeden udi, druhy asistuje.
Jeden ucitel vede vyuku, zatimco dalSi koluje mezi studenty nabizejici individudlni pomoc, asi-

stenci ¢i specialni pristup.
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Obr. 26 Modely Co-Teachingu
Zdroj: Friend a Bursuck, 2009

Modely co-teachingu jsou zachyceny na obrdzku. Je zde dobre vidét rozdil mezi jednotlivymi
kontexty. Ve virtualnim co-teachingu je situace obdobna. Lze ho implementovat stejnymi zptsoby
jako co-teaching klasicky.

Je ovSem tfeba podtrhnout zdkladni premisy, které jsou nutné pro spravnou implementaci vir-
tudlniho co-teachingu a témi jsou:

* Dobre zabezpecené technické zdzemi (dostatecné rozliSeni kamery, rychlost a kvalita pfenosu,
mikrofony s moznosti odstranéni Sumu, vykonny dataprojektor ¢i velkd televize aj.).

* Spravné postaveni virtudlniho ucitele v prostoru (viditelnost pro vSechny studenty; permanent-
ni viditelnost pro ucitele, ktery je pritomen fyzicky; moznost zoomu).

» Dostatec¢na priprava obou uciteld, pfipravenost na neobvyklé situace, sladéni, priprava scénare,
strategie a cil vyuky.

Pii splnéni zédkladnich premis se virtualni co-teaching mizZe sméle zaradit mezi efektivni vy-
ukové metody na stejné urovni efektivity jakou umoznuje klasicky co-teaching. Experimentem
zkoumajicim skutecnou efektivitu co-teaching se zabyva tym Univerzity Karlovy, katedra manage-
mentu a vzdélavani v rdmci projektu TACR1. Vyzkum patrné prinese slibné vysledky a virtudlni
co-teaching by se mohl do budoucna velmi rychle rozvijet a pfindSet zcela nové mozZnosti.
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Jeji potencidl 1ze vystihnout témito aspekty:

1. Metoda odstranuje bariéry vzdalenosti (virtualni ucitel mtze byt z jiného mésta, okresu, jiné
Skoly, i ze zahraniCi - zde se nabizi tieba rodily mluv¢i pri vyuce jazyka).

2. Metoda umozZniuje zahrnout neucitelské profese, napt. odborniky z praxe, védce, praktiky ¢i
studenty, do frontalni vyuky jako druhé ucitele, coZ vede k snadnému prolindni teorie a praxe.

3. Metoda umoznuje plnohodnotnou podporu vyukovych metod, které jsou lépe realizovatelné
ve dvou a vice ucitelich a které mohou spolec¢né tito ucitelé efektivné vyuZzit (ueni dramatem,
podporu kritického mysleni pomoci konfrontace dvou uciteld, uc¢eni na zakladé vice uhll po-
hledu na jeden problém, situa¢ni uceni aj.).

4. Metoda umoznuje studentim ¢i zaktm $irsi moznosti diskuse, coZ je zplsobeno zapojenim
dvou a vice ucitelti, kteii dokazou rychleji reagovat na jejich podnéty a vzajemné se dopliiovat.

5. Metoda z principu umensSuje efekt ,nudné frontalni vyuky“. Pokud je hodina dobre priprave-
na, ve scéndari dvou a vice ucitell se ,,stale néco déje*.

6. Metoda je velmi silnd v kontrolovani stavu bdélosti studentd a Zakd. Na rozdil od distan¢ni
vyuky je praveé element fyzicky pritomného ucitele rozdilovym faktorem, ktery zabezpeci oka-
mZitou reakci na zménu soustfedéni, stavu bdélosti, zajmu vSech vyucovanych.

7. Metoda je potencidlné moznd i s virtudlnim ucitelem pousténym ze zdznamu, v pripadé nut-
nosti, je mozné celou virtualni slozku jednoduSe zaznamenat i pro budouci vyuZziti.

8. Metoda je méné ndkladnda nez klasicky co-teaching, coZ ji z hlediska efektivity dava konku-
rencni vyhodu pro budouci vyuzivani ve vzdélavani.

9. Virtudlni slozka metody se pri rozvoji soucasnych ICT neustéle zkvalitriuje — kvalita obrazu
a hlasu virtudlniho ucitele; zachyceni pohybu v ucebné jako zpétnd vazba pro virtudlniho
ucitele — moznosti vyuZiti napriklad sportovnich kamer pfi zachycovani obrazu, kvalita za-
znamu, zoomovanti aj.).

10. Virtudlni co-teaching je schopen do budoucna podporovat i plné virtualni ucitele, tedy roboty
uzpusobené jako pomocniky pfi edukaci.

Jenamisté zminitinékteré nedostatky virtudlniho co-teachingu, jimiz je napriklad vysSi ndkladovost
oproti klasické frontalni vyuce s jednim ucitelem. Dale jsou to zejména omezeni casové, problematické
planovani ¢i nemoznost, v mnoha pripadech, permanentniho virtudlniho co-teachingu, a tedy spiSe
jeho ad-hoc vyuziti (Kursch, 2021).

2.5 Shrnuti

V soucasné dobé je uz standardem vyuZzivat ve vzdélavani multimedidlni internetové informacni
technologie nejcastéji v podobé tzv. e-learningu. E-learning je pouZzitelny predevsim v situaci, kdy
Ucast na vzdélavani neni mozna vzhledem k pracovnim povinnostem, ucastnici jsou na rtiznych
mistech, maji rizné drovneé znalosti apod. E-learning vyuziva moderni interaktivni multimedialni
informacéni a komunikaénitechnologie pro tvorbu, fizeni a distribuci vyukovych programd. Jednim
z aktudlnich trendt ve vzdélavani je Blended learning coby smysluplné didaktické propojeni

Moderovana
spolegenstvi
na netu

Samostatné
uéeni s médii

na netu

Obr. 27 Postaveni Blended learningu ve vzdélavani
Zdroj: AmbroZovd, 2007
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tradi¢nich pedagogickych metod virtudlnim studiem na bdzi novych informaénich a komuni-
kacnich médii. Nékteri autofi uvadéji i jiné terminy jako napf. ,hybrid learning“ nebo ,mixed
learning®. ,,SmiSené ucfeni“ ucelné kombinuje tradi¢ni vzdélavani v ucebné s vyukou na dalku
prostfednictvim elektronickych médii. Blended learning je tedy specificky tim, Ze ve vyuce kom-
binuje pocitace s pasobenim vyucujiciho. Realizaci kvalitni a disledné promyslené vzdélavaci
akce v souladu s principy blended learningu 1ze ve srovndni s tradi¢nim vzdélavanim v u¢ebndach
uSetfit penize, ¢as a dosdhnout i mnohem lepsich vysledku.

Za nejvySsi formu e-learningu je zpravidla povazovdna vyuka fizend komplexnim fidicim
vzdélavacim systémem tzv. LMS (Learning Management System). Jednim z nejzndméjSich LMS
v soucasnosti je Moodle coby open source software. Prikladem aktudlniho trendu ve vzdélavani
a jeho védeckého zkoumadni za ucelem praktického vyuziti ve Skoldch je metoda virtudlniho co-te-
achingu (srov. AmbroZova, 2009).

Otazky a ukoly k této kapitole

Jaky je rozdil mezi synchronni a asynchronni vyukou?

Uvedte alesponi pét funkci, které umoznuje Learning management system.

Objasnéte jednotlivé faze vyvoje e-learningu — CBT, WBT a LMS.

Specifikujte pojem blended learning. V ¢em spociva jeho podstata?

Vysvétlete, co je principem vyucovaci metody co-teaching a jaké moznosti nabizi jeji rozvijeni
prostrednictvim virtudlniho co-teachingu?

O Dk W
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3 HODNOCENI ZAKU VE VYUCE ODBORNYCH
PREDMETU

Cil kapitoly

* Objasnit funkci provérovani a hodnoceni v odbornych pfedmétech.

* Objasnit kvantitativni a kvalitativni hledisko pfi provéfovani a hodnoceni zakd.

» Popsat prabézné, etapové a zdvérecné provérovani a hodnoceni zakt v odbornych predmeétech.
» Srovnat vyhody a nevyhody pisemnych a ustnich zkousek ve vyuce technickych predmétt.

* Charakterizovat didaktické testy a uvést moznosti jejich vyuZiti v technickém vzdélavani.

Zakladni vychodisko

Proces proverovdni a hodnoceni Zdkii jsou v jistém slova smyslu vyvrcholenim vyucovaciho proce-
su, protoZe v této fazi se realizuji vysledky vychovné vzdélavaci prace ucitele a vlastni usili Zakd.
Tyto ¢innosti patfi do procesu diagnostiky (zjiStovani stavu). Pedagogicka diagnostika se zaméruje
na ruzné oblasti — zjiStovani schopnosti (inteligence, tvorivost), vzdélavacich potreb, podminek
ve tridé, socidlnich vztaht, vzdélavacich vysledkd, patologickych jevi... atd. (Mertin a Krejcova
a Safrankova, 2019). Diagndza je potom verdikt, zjisténi stavu a nasleduje opatfeni na zlepseni
stavu. Ddle se zamérime na diagnostiku vzdéldvacich vysledkit Zdakil.

Provérovani a hodnoceni védomosti zakt plni funkci kontrolni, vzdéldvact, motivacni a vychovnou.

Kontrolni funkce (diagnosticko-prognosticka) spociva ve zjisténi stavu védomosti a dovednosti
jak u jednotlivych zakd, tak celé tiidy. Zaroven slouZzi jako zpétna vazba, tzn., Ze je prostiedkem
kontroly u¢innosti vyucovacich metod, didaktickych principti a postupti ucitele.

Vzdeéldavaci funkce vyZaduje takovou organizaci zkouSeni, aby vysledky byly pfinosem pro celou
tridu nebo ucebné vyrobni skupinu. Ucitel zjistuje kvalitu védomosti Zak a jejich dovednost ap-
likovat ziskané poznatky nebo dovednosti k feSeni konkrétnich pi¥ikladd, technickych problému
¢iuloh. S timto rovnéz souvisi zjisStovani rozvoje poznavacich schopnosti zakd, samostatnost mys-
lenkové Cinnosti a v neposledni fadeé i jejich slovni projev.

Motivacni funkce spoCiva ve spravedlivém ohodnoceni znalosti Zdka, které jej povzbuzuje k dal-
Simu a mnohdy i hlub$imu studiu daného predmétu. V tomto sméruje hodnoceni nejen zdkladni
vyucovaci metodou, ale zasahuje i oblast mravni vychovy, nebot rozviji Zdkovu aktivitu, samostat-
nost, pili, a snahu prekondvat prekazky i vlastni studijni nezdary.

Vychovnd funkce je zamérena predevsim na systematickou pripravu zakd na vyucovani, uci je
kazni, svédomitosti, dislednosti a odpovédnosti.

Provérovani a hodnoceni zdkli v odbornych piredmétech je prostiedkem ke zjisténi miry do-
sazenych odbornych znalosti, posouzeni didaktické kvality védomosti, dovednosti a navyki
a zédkova tvorivého mysleni, z4jmu, postojii a vztahu ke zvolené profesi. Pomdahaji nejen zdokona-
lovat vzdélanostni uroven zakd, ale ovliviiuji i jejich vztah k dalsi studijni ¢innosti, upeviiuji pocit
odpoveédnosti a rozvijeji jejich intelektudlni i vyjadfovaci schopnosti.

Pri provérovani a hodnoceni védomosti a dovednosti zakd se uplatniuji dvé zakladni hlediska:
e kvantitativni — zamérené na rozsah osvojeného uciva,

e kvalitativni - sleduje spravnost osvojenych védomosti a dovednosti, pohotovost, mysleni, hod-
notu nazord, postoji a schopnost aplikovat poznatky mezi jednotlivymi vyucovacimi predmeéty.

Provérovani a hodnoceni v odbornych piedmeétech miize byt priihézZné, etapové a zdverecné.
PriibéZnym provérovdnim lze zjistit, jak Zaci pochopili a osvojili si ucivo, co je tieba jesté vysvét-
lit a procvicit, jaké ukoly pro samostatnou praci zadat, aby se zvysila kvalita ziskanych poznatk.
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Etapové proverovani se provadi po ukonceni urcité casové etapy, popripadé po probrani urcitého
tematického celku.

Zdaverecné proverovdni a hodnoceni znamena celkové posouzeni kvality védomosti dovednosti,
navykd, tvorivych schopnosti, ndzorti a postoji zédka. Pri tomto hodnoceni je tieba klast diiraz
zejména na ndsledujict:

* ucelenost ziskanych védomosti a dovednosti,

* schopnost aplikace osvojenych védomosti do praxe,

» schopnost samostatného feSeni problémovych ukold,

* kulturu mluveného slova a pouzivani odborné terminologie.

3.1 Metody hodnoceni Zakil v odbornych predmeétech

Zdkladni metody, které slouzi k provérovani znalosti zakd, jsou ndsledujict: tistni zkousenti, pisemné
zkouseni, praktické zkousenti a didaktické testy.

Ustni zkouseni je nejbézngjsi, nejdiileZit&jsi, nejrozsifendjsi, ale zaroven i nejobtizn&jsi zptisob
provérovani védomosti a dovednosti, nebot vysledek do znacné miry zavisi na doméaci pripravé
Zakid, hloubce osvojeného uciva, formulaci zadané otdzky a na jeji ndrocnosti. Zakladnimi meto-
dami ustniho zkou$eni je individudlni, frontdlni a kombinované zkouSeni.

Priindividudlnim zkouSeni je Zak vyvolan a vyZaduje se od ného odpovéd na poloZenou otazku.
V odbornych prfedmétech se oCekdvd, Ze nebude pouze reprodukovat text z ucebnice, Ze ucivo
vylozi s porozuménim a uvede praktické priklady. Ucitel, ktery dobre znd své Zaky, prihliZi k jejich
individudlnim moznostem, diferencuje otdzky a dbd, aby dovedli aplikovat ziskané védomosti
a dovednosti i z pribuznych predméta.

Priklad: Vypoctové vztahy z mechaniky a pfedmeétu strojnictvi, pri vypo¢tu namahdani strojnich
soucasti, skladani a rozkladu sil, vypoctu tfeni apod. Ustni zkou$eni neni samoucelné,
je soucasti ucitelovy prace a sleduje lepsi upevnéni védomosti, dovednosti a schopnosti
Zakd. Ucitel musi organizovat ¢innost zakl tak, aby se na ustnim zkouseni podileli v§ichni
Zaci.

Frontdlni zkouseni se pouziva k ovéreni znalosti vétStho poctu zakd. Jeho vyhoda spociva v tom,
Ze v pomeérné kratké dobé si mtze ucitel ovérit védomosti mnoha zakd, poptipadé rychle zopakovat
dulezité ucivo potfebné k navaznosti na uc¢ivo nové. V praxi se frontalni zkouseni casto kombinuje
se zkouSenim individudlnim. Uinnost této kombinace je z&visla na schopnosti ucitele klast otazky
jak jednotlivci, tak celému kolektivu zakda.

Kombinované zkouseni spociva v soucasném zkouSeni nékolika zakd, z nichzZ jeden odpovida
na zadanou otazku a dalsi Zak resi uloZeny ukol na tabuli. Vyhodou této metody je, Ze za pomérné
kratkou dobu je najednou vyzkouseno vice zakl. Ucitel musi pozorné poslouchat odpovéd zkouse-
ného zaka a zaroven sledovat praci druhého zdka a ostatnich zZakd ve tiidé, kteii fesi stejny ukol.
To bezesporu klade na ucitele vysoké naroky.

Pisemné zkouseni patii k nejprikaznéjsimu kontrolnimu provéiovani znalosti a je ¢asto pokla-
déano za objektivnéjsi a Casové uspornéjsi nez zkouSeni ustni. Pomoci pisemné zkousky si ucitel
ovéruje, do jaké hloubky Z4ci ucivo zvladli. Pro studenty je tato forma pisemného provérovani
velmi ndrocnd, protoZe se nemohou opirat o pripadnou pomoc ucitele a jsou odkazani jen na
své védomosti. U¢itel mliZze pomérné rychle zjistit a odstranit nedostatky ve védomostech Zaku.
Nevyhodou této formy provérovani znalosti je chybéjici pfimy kontakt mezi Zakem a ucCitelem.

Praktické zkousky jsou nezbytné pri provérovani praktickych (psychomotorickych dovednosti).

Priklad: Prace s naradim, nastroji a stroji, fizeni vozu, vazani kvétin, priprava pokrmu... atd.
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3.2 Didaktické testy

Didaktické testy jsou soubory ovérenych opakované pouZitelnych uloh z uciva, které slouZi k objektiv-
nimu zjisténi stupné a kvality ziskanych védomosti, dovednosti a schopnosti zakl (Vanécek et al., 2016).

Nejcastéji mivaji charakter vybérovych odpovédi, kterou Zak oznaci zatrZenim nebo zvyraz-
nénim. Didaktické testy vSak mohou obsahovat rtizné polozky (feSeni ukolu, pojednani a od.)
a nemusi to byt zdsadné testy jen pisemné testy. Aby didaktické testy poskytly co nejvérohodnéjsi
obraz o znalostech zZakl, musi byt otdzky srozumitelné, kratké a musi byt dan Zaktm primérené
dlouhy ¢as na rozmysleni a odpovéd.

Didaktické testy plni pro ucitele dilezitou orientac¢ni a diagnostickou funkei, ale nemohou byt
jedinym podkladem pro konec¢nou klasifikaci zaka. V praxi se didaktické testy déli na testy orien-
tacni (nestandardizované) a testy standardizované.

e Orientacni testy si sestavuje kazdy zkuSeny ucitel sam, za ucelem zjiSténi védomosti a doved-
nosti Zakl. MUzZe si je prizplisobit na libovolny rozsah probraného uciva, poptipadé z hlediska
védomostnich znalosti zdkd. Kladem pro vyuku odbornych predmétii je, Ze tyto testy zpraco-
vava prislusna predmétova komise a ty pak slouzi k porovnani védomosti a dovednosti Zakt
u jednotlivych tfid nebo odbornych skupin.

» Standardizované testy maji uplnéjsi vybaveni a obsahuji ponékud veétsi useky uciva, jsou vy-
zkouSeny u velkého poctu zakid stejného rocniku nékolika strednich $kol a vysledky jsou pak
zpracovany na zakladé statistickych udaji. Tyto testy pripravuji profesiondlové ve specializova-
nych institucich na zdkladé dtkladného ovéreni a proto jsou znadmy jejich zadkladni vlastnosti.
Soucasti téchto testl jsou testové prirucky (manualy), kde jsou popsany vlastnosti testu a spravné
pouziti. Zpravidla je soucasti také testova norma (standard) pro hodnoceni dosazenych vysledkd.

Nékdy se uzZiva pro testy termin kvazistandardizované. To jsou testy, které jsou pripravované
dokonaleji neZ testy orienta¢ni. Nebyla vSak u nich zcela dodrZena standardizace (Chraska, 1999).
Kvazistandardizované testy mohou byt napft. testy, které zjiStuji iroven znalosti Zakli v urcitém
predmeétu na jedné Skole u nékolika paralelnich tfid nebo i na nékolika Skolach. Byvaji u nich
k dispozici i standardy pro hodnoceni vysledku.

Tvorba didaktického testu

Tvorba didaktického testu ma nasledujici etapy (Chraska, 2016):
* planovani testu,

* konstrukce testu,

e ovéreni testu.

1. Planovani testu
V réamci této faze si ujasnime, k jakému ucelu bude test slouZit a nasledné si ujasnime ramcové
obsah testu.

Priklad: Chceme zjistit znalosti zaka na konci tematického celku (Ctvrtleti, pololeti apod.). RAmcové
vymezeni obsahu testu: obor truhlar, predmét technologie dreva, tematicky celek ru¢ni né-
stroje pro praci se drevem, ucivo za 20 hodin, 1. ro¢nik stfedni Skoly. RAmcové vymezen
obsah je tfreba konkretizovat tak, aby bylo jasné, jaky obsah maji testové polozky zkousSet,
jakou uroven znalosti maji proveérit a kolik testovych uloh je tfeba navrhnout. V této fazi je
dale tireba stanovit ke kazdému tématu pocet testovych uloh, kterymi bude téma provérova-
no. Ddle stanovime, na jaké cilové urovni ma byt testova uloha zkouSena. K realizaci tohoto
cile mohou poslouZit dva prostiredky:

» specifikacni tabulka,
¢ seznam vyukovych cilt.
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Specifikacni tabulka

Zkouseny tematicky celek se rozdéli na témata podle u¢ebni osnovy v SVP. K témto témattim se urci
pocty vyucovacich hodin nebo pocet stran v u€ebnici (u¢ebnim textu, vyukové opore). Ddle se urci
pocty uloh (testovanych poloZek) k témattim a celkovy pocet poloZek v testu.

Seznam vyukovych cilt
Kazdy vyukovy cil je zkouSen tolika testovymi polozkami testu, jaké odpovida jeho vyukovy vyznam.

2. Konstrukce testu

V této fazi jiz vime, co a na jaké urovni bude provérovano. Je tfeba rozhodnout, které druhy uloh
Vv testu pouzijeme. V testu mizeme pouzit ndsledujici druhy tiloh:

* Otevrené (s Sirokou odpovédi, se stru¢nou odpovédi).

* Uzavrené (dichotomické, s vybérem odpovédi, prifazovaci, usporadaci).

Obr. 28 Druhy testovych uloh

Otevrené ulohy s sirokou odpoveédi (tvorenou odpovédi) vyzaduji rozsahlejsi odpovéd.

Priklady: PopiSte spravny postup pfi fezdni rucni pilou. Objasnéte princip ¢innosti jednocipového
mikrokontroléru.

Otevrené tilohy se strucnou odpovedi vyzaduji vlastni kratké odpoveédi zaka.

Priklady: Vyjmenujte tfi rucni pily na drevo. Napiste jednotku elektrického napéti. Napiste Ohmav
z&kon. Tento typ uloh se snadno navrhuje a Zdkim neumoznuje tak snadno odpovidat
jako v pripadé otazek s vybérem odpovédi.

Uzavrené otdazky dichotomické (Wlohy s dvouclennou volbou, alternativni ulohy) jsou Zakovi
predlozeny dvé alternativy odpovédi a on rozhoduje o tom, ktera je spravna.

Priklady: 1. Cepovka je ru¢ni pila na dfevo bez réamu.
Spravné — nespravné

2. Jednocipovy mikrokontrolér je programovatelny integrovany logicky obvod.
ano-ne

Uzavrené otdzky s vybérem odpovedi (Ulohy s viceclennou nebo vicendsobnou odpovédi) seskladaji
z otazky (problému) a nabidnutych odpovédi. Tyto ulohy mohou mit nékolik variant:
+ Ulohy s jednou sprdvnou odpovédi.
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+ Ulohy s jednou nejpresnéjsi odpoveédi.
+ Ulohy s jednou nespravnou odpovédi.
+ Ulohy s vicendsobnou odpovédi.

Priklady: 1. Které elektronické soucastky patii mezi polovodicové:
a) rezistor, kondenzator
b) dioda, tranzistor
¢) konektor, civka
d) svorkovnice a vypinace

2. Kterd z uvedenych drevin patfi mezi tvrdd dreva:
a) smrk
b) buk
c) borovice
d) jedle

Prirazovact tlohy obsahuji dvé skupiny pojmi. Ukolem Zaka je spravné prifadit pojmy jedné
mnoziny k pojmim druhé mnoZiny.

Priklad: K elektrickym veli¢indm v levém sloupci spravneé priradte jejich jednotky v pravém sloupci:

Elektrické napéti Volt (V)
Elektricky proud Amper (A)
Elektricky odpor Ohm (Q)
Kapacita kondenzatoru Farrad (F)

Usporiddaci tilohy vyZzaduji usporddani mnoziny pojmu do fady podle uréeného kritéria (velikost,
vyznam, chronologicky apod.)

Priklady: 1. Seradte nésledujici dreviny podle tvrdosti od nejmékc¢iho (1) po nejtvrdsi (4):
dub, smrk, habr, jasan

2. Seradte ndsledujici elektronické prvky podle doby objeveni od nejstarsiho (1) po nej-
nové;jsi (4):
tranzistor, elektronka, integrovany obvod, jednocipovy mikrokontrolér

Jakmile mame testové otazky pripravené, je tfeba udélat ndsledujici:
» Vytvorit poradi testovych uloh (podle obtiZnosti).
* Konzultovat test s dals$im ucitelem (uciteli experty), ktefi vyucuji stejny pfedmét (obor).
* Posoudit dobu na vypracovani testu.

3. Ovéreni testu
V ramci ovéreni testu je treba po prvnim pouZziti udélat nasledujici (Ouroda, 2000): vyloucit nevhod-
né testové ulohy, zjistit citlivost uloh a posoudit otdazky, které maji vynechané nebo netiplné odpovédi.

Vylouceni nevhodnych testovych uloh
V radmci této Casti je tieba zjistit obtiznost dloh. Tu zjistime tak, Ze pocet zakid spravneé resici ulohu
vydélime poctem vSech zakd. Vysledek nasobime stem.

P =n/N x 100 (%)

P — obtiZnost uloh,
n — pocet zaku, ktei'i spravné fesi ulohu,
N - pocet vSech testovanych.
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Pokud je P vétsi jak 80, je testova uloha priliZ jednoduchd a je vhodné ji z testu vyradit nebo ji
tam nechat z divodu motivace Zakd. Pokud je P mensi jak 20, je testova uloha velmi obtiZna. Proto
je vhodné uvazovat o jejim vyrazeni.

Zjisténi citlivosti uloh
Koeficient citlivosti vypocitdme nasledovné:

d=N,-N,/05N

d - koeficient citlivosti,

N, — pocet Z&ki lepsi skupiny, ktef'i vyresili danou ulohu,
N, — pocet Z&ki horsi skupiny, ktef'i vyresili danou ulohu,
N - celkovy pocet testovanych zZakd.

Nejvhodnéjsi je hodnota d = 0,25 nebo vice. PTi obtiZnosti 70-80% a 20-30% staci koeficient cit-
livosti alesponi 0,15. V jinych pripadech je vhodné ulohu vyradit.

Ulohy, které maji vynechané nebo netplné odpovédi
V této fazi je tieba posoudit, zda jsou odpovédi dliisledkem neznalosti Zakli nebo situace vyplyva
z nepochopeni testové ulohy. V tom pripadé je tfeba ji preformulovat.

Hodnoceni vysledkt testu

K hodnocent vysledkil testu jsou rtizné piistupy. Prevod bodd na klasifikaci se podle autort lisi. My
navrhujeme nésledujici klasifikaci:

100-90% spravnych odpovédi — znamka 1,

89-75%  spravnych odpovédi - zndmka 2,

74-55%  spravnych odpovédi — znamka 3,

54-40%  spravnych odpovédi — znamka 5.

Priklad konkrétniho nestandardizovaného testu

Obor, rocnik: obor truhlar, 1. ro¢nik
Predmet: Technologie dieva
Tematicky celek: Ru¢ni nastroje pro praci se dievem
Téma: Rucni pily na drevo
Jméno: Studijni kombinace:
Instrukce k vypracovani textu:
U vybérovych odpovédije vZidy jedna odpovéd spravna, kterou je tfeba zakrouzkovat. Odpovédi
na oteviené otazky vypiSte pokud mozno heslovité a vystiZzné.

1. Vyberte nastroje, které spadaji do skupiny ruc¢nich pil
a) Cepovka, dérovka, ocaska
b) pilovy dérovac, pasova pila, rimova pila
¢) primocara pila, kotoucova pila, rozsecka
d) pfima4 pila, svisld rdmova pila, vykruzZovacka

2. Jak se nazyva vyklonéni zubt pily stfidaveé na obé strany
a) naklon pily
b) svod pily
¢) rozvod pily
d) roztec pily
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3. Jak se nazyvaji pilové listy do rucni ramové pily
a) pilovy list dyhovkovy, svlakovkovy, dérovkovy
b) pilovy list rozseckovy, osazovacka, vykruZzovacka
¢) pilovy list Cepovkovy, ocaskovy, lupénkovy
d) pilovy list na hrubé rezani, jemné rezani a velmi jemné fezani

4. Cepovka ma jemné ozubeni a je urc¢ena na presnéjsi, ne prili§ hluboké Fezy, jako je pre-

Fezavani cepu, koliku a uzsich list, zejména v pokosnici. Je toto tvrzeni pravdivé:
ano ne

5. NapisSte, ze kterych ¢asti se sklada ru¢ni rdmova pila

6. NapiSte tfi rucni pily bez ramu

7. PopiSte zasady spravného rezani s pilou ocaskou

Spravné reSeni pro ucitele: 1a; 2¢; 3b; 4 ano; 5: pilovy list, ramena, pricka, motouz, napinaci
kolik, rukojeti; 6 ocaska, ¢epovka, dyhovka; 7 — delsi odpovéd, nebudeme vypisovat.

3.3 Zavérecné a maturitni zkousky v odborném
vzdélavani

Pri ukoncovdni stredniho vzdeéldvdni je nutné vychazet ze Zakona 561 (Skolsky zakon), ktery v § 72
uvadi, Ze dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce.

Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem je vysvédceni o zdvérecné zkousce
a vyucnt list.

Dokladem o dosaZeni stredniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce.

Utelem zavérecné zkousky a maturitni zkousky je ovérit, jak zéaci dosahli cilt vzdélavani sta-
novenych ramcovym a Skolnim vzdéldvacim programem v prisluSném oboru vzdélani, zejména
ovérit uroven klicovych védomosti, dovednosti a postojl zaka, které jsou dilezité pro jeho dalsi
vzdéldvani nebo vykon povoldni nebo odbornych ¢innosti (§ 73).

Zavérecna zkouska

Zavérecna zkouska v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje stredniho vzdélani s vyuénim listem
se sklada z pisemné zkousky, ustni zkousky a praktické zkousky z odborného vycviku. Zak muize
konat zavérecnou zkousku, pokud uspésné ukon¢il posledni ro¢nik stiedniho vzdélavani. Reditel
Skoly stanovi v souladu s rdmcovym a Skolnim vzdéldvacim programem témata, obsah, formu
a pojeti zkouSek a terminy jejich konani.

Pred zahdjenim ustni zkousky, popiipadé praktické zkousky se Zaci neucastni vyucovani po
dobu 4 vyucovacich dnt v terminu stanoveném reditelem $koly.

Z&avérelna zkouska je verejna s vyjimkou pisemnych zkouSek a jednani zkuSebni komise o hod-
noceni zaka.

Zavérecna zkouska se kond pred zkuSebni komisi. V pripadé, Ze organizace vylucuje stdlou
pritomnost zkuSebni komise, urci jeji predseda ¢lena zkuSebni komise, ktery odpovida za radny
pribéh zkousky.
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Predsedu zkusebni komise jmenuje do konce unora prisluSného Skolniho roku krajsky urad.
Jmenovani je platné i pro opravné zkousky a ndhradni zkousky. Ostatni ¢leny zkuSebni komise
jmenuje reditel Skoly. V oborech vzdélani s vyucnim listem, v nichZ se dosahuje stredniho vzdélani
s vyucnim listem, jmenuje feditel Skoly ¢lenem zkuSebni komise také odbornika z praxe.

Predseda zkuSebni komise musi splfiovat odbornou kvalifikaci v pfisluSném nebo piibuzném
oboru a vykondval pfimou pedagogickou ¢innost nejméneé 5 let. Nesmi byt v pracovné pravnim
ani v jiném obdobném vztahu ke $kole, na niz bude funkci vykonavat a nebyl vyucujicim zakd,
ktefi konaji zavérecnou zkousku.

Predseda zkusebni komise ridi praci zkusebni komise a odpovida za jeji ¢innost, fadny pribéh
zkouSky a Klasifikaci. Je oprdvnén vyloucit Zdka ze zkouSky v pfipadé, Ze Zak pouZil nedovolené
pomicky nebo pribéh zkousky jinak vazné narusil.

Zkusebni komise rozhoduje o klasifikaci Zaka z jednotlivych zkou$ek na navrh ¢lent zkusebni
komise hlasovanim. Pfi rovnosti hlasti rozhoduje hlas piredsedy zkusebni komise. Predseda ozna-
muje zakdm hodnoceni jednotlivych zkousek zavérecéné zkousky (§ 74).

7&Kk vykona zavérec¢nou zkousku uspésné, pokud uspésné vykond viechny zkousky, které jsou
jeji soucasti. V pripadé, Ze Zak zkousku, ktera je soucasti zavérecné zkousky, vykonal netispésne,
muze konat opravnou zkousku, a to nejvyse dvakrat z kazdé zkousky. Pokud se zak ke zkousce
nedostavi a svou neptitomnost faddné omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich dni od konani zkousky
predsedovi zkuSebni komise nebo nekond zavéretnou zkousku z diivodu neukonceni posledniho
ro¢niku vzdélavani, ma pravo konat ndhradni zkousku v terminu stanoveném zkuSebni komisi.
Konanim nahradni zkousky neni dotfeno pravo Zaka konat opravnou zkousku.

74k prestava byt zadkem $koly dnem nésledujicim po dni, v némzZ uspésné vykonal zavérec-
nou zkousku. Nevykonal-li Zdk zdvérecnou zkouSku v rddném terminu, prestava byt zdkem Skoly
30. ¢ervna roku, v némz mél vzdélani radné ukoncit.

Zaverecnou zkousku lze vykonat nejpozdéji do 5 let od uspésného ukonceni posledniho rocniku
vzdéldvani.

Maturitni zkouska

Maturitni zkouska se sklddd ze spolecné a profilové cdsti. Zak tspésné vykona ¢ast maturitni zkousky,
pokud tspésné vykona vsechny povinné zkousky, ze kterych se tato ¢ast sklada. Zak ziska stredni

vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize uspésné vykond obé ¢asti maturitni zkousky.

Spole€na cast maturitni zkousky
1. ZkuSebnimi predméty spolecné Casti maturitni zkousky jsou:
a) Cesky jazyk a literatura,
b) cizi jazyk, ktery si Zak zvoli z nabidky stanovené provadécim pravnim piedpisem; Zdk maze
zvolit pouze takovy cizi jazyk, ktery je vyucovan ve Skole, jiZ je Zdkem, a
¢) matematika.

2. Spolecna cast maturitni zkousSky se sklada ze zkousSky z Ceského jazyka a literatury a druhé
zkousky, pro kterou si Zak na prihlasce k maturitni zkousce zvoli jeden ze zkuSebnich predméti
uvedenych v odstavci 1 pism. b) a ¢).

3. Zkousky spolecné casti maturitni zkouSky se konaji formou didaktického testu. Didaktickym
testem se pro ucely tohoto zdkona rozumi pisemny test, ktery je jednotné zadavan a centralné
vyhodnocovan, a to zptisobem a podle kritérii stanovenych provadécim pravnim piedpisem.

4. 74k se milZe ve spolecné ¢4sti dale piihlésit aZ ke dvéma nepovinnym zkouskam ze zkusebnich
predmétt podle odstavce 1 pism. b) a ¢) a ze zkuSebniho predmétu matematika rozsirujici.
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§78a

(1) Rozsah védomosti a dovednosti, které mohou byt ovérovany zkouSkami spole¢né ¢asti matu-
ritni zkousky, stanovi ministerstvo v katalozich pozadavkl zkou$ek spolecné ¢asti maturitni
zkousky (ddle jen ,katalog®) pro prislusny zkuSebni pfedmét. Katalogy ministerstvo zverejni
vZdy nejpozdéji 48 meésicl pied terminem kondni zkousek zptsobem umoznujicim dalkovy
pristup; to neplati pro zkuSebni pfedmét matematika rozsirujici.
(Zména pozbyvda platnosti dnem 30. zari 2025).

(2) Zkousky spole¢né ¢asti maturitni zkousky jsou neverejné. Utast je povolena zakiim konaji-
cim zkousku, pedagogickému pracovnikovi povéfenému funkci zadavatele zkouSky (ddle jen
»zadavatel“), Skolnimu maturitnimu komisari (ddle jen ,komisai), rediteli Skoly a Skolnim
inspektortim Ceské 3kolni inspekce. V pFipadé Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je po-
volena téZ ucast osob zajiStujicich asistenci nebo sluzbu tlumoceni do znakového jazyka nebo do
dalsich komunikac¢nich systém, a to za podminek stanovenych provadécim pravnim piedpisem.

(3) Zkousky spole¢né casti maturitni zkousky mtze zak konat, pokud uspésné ukoncil posledni
rocnik stredniho vzdélavani.

(4) Pfed konanim kazdé ze zkouSek spolecné ¢asti maturitni zkousSky je zak povinen predlozit za-
davateli nebo predsedovi zkuSebni maturitni komise sviij prikaz totoznosti opatieny fotografii.
NepiedloZeni prikazu totoZnosti nebo divodné pochybnosti o totoZnosti Zaka, ktery jej predkla-
da, mohou byt dvodem pro nepiipusténi Zaka ke zkousce. Divody nepiipusténi Zdka ke zkousce
zaznamend zadavatel nebo predseda zkuSebni maturitni komise v protokolu o maturitni zkousce.

Profilova c¢ast maturitni zkousky (8 79)

(1) Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkouSky z Ceského jazyka a literatury, a pokud
si Zak ve spoleCné ¢asti maturitni zkouSky zvolil cizi jazyk, ze zkouSky z tohoto ciziho jazy-
ka, a z dalSich 2 nebo 3 povinnych zkouSek. Pocet dalSich povinnych zkouSek pro dany obor
vzdélani stanovi ramcovy vzdélavaci program. Ve Skolach a tfidach s vyucovacim jazykem na-
rodnostni mensiny je jednou z povinnych zkousek zkouska z jazyka narodnostni menSiny.

(2) Zak muze dale v rdmci profilové ¢4sti maturitni zkousky konat nejvyse 2 nepovinné zkousky.
Zak muzZe volit nepovinné zkousky z nabidky stanovené Feditelem 3koly. Zvolené nepovinné
zkousky se uvedou v prihlasce podle § 81 odst. 1.

(3) Reditel 3koly v souladu s provadécim pravnim piedpisem ur¢i nabidku povinnych a nepo-
vinnych zkouSek podle ramcového a Skolniho vzdélavaciho programu, vCetné formy a témat
téchto zkousek, a zverejni toto své rozhodnuti na verejné pristupném misté ve Skole a soucas-
né téz zptsobem umoziujicim dalkovy pristup, a to nejpozdéji 7 mésict pred kondnim prvni
zkou8ky profilové ¢asti maturitni zkousky.

(4) Zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky se konaji formou
a) vypracovani maturitni préace a jeji obhajoby pred zkuSebni maturitni komisi,
b) ustni zkouSky pred zkuSebni maturitni komisi,
¢) pisemné zkousky,
d) pisemné préce,
e) praktické zkouSky, nebo
f) kombinaci dvou nebo vice forem podle pismen a) az d) e).

(5) Zkousky z Ceského jazyka a literatury a z ciziho jazyka se konaji vZdy formou pisemné prace
a formou ustni zkousky pred zkuSebni maturitni komisi.
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(6) Obhajobu maturitni prace podle odstavce 4 pism. a) a zkouSky konané formou ustni zkousky
podle odstavce 4 pism. b) kond Zak po uspésném ukonéeni posledniho roéniku vzdélavéani. Zak
miZe konat profilovou ¢ast maturitni zkousky i v pripadé, Ze nevykonal spole¢nou ¢ast matu-
ritni zkouSky uspésné.

(7) Profilova cast maturitni zkousky je verejnd s vyjimkou zkouSek konanych formou pisemné
zkouSky a pisemné prace a jednani zkuSebni maturitni komise o hodnoceni zaka; zkousky ko-
nané formou praktické zkousky jsou neverejné v pripadech, kdy je to nutné z divodu ochrany
zdravi, bezpecnosti prace a u zdravotnickych obort také z divodu ochrany soukromi pacienta.

Organy zajiStujici maturitni zkousku

(1) Ministerstvo odpovida za ptipravu a metodické fizeni pribéhu spole¢né ¢asti maturitni zkous-
ky, za vedeni evidence prihlasek a evidence vysledk maturitnich zkousek.
Zkousky profilové cdsti maturitni zkousky se konaji pred zkuSebni maturitni komisi. ZkuSebni
maturitni komise je jmenovana pro kazdou tfidu a obor vzdélani nebo pro vice tfid nebo vice
obort vzdélani, pokud se Zaci vzdélavaji ve stejné skupiné obord vzdélani.
Predsedou zku$ebni maturitni komise muzZe byt ten, kdo ma odbornou kvalifikaci ucitele vse-
obecné-vzdélavacich predmétli nebo ucitele odbornych predmétt stredni skoly a vykondaval
primou pedagogickou ¢innost nejméné 5 let. Clenem zku$ebni maturitni komise mtiZe byt jme-
novan rovnéz odbornik z praxe, z vysoké nebo vyssi odborné skoly.
Na zkuSebni maturitni komisi, v€etné zkuSebni maturitni komise pfi konani pisemné prace, se
vztahuji ustanoveni § 74 odst. 6 aZ 10 s vyjimkou § 74 odst. 8 pism. a) obdobné.

(2) Predseda zku$ebni maturitni komise zabezpecuje radny prubéh ¢asti maturitni zkousky kona-
né pred zkuSebni maturitni komisi ve Skole.

(3) Komisar zabezpecuje radny pribéh spole¢né ¢asti maturitni zkousky ve $kole (Skolsky zakon,
S. 60-72).

3.4 Shrnuti

s vz

Proces provéerovdni a hodnoceni Zdkii je v jistém smyslu vyvrcholenim vyucovaciho procesu, proto-
Ze se této fazi realizuji vysledky vychovneé vzdélavaci prace ucitele a vlastni usili Zakd. Provérovani
a hodnoceni védomosti zaka pini funkci kontrolni, vzdéldvaci, motivacni a vychovnou.

Pii provétrovani a hodnoceni védomosti a dovednosti zaka se uplatiiuji dve zdkladni hlediska:

» kvantitativni - zamérené na rozsah osvojeného uciva;

» kvalitativni — sleduje spravnost osvojenych védomosti a dovednosti, pohotovost, mysleni, hod-
notu nazord, postojd a schopnost aplikovat poznatky mezi jednotlivymi vyucovacimi predmeéty.
Zdkladni metody, které slouzi k provérovdni znalosti Zdakil, jsou: tstni zkousenti, pisemné zkousent,

praktické zkouseni a didaktickeé testy.

Ustni zkouseni je nejbézngjsi, nejdtileZit&jsi, nejrozsiFendjsi, ale zaroven i nejobtiznéjsi zplisob
provérovani védomosti a dovednosti, nebot vysledek do znacné miry zavisi na doméaci pripravé
7&kd, hloubce osvojeného uciva, formulaci zadané otdzky a na jeji naro¢nosti. Ustni zkouseni je
Casove velmi narocné.

Pisemné zkouseni patii k nejprtikaznéjsimu kontrolnimu provérovani znalosti a je ¢asto pokla-
déno za objektivnéjsi a Casové usporné€jsi nez zkousSeni ustni. Pomoci pisemné zkousky si ucitel
ovéruje, do jaké hloubky Z4ci ucivo zvladli. Pro studenty je tato forma pisemného provérovani
velmi narocna, protoZe se nemohou opirat o pfipadnou pomoc ucitele a jsou odkazdani jen na své
védomosti.

Didaktické testy jsou ndstroje systematického zjistovdni (mereni) vzdéldvacich vysledkii vyuky
(Chréska, 1999). Nejcastéji mivaji charakter vybérovych odpovédi, kterou Zak oznaci zatrZenim.
Didaktické testy v§ak mohou obsahovat riizné polozky (FeSeni ikolu, pojednani a od.) a nemusi to
byt zadsadné testy jen pisemné testy. Aby didaktické testy poskytly co nejvérohodnéjsi obraz o zna-
lostech zakl, musi byt otdzky srozumitelné, kratké a musi byt dan zakim primérené dlouhy cas
na rozmysleni a odpovéd. Didaktické testy plni pro ucitele dlilezitou orientacni a diagnostickou
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funkei, ale nemohou byt jedinym podkladem pro konecnou klasifikaci zakl. V praxi se didaktické
testy déli na testy orientacni (nestandardizované) a testy standardizované.

Priukoncovdni strfedniho vzdeéldani vychdzime ze Zdakona 561 (skolsky zdkon). Dokladem o dosaZe-
ni stredniho vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkouSce. Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani
s vyucnim listem je vysvédc¢eni o zavérecné zkousSce a vyulni list.

Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou je vysvédceni o maturitni zkousSce.

Smyslem zdvérecné zkousky a maturitni zkousky je ovérit dosazeni cilli vzdélavani u zaka, kte-
ré jsou stanoveny v ramcovém a Skolnim vzdélavacim programu v prisluSném oboru vzdélani
(klicové kompetence, védomosti, dovednosti, navyky, postoje, které jsou dtlezité pro vykon povo-
lani a odbornych ¢innosti).

Otazky a ukoly k této kapitole

1. Vysvétlete, jako funkci plni hodnoceni zakda.

Uvedte, které metody hodnoceni se pouZzivaji ve vyuce technickych piedmétt.

3. Srovnejte vyhody a nevyhody ustnich a pisemnych zkousek ve vyuce technickych piredméta.
Uvedte konkrétni moznost vyuziti jednotlivych metod ve vyuce technickych predmétt.

4. Definujte didaktické testy a uvedte, které dvé zdkladni skupiny testl zndme.

Objasnéte vlastnosti dobrého didaktického testu.

6. Vyberte si jedno vyukové téma z vaSeho technického predmétu a vypracujte k nému nestan-
dardizovany didakticky test. Je tieba, aby test obsahoval rtizné druhy tuloh.

N
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4 MEZIPREDMETOVA INTEGRACE
A MEZIPREDMETOVE VZTAHY
VE VYUCE ODBORNYCH PREDMETU

Cil kapitoly

* Vymezit pojmy mezipredmétova integrace, mezipfedmeétové vztahy, mezioborové vztahy a vni-
tropredmétové vztahy.

» Popsat obsahové, metodické a casové mezipredmeétové vztahy ve vyuce odbornych predmétt

o Uvést konkrétni priklady vyuziti mezipfedmétovych vztah@l ve vyuce vybraného odborného
predmeétu na stredni Skole.

Zakladni vychodisko

Pojem mezipredmeétovd integrace predstavuje sjednoceni, uceleni nebo také propojeni v ramci od-
borného vzdélavani prislusnych oborid (Kropdac et al., 2004; RakuSanovd, 2008). Podle Rakusové
(2008) integrace znamena vzajemné pronikani a spojovani obsahu predmétd i organizaci proce-
su vzdélavani na zakladé urcité hlavni mySlenky. Integrované vzdélavaci obsahy odrazi vyukové
cile vSech téchto predmétli. Nemusi to znamenat zruseni klasickych vyucovacich predmétd, ale
organizaci na zakladé komplexnich trmatickych celkl jako je projektové vyucovani a aplikace
tzv. integrovanych slovnich tloh (zahrnuji obsah vice piedméti v ramci $kolniho vzdélavaciho
programu). MoZnou alternativou k vyucovacim predméttim z hlediska integrace mohou byt vzde-
ldvaci moduly (Pecina a KriStofiakova, 2021). ZvySend potieba aplikace integrace v podminkach
odborného vzdélavani vplyva z postupujiciho rozvoje védnich obord a 4.1 5. pramyslové revoluce.
S pojem integrace jsou spojovany slova jako integrovana Skola, integrovana vyuka nebo integrova-
né vzdélavani. V podminkach odborného vzdélavani se jednd o vyuku realizujici mezipredmétové
i mezioborové vztahy a propojeni teoretické a praktické vyuky a propojeni odborné pripravy ve
Skole v odbornou pfipravou v realné praxi obort. Strategie vzdélavani 2030+ predpoklada v Ceské
republice zavedeni tzv. dudlniho vzdélavani, které predpokldda takovou organizaci vzdélavani, ze
teoretickd priprava se bude konat ve Skole a veSkerd praktickd vyuka se bude konat na smluvnich
pracovistich v praxi. Tento systém zndmé z Némecka a Rakouska (Turekova, 2022).

Mezipredmetové vztahy (MPV) jsou vztahy mezi jednotlivymi vyu€ovacimi predméty v oblasti
prvkil uciva i metod, které jsou vyuzivany k ziskavani novych poznatk. Dllezita je zejména pri-
buznost uciva (Ouroda, 2009).

Svym obsahem a charakterem odborné predméty a praktické vyucovan spolu vzajemné uzce
souvisi, proto je nutné vytvaret mezipredmeétové vztahy a vzdjemnou navaznost i s ostatnimi vSe-
obecné vzdélavacimi a prirodovédnymi pfedmeéty.

Mezipredmétové vztahy jsou ddny uCebnim pldnem a ucebnimi osnovami, konkrétnim uspofa-
danim uciva v jednotlivych ucebnich predmeétech a vlastnim pribéhem vyucovaciho procesu. Pri
jejich realizaci ve vyuce ucitel prihlizi k vékovym zvlastnostem zakd, k profilu absolventa, k potie-
bam a zvlastnostem vyucovaciho procesu a k poZadavkim pii kontrole védomosti Zaku.

Vztahy mezi poznatky jednotlivych védnich obort riiznych véd oznacujeme pojmem meziobo-
rové vztahy (interdisciplinarni vztahy).

Ucitel musi dokonale znat pojeti studijniho nebo uc¢ebniho oboru, u¢ebni plan, u¢ebni osno-
vy i ucebnice odbornych predmétd a v neposledni adé i profil absolventa. Musi spolupracovat
s ostatnimi vyucujicimi, s pfedmétovou a metodickou komisi, protoZe jen tak je zajiStény jednotny,
vécné a odborné spravny vyklad uciva a jednotné pouzivani zdkladnich pojmi a jednotek ve vech
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vyucovacich predmétech. Na zadkladé toho pak mlZe uspésné realizovat vnitropredmeétové vztahy
v ramci svého predmétu a mezipredmétové vztahy v ramci ostatnich vyucovacich predméta.

DileZitym poslanim vnitropfedmétovych a mezipredmétovych vztaht je cilevédomé navazo-
vani na znalosti Zakl z jinych vyucovacich predmétd a odstranéni tzv. pifedmétové izolovanosti.
S touto nezadouci izolovanosti se mnohdy setkdvdme u zdvérec¢nych nebo maturitnich zkousek,
kde se Casto projevi neznalost vztah@i mezi u¢ivem jednotlivych predmétd.

Vyznam téchto vztahl spocivé nejen v obsahové strance vzdélani, ale zejména v oblasti forma-
tivni, v niZ se rozviji zejména systémové mysleni zakd. Aplikace poznatkl z jinych vyucovacich
predmétl a aktualizovani vztahli mezi jevy a procesy vede k rozvoji logického mysleni zaku. Je
proto dtlezité, aby ucitel ,,jen tizce nevidél“ svlij u¢ebni predmét, aby naopak zaktim predkladal
ucivo ve vzajemné spojitosti s ostatnimi vyucovacimi predméty a totéz vyZadoval i pfi kontrole je-
jich znalosti. To od ného vyZaduje promySleny metodicky postup a peclivou pfipravu na vyucovaci
hodinu. Se ziskanymi pedagogickymi zkuSenostmi a pedagogickou praxi postupné prechdazi od
dil¢ich vztah@ vnitropiedmétovych k stle $ir$im a komplexnéjsim vztahim mezipiedmétovym.
To je jeden z predpokladii pedagogické profesionality ucitele.

V problematice mezipredmeétovych vztahd je tfeba se zaméfovat na zkoumani obsahu vyuky
(utiva), vyucovacich metod a forem, procesti uc¢eni i zkoumani ¢asové navaznosti uciva.

4.1 Obsahové, casové a metodické vztahy
ve vyuce odbornych predmét

Komplexni pohled na MPV, respektujici vySe uvedené faktory, uvddi nasledujici schéma (Obr. 29).

Obr. 29 Komplexni pohled na mezipredmeétové vztahy

Obsahové vazby znamenaji pribuznost obsahu vyucovani, souvisi s podstatou obecnych pojm1,
pravidel, vztahd, a zdkon, i s metodami studia pfirody. Je nutno objevit a vyuzivat koordinaci
obsahovou: vybér uciva, terminologie. Koordinace obsahovd predstavuje vzdjemné vyuzivani,
prohlubovani a rozsirovani védomosti v jednotlivych predmétech (obsahové vazby).

Metodické vazby reprezentuji pouZité metody vyucovani a uceni, spoluprace uciteli riznych
predmeéti, prace ucitele a Zaka. Je nutno je vytvaret a didakticky vyuzivat. Koordinace metodicka:
zplisob vykladu a rozvijeni spole¢nych pojmi a metod. Koordinace metodicka souvisi se zpisobem
vykladu a pouZzivani spole¢nych pojmul, metod a metodickych postupti v ptibuznych predmétech
(metodické vazhy).
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Casové vazby piedstavuji ndvaznost spole¢ného uciva. Je nutno je zaclenit do uc¢ebnich osnov.

Koordinace Casova predstavuje posloupnost a ndvaznost uciva v jednotlivych predmétech.
Pro realizaci mezipredmeétovych vztahii jsou diileZité ndsledujici prvky:

+ Ridici a metodické orgény 3koly (napt. predmétové komise).

 Ucitel (ucitelé), ktefi maji pri realizaci meziptedmétovych vztahd hlavni postaveni. O¢ekava se
od nich znalost osnov i obsahu ucebnic pribuznych predmétd. Dale potom ziskdvani poznat-
ki z oblasti souvislosti u¢iva riznych vyucovacich predmét napi. formou hospitaci ve vyuce
ptibuznych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétd, vyménou zkusenosti s ptibuznych
predmétd apod.

* Spolupréace mezi uciteli teoretickych odbornych piredmétd, praktického vyucovani a instruktory
V praxi.

Priklady vyuZiti ve vyuce odbornych predméti

Elektrotechnika - vyuZziva poznatkl z matematiky, Elektfiny a magnetizmu, kvantové fyziky a fyziky
kondenzovaného stavu.

Elektronika - vyuziva poznatkil v matematiky, fyziky, chemie a elektrotechniky.

Potraviny a vyZiva — vyuziva poznatky z biologie, pfipadné chemie.

4.2 Shrnuti

Mezipredmeétové vztahy jsou vztahy mezi jednotlivymi vyucovacimi predméty v oblasti prvka uci-
va imetod, které jsou vyuzivany k ziskavani novych poznatkd. DiileZita je zejména piibuznost uciva.

jsou dany ucebnim planem a ucebnimi osnovami, konkrétnim uspofaddnim uciva v jednot-
livych ucebnich predmétech a vlastnim prtbéhem vyucovaciho procesu. Pii jejich realizaci ve
vyuce ucitel ptihlizi k vékovym zvlastnostem Zaku, k profilu absolventa, k potfebam a zvlastnos-
tem vyucovaciho procesu a k pozadavkim pii kontrole védomosti Zaka.

Vztahy mezi poznatky jednotlivych védnich obort riznych véd oznacujeme pojmem meziobo-
rové vztahy (interdisciplinarni vztahy).

Z hlediska komplexnosti mezipredmeétovych vztahi jsme vymezili pojmy: obsahové vazby, me-
todické vazby a ¢asové vazby.

Obsahové vazby se projevuji ve vzajemném vyuzivani a prohlubovani poznatk v jednotlivych
predmétech. Je teba je objevit a vyuZivat.

Metodické vazby se projevuji zptisobem vykladu a pouZivani spole¢nych pojmu, metod a meto-
dickych postupd. K realizaci je nutna spoluprace uciteli riznych predmétu.

Casové vazby se projevuji posloupnosti a ndvaznosti u¢iva probiraného v jednotlivych piedmé-
tech v riznych ¢asovych tsecich. K realizaci je nutné navaznosti zaclenit do osnov.

Otazky a ukoly k této kapitole

1. Vysvétlete pojmy mezipfedmétova integrace, mezipredmeétové vztahy, vnitropredmétoveé
vztahy, mezioborové vztahy.

2. Objasnéte obsahové, metodické a casové mezipfedmétové vztahy.

3. Vyberte jeden odborny predmét vaSeho zaméreni a vysvétlete jeho vnitropredmétové vztahy
i vztahy mezipfedmétové.
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5 PROJEKTOVANI A PRIPRAVA VYUKY
ODBORNYCH PREDMETU
NA STREDNI ODBORNE SKOLE

Cil kapitoly

» Vysvétlit vyznam projektovani a pripravy vyuky v odborném vzdélavani.

* Objasnit kroky pri dlouhodobém planovani vyuky i pri kratkodobém planovani vyuky.

* Definovat ucebni dokumenty vztahujici se k vyuce na stredni odborné Skole.

» Vysvétlit podstatu kratkodobého planovani vyuky a uvést konkrétni model rdmcové i podrobné
pripravy na vyuku.

* Vypracovat pisemné piipravy na klasicky typ hodiny a problémovy typ hodiny.

» Definovat specifika pfipravy s vyuZzitim IT ve vyuce a charakterizovat zdsady spravné vyukové
prezentace.

Zakladni vychodisko

Projektovani a priprava vyuky je cinnost, kterd provdzi vsechny ucitele na vsech stupnich skol po
celou dobu jejich ucitelské profesni drdhy. Je odrazem planovitosti, cilevédomosti, soustavnosti
a systematicnosti. V oblasti vzdélavani nepldnovat znamenda planovany neuspéch. PTi projekto-
véani vyuky je tfeba vychazet ze zdkladnich $kolskych dokumentt, RVP a SVP, které jsou zakladem
pro vypracovani tematického planu ucitele a jeho pisemné pripravy na vyucovani. Pisemnd pri-
prava na vyuku by méla byt vysledkem kvalitni a promyslené volby vychovné-vzdélavacich cild,

Obr. 30 Typologie pfiprava na vyuku v odborném vzdélavani
Zdroj: vlastni zpracovdni
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obsahu, metod a forem na zdklad€ pedagogickych a odbornych znalosti ucitele. V souCasné dobé
se priprava ucitele v odborném vzdélavani odehrava prevdzné v on-line prostredi nebo pri pripravé
ucebnich pomiicek a vyukového pracovisté.

Ddle uvadime typologii priprav na vyuku v odborném vzdélavani (Obr. 30).

5.1 Postup pfri projektovani vyuky

Projektovani vyuky zahrnuje vSechny ¢innosti souvisejici s pripravou na plnéni vymezenych vy-
ukovych cili. Obsahuje dlouhodobé i kratkodobé planovani vyuky, piipravu pomucek, didaktické
techniky, uceben a vyukovych pracovist a vsech podkladti pro vyuku - pisemné piipravy, prezentace,
metodické listy, didaktické testy ...atd.). Soucasti této faze je studium Skolniho vzdélavaciho progra-
mu a ucebnich osnov ve Skolnich vzdélavacich programech (pfipadné jejich uprava nebo i revize
a tvorba). Dale potom studium ucebnic (pokud existuji) nebo jinych ucebnich texti a prament pou-
Zitelnych k plnéni stanovenych cilti. U¢itelé také mohou Cerpat z Internetu, raznych elektronickych
médii a v odborném vzdélavani také v katalozich, odbornych ¢asopisech, tabulkach, technickych
dokumentacich, pifipadné jinych materidlech. V nékterych pripadech je také vhodné konzultovat
postup a napln vyuky s odborniky z praxe, ktefi v daném oboru pracuji. Pro projektovani a pripravé
vyuky odbornych predmétii je tr'eba zvdZit a zpracovat ndsledujici kroky (Kropdc a kol.,, 2004):

1. Stanoveni vychovnych i vzdélavacich cild pro dany celek uciva.

2. Stanovit obsah vyuky zpracovany do podoby uciva a formovani osobnosti zdkl. Ndvaznost
uciva jako odraz postupnosti, soustavnosti a systemati¢nosti. To vSe ve vazbé na vyvojovou
uroven zakd (vstupni znalosti, vyvojova droven, intelektové a pracovni predpoklady).

3. Uvaha o materidlnim vybaveni a ¢asovych mozZnostech. Zajisténi vhodnych podminek vyuky.

4, 7Zvazit své pedagogické zkuSenosti a jejiich vyuziti, zvazit v odGvodnénych pripadech moznost
konzultace se zkuSen€jSimi kolegy nebo experty z praxe.

5. Volba metod, forem a prostredk® vyuky, vypracovani pisemné pripravy na vyucovaci jednotku.

Stanoveni vyukovych cili vychovnych i vzdélavacich pro dany celek uciva

$kolniho vzdélavaciho programu. Vramci této ¢innosti miZe byt také realizovana revize stavajicich
cilit v SVP podle zkusenosti z vyuky v minulych letech. Obecné cile (profil absolventa oboru) jsou
zpracovany ve Skolnim vzdélavacim programu. Konkrétnéjsi roviny vzdéldvacich cili jsou déle
uvedeny v uc¢ebnich osnovéch prislusného odborného technického predmétu. Nejkonkrétnéjsi ro-
vinu cil (cile tématu/vyucovaci jednotky) si ucitel pribézné stanovuje pri aktualni piipravé na
vyuku. Konkrétni cile musi byt konzistentni (musi smérovat k splnéni vyssich ciltt), kontrolovatel-
né, jednoznacné a operacionalizované.

Stanoveni obsahu vyuky, ucivo

Na zé&kladé cild a jako odraz didaktickych zasad, poucek a pravidel je tfeba stanovit obsah vyuky.
Této Cinnosti se pedagogové vénuji pribézné pred zacatkem skolniho roku i v pribéhu skolniho
roku. Predpokladame, Ze cile jsou aktudlni, v souladu se souCasnym staven daného technické-
ho oboru a potfebami praxe. UcCitel provede didaktickou analyzu uciva. Tato ¢innost predstavuje
myslenkové proniknuti do ucebni latky. Zahrnuje pojmovou a vztahovou analyzu, analyzu mezi-
predmétovych a vnitropredmeétovych vztahtl, vymezeni zdkladniho uciva (ucivo, které Zaci musi
zndt, zakladni nutnd znalostni uroven), prohlubujiciho uciva i rozsitujiciho uciva (Kropdc a kol.,
2004). Dale zahrnuje vymezeni zdkladnich pojmt, zakont, vztahi a ¢innosti k osvojeni. V zavislos-
ti na stanovenych cilech je tfeba promyslet aktualnost poznatkd, protozZe technické védy se rychle
rozviji. Jak poukazuje Skalkova (2007), je treba vzdeéldvaci obsahy uvddet do souladu s moderni
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védou a technikou i s ohledem na jeji budouci vyvoj. V této souvislosti je treba uvést postup zaclerno-
vani poznatkl védy a techniky do vyuky odbornych predmétd. Je to postup preinteraktivni faze
didaktické transformace do jednotlivych rovin, do nichZ jsou poznatky transformovany (Kropac
a kol., 2004; Pecina, 2017):

« Veédecky systém poznatkii.

 Didakticky systém poznatkil.

» Projekt vyuky.

Védecky systém poznatkd

Je tvoren systémem poznatkd, které jsou usporadany tak, aby ve vzdjemné souvislosti slouzily
potfebam a dalSimu rozvoji védy (poznatky popsané v odbornych knihdach, védeckych ¢asopisech,
vyzkumnych pracich, vysokoSkolskych ucebnicich apod.). Nejsou tedy usporaddny podle zdko-
nitosti vzdélavaciho procesu. Z tohoto existujictho mnozZstvi védeckych (technickych) poznatkt
vybirame obsahy vhodné pro dosahovani stanovenych cilt.

Didakticky systém

Didakticky systém zabezpecuje vyjadireni smyslu pojeti cilé a obsahu vyuky, véetné vztahu k dalsim
vzdélavacim obsahim. Na troven didaktického systému musi byt z hlediska vyuky technickych
predmétli vytvoren systém poznatkl z vybranych oblasti techniky, které jsou usporadany do lo-
gického systému vhodného z hlediska postupu pozndani a rozvoje zakd. Mél by vést ke spravnému
osvojeni technickych nézvil, poznatkl a postupll. Do této faze patii FeSeni smyslu, pojeti vyuky
technického predmétu, cilti a obsahu vyuky, vztahd k dal$im vzdéldvacim obsah@im a tvahy o vy-
uziti moznych metod, forem a prostiedkd a také ivahy o rozvoji osobnosti Zdka a ivahy vychovné.
PoznatKky jsou usporadany do logickych na sebe navazujicich celkd primérenych poznavaci urov-
ni Zdkl a navazujicich na jejich dosavadni droven. V této fazi ucitel vytvari model vyuky daného
celku (soupis pojmu, provadénych ¢innosti, vymezeni souvislosti, vyznamu, ndro¢nosti, reSeni
otazek navaznosti poznani) (Kropac a kol., 2004)

V této fazi se nejednd o vypracovani u¢ebni dokumentace nebo ucebnich textt.

Projekt vyuky
Projekt vyuky predstavuje konkrétni zplisob realizace didaktického systému pro dany vyucova-
ci predmét. Je obsazen v osnovach, ucebnich textech, uc¢ebnicich a pomtckach. Jsou uplatiiovany
poznatky teorii tvorby kurikula. Jednim ze zdrojt jsou ndvrhy didaktického systému a stanoveni
VV cili, metod, vyucovacich forem, vcetné logické navaznosti predkladaného uciva. V této etapé
didaktické transformace vrcholi ¢innosti smérujici k zajisténi aktivni ¢innosti zakd a osvojeni vzdeé-
lavacich obsaht. Pii projektovani vyuky je délezity vybér uciva, ktery by mél vést k efektivnimu
osvojeni a zatrazeni poznatk® do didaktického systému. Obsah musi byt srozumitelny v§em Zakam.
V ramci stanoveni obsahu vyuky je tieba promyslet vstupni droven znalosti Zaki. Pokud Zaci na
stfedni odborné s$kole zac¢inaji (prvni roénik nebo roc¢ni, kdy dany piedmét zac¢ind), miZeme pied-
pokladat vSeobecné zdkladni znalosti, pfipadné v daném oboru Zadné znalosti. Lze navazat na
zkuSenosti Zaka z bézZného Zivota. Pokud Zaci pokracuji z piedeslého ro¢niku, navazuji na ziskané
poznatky. Je vSak tfeba si uvédomit, Ze poznatky Zaci relativné rychle zapominaji (viz kfivka zapo-
minéni, pedagogicka psychologie). Proto je tfeba provést vstupni diagnostiku védomostni urovné
zaku (diagnosticky test, diagnosticky rozhovor apod.).

Uvaha o zajisténi vhodnych podminek vyuky,
uvaha o materialnim vybaveni a €asovych moZnostech

Tuto ¢innost provadi pedagogové jak v ramci pripravného tydne, tak pribézné pii kratkodobém
planovani. Je tfeba promyslet, jak budou zajiStény vhodné podminky pro praci ve vyuce. Soucdsti
této Cinnosti je ivaha o zajisténi pokud mozno prijemného prostredi ve vyuce (z¢asti miZe peda-
gog ovlivnit). Dale je tieba uvazovat o moznostech vytvoreni piijemné tvlurci pratelské atmosféry
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beze strachu. Déle je tfeba udélat revizi vybaveni a pomticek v kabineté, dilné a vSech ostatnich
vyukovych pracovistich. Pokud néjaké pomticky schazi, je tfeba dat zavcas pozadavek vedeni
Skoly na jejich pripadné zakoupeni. Mame zkuSenost, Ze Skoly se ¢asto potykaji s materidlnim ne-
dostatkem a finan¢ni tisni. Pokud potfebné pomticky nejsou k dispozici, je mozné si alternativné
pomoci prostfednictvim modernich technologii (napf. vytvorit ndzornou prezentaci nebo multi-
medialni oporu, ktera prostredek zc¢asti nahradi). Nedostatek je moZné také reSit napf. exkurzi na
prislusné pracovisté, pokud je to mozné.

Zvazeni vlastnich zkuSenosti, moZnost konzultace s experty v praxi

Tento krok je realizovan v ramci ¢innosti v pripravném tydnu i v pritbéhu kratkodobéjsiho plano-
vani. U zac¢inajicich pedagogt (do 2 let praxe) doporucujeme konzultovat pripravu vyuky a volené
cile, obsahy i strategie se zkusenéjsim kolegou pokud je to mozné. Zacinajicim pedagogtim dopo-
ruCujeme domluvit se na hospitaci u zkuSenéjSiho kolegy (pfipadné i vicekrat). Ale i v pripadé
viceletych zkuSenosti je dobré postup konzultovat s kolegy ze stejného nebo pribuzného oboru.
Tyto ivahy mohou byt také tématem porad predmeétovych komisi. Jednani pfedmétovych komisi
je zpravidla zameéreno na problematiku ucebnich osnov, u¢ebnic, koordinaci teoretické a praktic-
ké vyuky a pripadné dalsi otdzky souvisejici s vyukou. Na stfednich odbornych skolach se komise
technickych teoretickych predmétti i praktickych predmét (odborného vycviku) schazeji a vénuji
se mimo jiné otdzkam koordinace teoretické a praktické vyuky.

Pro ucitele neni ostudou néco nevédét a zeptat se napr. zkuSenéjsiho kolegy. Nikdo neni do-
konaly. V odtivodnénych pripadech je vhodné uvaZzovat o konzultaci s expertem z praxe. Tento
postup pomdahad pribliZit Skolu realnému zZivotu. Je také vhodné experta z praxe pozvat do Skoly na
prednasku nebo besedu na odpovidajici motivujici téma.

Volba metod, forem a prostfedkt vyuky, vypracovani pisemné pripravy
na vyuku

Tyto ¢innosti jsou realizovany v ramci ¢innosti v pripravném tydnu i v prabéhu kratkodobéj-
$iho planovani. Na zdkladé stanovenych cilii a u¢iva pedagog voli odpovidajici metody, formy
a prostredky pro realizaci vyuky. Je trfeba se podrobné zamyslet nad moznostmi motivace Zdkii.
Pedagog muze vybirat z Sirokého instrumentaria vyukovych metod (metody slovni, ndzorné, prak-
tické, metody problémové). MiZzeme volit rizné typy vyucovacich hodin (smiSené, specializované)
a podle moznosti vyuku v klasické tridé, pripad€ vlaboratofi, diln€ nebo jiném vyukovém pracovi-
Sti, které ma stredni odborna Skola k dispozici. To stejné plati o materidlnim vybaveni. Je vhodné
v rozumné mifre tyto prostfedky kombinovat a vyuzivat, véetné dostupné didaktické techniky.
Pisemnymi pripravami na vyuku se budeme podrobné zabyvat pozdéji.

5.2 Dlouhodoba priprava vyuky

Perspektivni (dlouhodobd) priprava je realizovdna v podobé ucebnich osnov a dal$ich pland s vy-

Skolniho roku. V u€ebnich osnovach jsou zpracovany cile jednotlivych témat i ucivo. V ramci dlou-

hodobého planovani pedagogové promysli nasledujici:

* Hodinové dotace k jednotlivym tematickym celk@im (témattim). Je tieba pocitat s prazdninami
a dny volna.

 Ucebni pomticky a material pro vyuku, vybaveni vyukovych pracovist, jejich revize piipadné nakup.

» Priprava didaktické techniky a vybaveni uceben, specializovanych uceben, dilen a jinych vy-
ukovych pracovist.

* Planovani exkurzi a jinych mimoskolnich akci.
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5.3 Kratkodoba priprava vyuky

Aktudlni (krdtkodobd) priprava je ¢innost, které se ucitelé vénuji prabézné cely $kolni rok. Je to
¢innost smérujici k planu konkrétnich vyucovacich jednotek (hodin, dvouhodinovek, ucebnich
dni). V ramci této pripravy si ucitele pripravuji pisemné pripravy a vSechny podklady pro vyuku
konkrétnich témat nebo u€ebnich dni. Doporucujeme vypracovavat pisemné pripravy a podklady
pro vyuku (viz ddle) a to na nékolik vyucovacich jednotek dopredu.

Pri vytvareni konkrétniho modelu jde pfedevsim o konkrétni népln, scéndr, pribéh, obsah, kte-
ry tvoii podklad pro realizaci v praxi. Tento materidl mize vzniknout ve dvou variantach:
* materidly pro ucitele (zaddani, feSeni, metodické pozndmky apod.),
* materidly pro zZaky (pracovni listy, ukoly apod.).

Ve vyuce se potom s témito podklady pracuje. Pro praci pedagogt se vicele doporucuje mit meto-
dicky list (pisemnou pripravu). Jeho struktura neni striktné€ dana a v praxi je vect ucitele. Rozsahem
zpracovdn muaze mit charakter podrobné pripravy (jsou v ni uvedeny vSechny podrobnosti), rdm-
cové pripravy (zdkladni informace v rozsahu 1-2 strany) a rychlé pripravy (kdy, co, jak). Podrobnd
(naprogramovand) priprava byva véci pouze zacinajicich uciteld, kteri se ji snazi predejit nepii-
jemné situaci, Ze se ve vyuce “zaseknou“ a nebudou védét jak dal. Takova piiprava muiZe mit
i nékolik stran na jednu vyucovaci hodinu (podle individudlnich podminek). V béZné praxi se vSak
pouzivaji ramcové pisemné pripravy, zpracované orientacneé na jednu az dveé strany (neni dogma,
rozsah se odviji od mnoha faktorti, mtze byt i delsi). ZkuSeni ucitelé si pfipravy zpracovavaji a za-
kladaji pro dalsi vyuziti. Pisemnd pfiprava musi byt vysledkem dokonalé a promySlené volby VV
cilti, obsahu, metod a forem a na zakladé pedagogickych a odbornych znalosti ucitele.

V literatufe najdeme voditka, jak by pisemnd pfiprava mohla vypadat. Rys (1979) uvadi ndsle-
dujici doporuceni struktury pripravy pro ucitele:

1. Predmeét, trida, ¢islo hodiny
2. Téma
3. VWyukovy cil: Co si maji Zdci osvojit, v cem se maji rozvinout.
4. Prostredky a cesty: Jakou metodickou cestou bude cile dosaZeno.
* Vécny obsah: ndstin ucfiva, vymezeni zdkladniho uciva
» Metodika: metodicky postup, volba vyucovacich metod, didaktické pomtcky
5. Organizace vyucovact hodiny
» Které pracovni podminky je tfeba zabezpecit (prostor, podminky)
* Jaky organizacni typ hodiny bude mé metodické koncepci nejlépe vyhovovat.
6. Zvlastni didakticka hlediska
* Jak budu Zaky aktivizovat?
* Co z utiva bude pro Zaky nejobtiZné&jsi?
» Jakzajistim casovou a obsahovou kontinuitu v u¢ivu (co uz Zaci o tématu védi, jak se uplatni
mezipredmétové vztahy)?
¢ Jak zajistim diferencovany a individualni ptistup k Zaktim?
 Jak budu zajistovat pracovni souc¢innost zaka?
* Jak budu zjistovat jejich ucebni vysledky?
» Vypracovani systému otdzek a ukold k prezentaci, procviceni a ovétreni zvladnuti uciva.
* Hlediska hygienickd a bezpecnostni.
Vychovné moznosti (jak mohu ucivo vyuZzit, které strdnky osobnosti mohou byt ovlivnény)
8. Casovy projekt vyucovaci hodiny
* Kolik ¢asu bude vénovano jednotlivym fazim hodiny?
¢ Kolik ¢asu si vyzada domaci priprava zaka na dalsi vyucovaci hodinu?

N

Z hlediska struktury vyucovaci hodiny maze byt inspirativni rdmcovy model vyucovaci hodiny,
ve kterém je vyuzito problémové vyucovani a ktery uvadi Klickova (1989, s. 80-81):
1. Klasifika¢ni zkouska jednotlivce nebo orientac¢ni zkouSeni celé t¥idy (10 min.).
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2. Navozeni motivacni problémové situace a odhaleni dil¢ich probléma (7 min.).

Aktivni prace Zaku, FeSeni problému (10 min).

4. Rozhovor o vysledcich feSeni a formulace zavérd. Shrnuti ziskanych védomosti, zapis do sesitu.
Zopakovani postupu eSeni. Ukdzky aplikace ziskanych poznatkd (13 min.).

5. Zhodnoceni prace zakl v hodiné, zadani doméciho tkolu (5 min.).

@

Vyse uvedeny model je opravdu hrubé orientacni (zejména casové udaje). MiiZze vSak byt vy-
chodiskem pro koncipovani problémovych hodin zejména u téch pedagogt, ktefi s problémovou
vyukou nemaji zkuSenosti. Ve vySe uvedeném modelu je také mozné nékteré kroky eliminovat.
Pokud mdame k dispozici odpovidajici techniku, neni nutné, aby si délali Zaci podrobny zapis do
sesitu, ale dostanou k dispozici material (zapis, metodicky list pro zaky) v papirové podobé nebo
iv elektronické podobé. V tom piipadé si mohou udélat pozndmky k tomu, co vidi a slysi.

Pro vyuku odbornych predmeétit doporucujeme ndsledujici strukturu pisemné pripravy pro potre-
by ucitele ve vyuce (jeji soucdsti mohou byt i texty pro Zdky):
 Identifikacni tudaje (predmet, trida, rocnik, cislo hodiny, datum)

» Tematicky celek, téma

» VVcile, smysl

* Na zdkladé ceho-navaznosti

* Obsah, ucivo

» Motivace

» PouZité metody a formy

» Materidlni zajisténi (pomiicky)

« Ukoly pro Zdky

« Casové moznosti, prip. dalsi udaje
» Zkusenosti z realizace vyuky

Metodické listy je vhodné siis pozndmkami zakladat do portfolia, a tak si vytvorit doklady pro
opétovné pouziti ve vyuce. Konkrétni metodiku (model, plan) je vhodné zkonzultovat s kolegy.
Odbornd diskuse muze prispét k rozsireni obzoru a odbourani subjektivnich jednostrannych po-
hledt na véc a tim k vytvoreni lepsiho feSeni.

S ohledem na to, Ze dnes do vyuky vstupuji informacni technologie, méni se i podoba pisemné
pripravy na vyuku. MiZze mit charakter prezentace pro zdky s poznamkami na papii‘e nebo i v po-
¢itaci. Priprava muaze také pracovat s nejriznéjsimi multimedidlnimi vyukovymi oporami, pokud
jsou k dispozici.

Specifickou podobu miiZe mat nap. priprava u¢ebniho dne nebo ptiprava exkurze apod. To vse
se odviji od specifika konkrétniho vyukového planu.

5.4 Specifika pripravy na vyuku
s vyuzitim informacnich technologii ve vyuce

Informacni technologie ve vyuce predstavuji velmi Siroky pojem, ktery zahrnuje veSkeré aplikace
pocitacl ve vyuce vcetné vyuziti téch pomtiicek a ndastroji, které pocitace dnes tidi a ovladaji:
audiotechnika, dataprojekce, videoprojekce, pouziti prezentaci, interaktivnich tabuli, hlasovacich
systémd, ridicich systémul vyuky, méricich systémi apod.

Specifikum planovani vyuky s vyuZzitim informacnich technologii spociva predevsim v pripra-
vé prislusné pomticky (napfr. prezentace nebo jiné vyukové opory, piipravy, podkladd pro praci
s interaktivni tabuli apod.) a také v pripraveé prislusné techniky. Podminkou je samozrejmeé znalost
jejiho spravného ovladani.

Prezentace je zpusob sdéleni, ktery kombinuje rizné komunikacni prostfedky za cilem dosa-
Zeni zamysleného ucelu a uc¢inku u svého adresata (adresatll). Prezentace rozsiruje informacéni
obzor posluchact a nabizi mozZnost smény uvazovani a mysleni (Kotrba a Lacina, 2007).
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Pri pripravé prezentace je treba se zamyslet nad ndsledujicimi otdzkami:

 Jaky je cil prezentace (predani informace, rozvoj schopnosti a dovednosti studentt, formovani
jejich postojli, motivovat je... atd.)?

* Komu prezentuji (jak velka je skupina, jaké je jeji sloZeni, jaké maji studenti potfeby, zajmy, jaka
je jejich uroven a motivace)?

» Jakd jsou omezeni (Casova, prostorova, ve vybaveni)?

Pri pripravé pisemné prezentace je treba dodrZovat ndsledujici zdasady (Simonik, 2005; Kotrba

a Lacina, 2007):

» Pismo dostatecné velikosti a Citelné ze vSech mist tfidy, kde Zaci sedi. Vhodné je premistit se
do zadnich ¢asti ucebny a text piecist nebo se zakl zeptat, zda text mohou precist. Pokud neni
mozné napsat srozumitelny text, je tfeba zvolit jinou alternativu (promitnout text vytvoreny na
pocitaci).

 Pripsani na tabuli je vhodné nemluvit, mluvte jen celem k Zakam.

» Pri tvorbé pocitacovych prezentaci je tfeba volit kontrastni barvy (¢erné pismo na bilém pod-
kladé, Zluté pismo na tmavé modrém podkladé apod.).

* Jetfeba myslet na to, Ze pisemny podklad je dopliikem tstniho projevu. Cilem neni predcitat to,
co je v prezentaci nebo na tabuli. Zdkim viak musi byt jasné sdéleno, co si maji zapsat. Vyjimku
tvori napi. prezentace jako podklad pro zapis toho podstatného do sesitG zakl. Dnes je také
mozné s prezentacemi rozmanité pracovat — tisknout je, posilat Zdkim mailem, ukladat je na
Skolni webové stranky apod.

* Doporucuje se ménit zptsoby zapisu. V ramci moznosti je vhodné stiidat psani na tabuli a pro-
mitani prezentace, coZ zvysuje pozornost posluchaca.

Je tieba dbat na to, abychom se pti piipravé prezentace vyvarovali nasledujicich nedostatkd:
* Neprehlednd, neuspordadana osnova prezentace.
+ Spatné ¢itelné textové predlohy (nap¥. folie) — malé pismo, velké mnozstvi textu.
¢ Mnoho chyb a preklept.
» Velké mnozstvi snimkd, napt. Power Pointové prezentace — rychlé pireklikavani.
* Nevhodné zvolené pismo a pozadi v Power Pointové prezentaci.
+ Nespravna metodika prezentace. Spatné rozdéleny ¢as na prezentaci.

Ustni prezentaci je mozné doplnit ti§ténymi materialy pro Zaky, do kterych si mohou v pripadé
potireby délat poznamky. Pokud Zaci nemusi néco opisovat do se§itli, mohou vice ¢asu vénovat sle-
dovani vykladu. Je treba promyslet, kdy zakiim materidly poskytnete (pired prezentaci, v pribéhu
prezentace, nebo na konci prezentace). V priibéhu prace je mozné poskytnout zakiim podkladové
materialy — zadani problémovych otazek a tloh. Pti tvorbé podkladovych materiall je tieba dbat
na nasledujici to, aby v nich byl dostatek mista na pozndmky studenti nebo na reseni tloh. Déle
je tfeba vzdy zkontrolovat, zda je vytisknuto vSe, co chceme a ve spradvném potadi. Dale se dopo-
rucCuje uvadét na materidlech téma a zarazeni k predmétu.

Nejpristupnéjsim programem pro pripravu prezentaci do vyuky i tvorbu vyukovych opor je pro-
gram Power Point. Tento program se stal masivné pouzivanym a oblibenym. Je to proto, Ze je jeho
zvladnuti relativné snadné a poskytuje zpravidla dostacujici moznosti pro vytvoieni vyukovych
prezentaci i multimedidlnich vyukovych opor. V Power Pointu je mozné také vytvaret jednodu-
ché animace a obsahuje zdkladni interaktivni funkce (tlacitka akci). Prezentace je mozné vytvaret
ivjinych ndstrojich (napf. Captivate).

Priprava vyuky s vyuzitim interaktivni tabule predstavuje pripravu konkrétniho interaktivniho
programu, prezentace apod. Napr. prezentaci v Power Pointu je moZné ovladat pfimo na tabuli
(prechazeni mezi snimky prezentace pomoci tlacitek akci apod.). Je vhodné promyslet aktivni za-
pojeni z&kd. V programu muiZou byt ukoly pro Z&Ky, volna mista na doplnéni odpovédi apod. Zaci
tak mohou v technickych predmétech u tabule dopisovat odpoveédi, délat vypocty, kreslit ndkresy,
zvyraziovat, prifazovat souvisejici pojmy ... atd. To vSe je moZné uloZit a déale s tim pracovat.
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V soucasné dobé je velmi aktualni tvorba a vyuZivdni distancnich vyukovych opor. Proces tvorby
vyukovych opor lze chapat jako specifickou pripravu ucitele na proces vyuky. Otazka tvorby dis-
tancnich opor (dnes zejména multimedidlnich opor) je velmi rozsahla a vysoce prevySuje ramec
této studie. Zajemce odkazujeme na studie Vanécka (2008), Egera (2001) a Nocara (2004).

V soucasné dobé nékteré firny nabizi elektronické pripravy ucitele (e-sady). Firma Fraus (http://
www.interaktivni-vyuka.cz/rozsireni/elektronicka-priprava-ucitele/) nabizi elektronickou podobu
ucebnice, pracovniho seSitu a prirucky ucitele. Tyto elektronické knihy jsou mezi sebou propojeny.
Tim se snadno identifikuji cile, kompetence, metodika nebo text k danym kapitolam.

o Ucitel ma pri prdci s e-pripravou nastroj pro nasledujici (http://www.interaktivni-vyuka.cz/
rozsireni/elektronicka-priprava-ucitele/).

» Vkladani vlastnich vyukovych material na piislusné misto elektronické piipravy ucitele.

» Propojeni e-piipravy s i-ucebnici a import vlastnich vyukovych materiald do i-ucebnice.

* Vkladani videosekvenci z portalu You Tube.

o Efektivni vyhledavani interaktivniho obsahu (fotografii, audio- a videomaterialu, cvi¢eni, inter-
netovych odkazi apod.).

+ Propojovéni jednotlivych ro¢nikt a pfedmétd, ¢imz si prizplisobuje i-u¢ebnici SVP.

* Snadné propojeni vyukového textu ucebnice a metodicko-didaktického komentare prirucky
ucitele.

* VKkladéni vlastnich textovych pozndmek k probiranému ucivu.

V dobé psani této studie vSak byly tyto néstroje k dispozici pro vybrané predmeéty (vzdélavaci
oblasti) pro zdkladni Skolu (Cesky jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk, matematika, fyzika, che-
mie, pfirodopis, zemépis, déjepis, obcanska a rodinnd vychova).

5.5 Konkrétni pripravy na vyuku

Déle se zamérime na nasledujici ukazky priprav:
e podrobnd priprava na vyuku,

e ramcova piiprava na vyuku,

o priprava klasické (tradi¢ni) vyukové jednotky,
» priprava problémové vyucovaci jednotky,

« priprava na smiSeny typ hodiny,

« priprava na specializovany typ hodiny,

» priprava exkurzi a mimoSkolnich akci.

Podrobné pfFipravy na vyuku

Podrobné pripravy na vyuku si pripravuji zpravidla jen zacinajici ucitelé (do dvou let praxe).
Tento typ pripravy obsahuje vSechny podrobnosti vztahujici se k vyuce daného vyukové jednotky
a tématu. Takova vyuka mulZe byt i nékolikastrankova, véetné nejriznéjsim materidll pro zaky
a to i v elektronické podobé. Proto mohou byt ndleZitosti této pripravy ndsledujici udaje:
Identifikacni udaje (predmet, trida, rocnik, cislo hodiny, datum)

Tematicky celek, téma

VV cile, smysl

Obsah, ucivo (podrobné)

Na zadkladé ceho — ndvaznosti

Motivace

PouZité metody a formy

Materidlni zajisténi (pomiicky)

Ukoly pro Zdky, domdct tikoly

10. Casové moznosti, prip. dalst udaje

11. Zajisténi vhodnych podminek vyuky, hygiena, bezpecnost prdce

© NSO R LR
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12. Zajisteni zpétné vazby ve vyuce i po ni

13. Uvaha o ndsledujicim: Co bude pro Zaky nejobtiznéjsi? Jak budu Zaky aktivizovat? Jak zajistim
diferencovany individualni piistup k zakim? Jak zajistim kontinuitu uciva? Jak zajistim pra-
covni soucinnost Zaka?

14. ZkuSenosti z realizace vyuky

Ddle uvadime priklad podrobné pripravy na vyuku odborného technického predmetu.

Priklad podrobné pisemné pfipravy na vyuku technického predmétu

Obor vzdélani: 33-56-H/01- Truhlar

Predmét: Technologie

Roc¢nik: L.

Tematicky celek: Ruc¢ni obrabéni dieva

Téma: Vrtaky a vrtani

Vyukovy cil:

74k:

» Definuje technologicky pojem vrtani.

» Vyjmenuje jednotlivé typy vrtdkt do dieva a charakterizuje je.

* PopiSe spravny postup pfi vrtani dieva a zdsady spravného vrtani.
* JepresvédCen onutnosti dodrZovat spravny technologicky postup a vZdy pracovat pfesné a precizné.

Zpracované ucivo (I1ze vyuZzit jako podklad pro zZdky do vyuky)
Vrtdni, ndstroje k vrtdni dreva

Vrtani

obrabéni materidlu feznymi ndstroji, které se otaci kolem svislé osy a vytvari valcové otvory.
K historicky nejstars$im vrtaktm vlastné patfi hrot kopi ¢i Sipu. Takové vrtaky se pouZzivaly uz
v pravéku. K vrtakiim patii $idlo, nebozez, $pulif, plochy vrtdk, hadovity vrtdk, Sroubovy vrtak,
Forstnertv vrtdk a zdhlubnik.

Truhlarské Sidlo (rysovaci jehla)
Sidlo slouZi k orysovéni a napichnuti otvort pro malé vruty.

| —

Obr. 31 Truhlarské Sidlo (rysovaci jehla)

Nebozez

Nebozezy jsou vyrobeny z oceli a maji Sroubovité stocené ostri. K drzeni slouZi oko nebo plastovy
drzak k uchopeni do ruky nebo maji stopku k upnuti do kolovratku. PouZivaji je spiSe kutilové.
Kolovratek je ru¢ni vrtacka, ale dnes se diky akumuldtorovym vrtackdm pouziva velmi malo.

Spulif

Spulii m4 $roubovity hrot, pfediezéavac, lopatkovité ostfi, stopku a unase¢. PouZivaji se k vrtani
meélkych dér v podélném dreveé. Hrot vede vrtak do dieva. Predrezavac vytvari otvor a lopatkové
ostti vybird tiisky. Existujiistavitelné Spulife, které umoznuji vrtani rizné velkych otvord. Velikost
otvoru se Fidi stavitelnym méfitkem. Spuliie se upinaji predev$im do kolovratki. Zhotovovaly se
v prumeérech 6 az 30 mm. Jejich vyznam dnes klesa.
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Sroubovy hrot

Obr. 32 Nebozez

lopatkovité
ostfi

prediezavac

Obr. 33 Spulit

Obr. 34 Plochy vrtak

Plochy vrtak

Plochy vrtdk umoziiuje vrtani dér vétSich primérd do mékkého ¢i cerstvého dreva, Vrtani je méné
presné. Vyrahéji se i ploché vrtdky s vymeénitelnou hlavou. Ploché vrtdky maji hrot bez Sroubovice,
dva predrezavace a ostfi. Dale jsou opatrené valcovou stopkou, a proto jsou vhodné i k upnuti do
elektrickych vrtacek. Slouzi zejména k vrtani vétsich otvort.

Hadovity vrtak

Hadovité vrtaky se pouzivaji k vrtani hlubSich dér. Maji jeden nebo dva fezdky a lopatkovité ostfi.
Upinaji se do ru¢nich kolovratkd. Nékteré hadovité vrtaky se zvlastnim hadovitym tvarem prore-
zavaji Cistou sténu diry. PouZivaji se do kolovratkd nebo se upinaji do vrtacek s nizkymi ota¢kami.
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Sroubovy hrot

( lopatkovité ostii

lopatkovité ostii
Obr. 35 Hadovity vrtak

vodici hrot

lopatkovité ostii

Obr. 36 Sroubovity vrtdk

obvodové ostii

lopatkové
ostii

vodici hrot

Sroubovity vrtak

Sroubovité vrtaky pouzivané pro vrtani dieva se velmi podobaji vrtakiim do kovu. Maji viak kuZze-
lovy vodici hrot a dva predfezavaci hroty. Sroubovité ¢ast je nabrousena do fazety, ktera zajistuje
Cisté vrtani a odvadi trisky, valcova Cast slouzi k upinani néastroje. Do vrtani dfeva se pouZivaji
ivrtaky do kovu. Ty. nemaji vodici hrot a predrezavace. Jejich nevyhodou je, Ze hlavné v jehli¢na-
tém rezivu uhybaji do mékeiho, jarniho prirdstku a vrtany otvor je vytrhany.

Obr. 37 Forstneruv vrtak

Obr. 38 Zahlubnik

Forstneruv vrtak

Maji nizkou valcovou feznou hlavuy, stfedici hrot a dva hlavni brity. Vnitfné vybrouSené obvodové
brity slouzi jako predrezavace a urcuji primeér vrtané diry. Hlavni brity se nachazi kolmo k ose
vrtaku a hladce vyvrtavaji dno diry. Stfedici hrot slouzi k nasazeni vrtaku a je nizky, aby nepronikl
pri vrtani neprichozich dér skrz. U Forstnerovych vrtakd prediezava témeér cely obvod, a proto
mohou byt provedeny i diry, které jsou z boku oteviené. Forstnerovy vrtaky jsou vhodné k vrtani
tvrdého i mékkého diteva i ostatnich direvénych materialt. Prednosti téchto vrtakd je hladka sténa
otvoru. Vzhledem ke svému priméru jsou pouzivany zejména ve stojanovych vrtackach.
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Zahlubnik

Zahlubniky maji uhel zahloubeni 90°. PouZivaji se k zahloubeni otvor® pro hlavy zapustnych $rou-
bl. Vyskytuji se ve dvou zékladnich typech: ruéni zahlubniky s drZzadlem a zahlubniky se stopkou,
urcené pro pouZiti ve vrtacce, obvykle ru¢ni. Pokud jde o tvar, zpravidla je to kuZelova riZice nebo
vhodné otevirené ,V¢. Cim ma zdhlubnik vice bFitli a ¢im rychleji se otaci, tim presnéjsi a Cistsi
zahloubeni s nim vyvrtame.

Vstupni poznatky Zakia:

* znalost zdkladnich pojmi vztahujicich se k technologiim dieva (technologie, mechanickd tech-
nologie dfeva, obrabéni dreva),

 znalost nastroji pro praci se dievem (piehled),

 znalost pracovnich stolli a upinacich pomticek pro praci se dievem,

 znalost pomtcek k méreni a orysovani direva.

Motivace zaku
Z8klm rekneme smysl, vyznam tématu. Je tfeba jim Fict, Ze se pri praci se direvem je vrtani jedna
ze zdkladnich operaci, kterd je bézné vyuzivana. Poznatky jsou vhodné i v osobnim Zivoté.

Pouzité vyukové metody a formy
PouZzité vyukové metody: rozhovor, vysvétlovani, popis, metoda nazorné demonstracni.
PouZzité organizacni formy: vyuka v odborné ucebné, smiSeny typ hodiny.

Materialni zajisténi (pomuicky)
Ukazky popsanych typt vrtdkl a sad vrtakd. Dalsi pomucky: vyukova prezentace pro Zaky.

Ulohy pro Zaky
Ukoly k opakovdni z minulé hodiny k tématu ,,Rezdni rucnimi pilami:

e Vyjmenujte rucni pily na drevo.

o Ze kterych ¢asti se sklada ruc¢ni rdmova pila?

» Které pilové listy slouZi k upnuti do ru¢ni ramové pily? Vyjmenujte je a charakterizujte.

» Popiste a vysvétlete, k jakym tuceliim slouzi nésledujici ru¢ni pily: ocaska, ¢epovka, dérovka,
svlakovka, lupénkova pila, pokosové pila, pila na fezani dyh.

* Objasnéte zasady spravného fezdni s ru¢nimi pilami.

Ukoly k procvicent nové ldtky:
e Charakterizujte technologickou operaci vrtani dreva.
* Vyjmenujte vrtdky na vrtani dreva a stru¢né je popiSte.
« Srovnejte Sroubovity vrtak a hadovity vrtak z hlediska kvality vrtanych otvord.

Casové moznosti, prip. dalsi tdaje
+ Uvod, zapis do tfidni knihy, sdéleni cile hodiny a programu hodiny: 5 min.
* Opakovani latky z minulé hodiny (fezdni ru¢nimi pilami): 10 min.
* Expozice nové latky: rucni pily na drevo: 25 min.
* Shrnuti, zhodnoceni préce v hodiné, pochvala za aktivitu: 5 min
(Casové udaje jsou orientacni)

Zajisteni vhodnych podminek vyuky, hygiena, bezpecnost prdce
Vyuka ve vyvétrané odborné ucebné. Pii demonstraci pomticek davat pozor na ostré biity vrtakt
(zejména pokud si je Zaci budou chtit prohlédnout a ,ohmatat®. Je tfeba navodit, pokud mozZno
pozitivni tvirci atmosféru beze strachu.
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Zajisteni zpéetné vazby ve vyuce i po ni
V pribéhu vykladu a demonstrace pomucek je treba prabézné klast Zaktm konkrétni otazky vzta-
hujici se k porozuméni ucivu. Po skonceni hodiny je tfeba se zamyslet nad nasledujicim:
* Byl vyklad dostatecné motivujici, srozumitelny a ndzorny?
* Bylo by moZné to udélat pristé jinak (1épe)?
* Byli Z4ci dostatecné aktivni?
* Do jaké miry se podarilo splnit stanovené vzdélavaci cile? Co je tfeba, aby Zaci dostudovali doma?

Uvaha o ndsledujicim

* Co bude pro zaky nejobtiZnéjsi? Pochopit vSechny dtlezité pojmy.

 Jak budu zaky aktivizovat? Je tfeba zakm pribézné klast otazky k probirané latce.

* Jak zajistim diferencovany individudlni pristup k Za&ktm? Je tieba pokud zakdm klast zpétno-
vazebni otazky rovnomeérné napii¢ celou tiidou (klat otdzky, pokud mozno co nejvice zakiim
a sledovat odpovédi). V pripadé problému se pozastavit a zménit strategii.

e Jak zajistim kontinuitu uciva? Je tfeba zdlraziiovat navaznost pojmi a poznatkd.

 Jak zajistim pracovni soucinnost Zakd? Je treba vést Zdky k tomu, aby sledovali ¢innost ucitele
a odpovédi jejich spoluzakti na kladené otazky a na né potom navazovali vlastnimi odpovédmi,
pokud se ucitel zepta.

Zkusenosti z realizace vyuky
Hodina probéhla relativné klidné. Zéci byli spiSe pasivni i kdyZ jsem se je snazil aktivizovat. Latku
jsme stihli probrat, ale nezbyl ¢as na zopakovani dalezitych bodd.

(Upraveno podle Pecina a Kristofiakov4, 2021)

Ramcova priprava na vyuku

Ramcové pisemné pripravy na vyuku jsou bézné pripravy vétSinu ucitelt. Jejich struktura i rozsah
mizZe byt razny. Orientacné muZe byt takova priprava na vyuku odborného predmétu jedno az
dvoustrankova (metodicky list pro ucitele). V tom pripadé priprava neobsahuje podrobny popis
uciva (pokud se jednd o vykladovou hodinu). Jak bylo uvedeno dfive, pro vyuku odbornych pied-
métl navrhujeme ndsledujici strukturu ramcové pisemné pripravy:

+ Identifika¢ni udaje (pfedmeét, tfida, ro¢nik, ¢islo hodiny, datum).

* Tematicky celek, téma.

o VVcile.

* Vstupni poznatky.

* Obsah, ucivo.

» Pouzité metody a formy, motivace zZaka.

¢ Materialni zajisténi (pomtcky).

+ Ukoly pro Z&Ky.

+ Casové moznosti, prip. dalsi udaje.

o ZkuSenosti z realizace vyuky.

Na zakladé zkuSenosti vime, Ze v pedagogické praxi si ucitelé do priprav zpracovavaji zejména
obsah vyuky (ucivo) a uCebni ulohy pro Zaky. Dédle uvadime priklad ramcové pripravy na vyuku
ekonomického odborného predmeétu. Autorka Bc. Nikola Handckovd.

Obor: Obchodni akademie
Rocénik: Treti

Predmeét: Ekonomické cviceni
Tematicky celek: Kalkulace
Téma: Kalkulace nakladu

1) Podnik planuje na druhé ¢tvrtleti vyrobu tii druhi stejnorodych vyrobki. Technologie vyroby
je u vSech tii vyrobkil stejnd, odliSuje se pouze velikosti.
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Tab.1 Priklad planu vyroby

Vyrobek Velikost Planovany objem vyroby
1,2 m 5000 ks
2,0 m 10000 ks
2,5m 1600 ks

Rozpoctovy vyrobni rezie na vSechny tfi druhy vyrobka ¢ini 750 000 K¢. Jako zakladni byl zvolen
vyrobek B.

2) Na mésic brezen planuje podnik vyrobu kancelarskych stol@ v objemu 500 ks. Podle technicko-
hospodarskych norem ¢ini pfimy materidl 350 K¢ a primé mzdy 300 K¢ na 1 ks. Rozpoc¢tovana
vyrobni reZie je 850 000 K¢, rozpoctovana spravni reZie 300 000 K¢. Pocitejte se ziskem 15 %.
Sestavte kalkula¢ni vzorec a vypocitejte naklady na 1 ks a prodejni cenu bez DPH.

Spravné odpoveédi
1) Vypocet pomeérovych Cisel:

VYTODEK A ..o 1,2:2=0,6
VYTODEK B ... 2:2=1
VYTODEK C ..o 2,5:2=1,25
Prrepocet reZijnich naklada:

VYTrobek A ... 5000 x 0,6 = 3000
VYrobek B ....oovveveviririninnes 10000 x 1 =10000
Vyrobek C .....covvvvvvrverennes 1600 x 1, 25 = 2000
CelKeIM ..t 15000

Vyrobni rezie na 1 ks = 750 000/15 000 = 50 K¢
Rozdéleni naklad:

VYyrobek A ... 3000 x 50 =150000
Vyrobek B ......coovernennee 10000 x 50 = 500 000
Vyrobek C ........cveecvuencnne. 2000 x 50 = 100000
CelKeIM ..t 750000
2) 1. Primy material ........cocoveveveeereirenerenenes 350 K¢
2. PTIME MZAY ..ocovoverrreririreeeeeeeisereenene 300 K¢
3. Vyrobni reZie ........... (850000/5000) 170 K¢
Vlastni ndklady vyroby .......c.ceeenenee 820 K¢
4. Spravni reZie .............. (300000/5 000) 60 K¢
Vlastni ndklady vykonu ..., 880 K¢
5. ZiSK (15%) .cevvvviiriicrriicriienicrenenenens 132 K¢
6. Cena bez DPH .......ccoovvervicrricncnenes 1012 K¢

Rychla priprava

Rychlé priprava je také nazyvana bleskovou piipravou. Méla by odpovédét na otdzky Co? a Jak? Pedagog
v ramci této pripravy promysli obsah, metody a prostredky. Zaroven se predpokladd, Ze vyukové cile
jsou soucasti uciva uvedeného v ucebnici nebo vyukové opore. Tento ty pripravy voli nékdy i zkuSeni
ucitelé z divodi ¢asového presu. Tento typ piipravy miazZe byt i v pisemné podobé. V tom piipadé
ucitel napiSe orienta¢né nékolik Fadku, které vystihuji podstatu problému. Nékdy rychly a stru¢ny typ
pripravy voli ucitelé praktického vyucovani, kdy jsou do vyuky s nékolika pozndmkami na papire.
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Rychla pfiprava na vyuku technickych predmétt

1. Predmeét, rocnik, téma, hodina: Technologie dieva, 1. ro¢nik, brouSeni dfeva, 26. hodina.
2. Obsah, ucivo: ucebnice str. 45-50.

3. PouZité metody: vyklad, prace s pracovnim listem.

4. Casovy harmonogram: Uvod, vyklad nové latky, kontrolni otazky, zaveér.

Priprava klasické (tradi€ni) vyukové jednotky

Priprava klasické (tradi¢ni) vyukové jednotky piedstavuje projekt, kdy planujeme piredavat zZakim
hotové poznatky prostrednictvim klasickych vyukovych metod (vyklad, ndzorné metody, praktické
metody). Klasické vyukové jednotky jsou v praxi strednich odbornych kol relativné casté. Je vSak
Zadouci v rdmci moZnosti zapojovat Zaky do vyuky a kombinovat tradi¢ni postupy s metodami
aktivizujici vyuky (samostatné prace, problémové otazky a ukoly, didaktické hry, diskuse apod.).

Priprava na klasickou vyucovaci jednotku
Prikladem pripravy na klasickou vyucovaci jednotku je vySe uvedend ramcova priprava na vyuku.
Plan neobsahuje problémové otazky a ukoly a vyuka probihd klasickymi vyucovacimi metodami.

Priprava problémové vyucovaci jednotky

Problémové (konstruktivistické, badatelské) vyucovaci hodiny jsou charakterizované tim, Ze ne-
predavame zakim hotové znalosti, ale vedeme je k tomu, aby je odvodili na zdkladné dosavadnich
poznatkd a aktivni myslenkové ¢innosti a to s odpovidajici pomoci ucitele.

Pfiprava na smiSeny typ hodiny

Koncepce smiSené (kombinované) vyucovaci hodiny predpoklada realizaci vSech etap vyuco-
vaciho procesu (motivace, expozice, fixace, diagnéza a aplikace). Zadna didakticka faze netvori
minimalné 2/3 ¢asu v hodiné.

Priprava na specializovany typ hodiny

Specializovany typ hodiny je charakteristicky tim, Ze jedna didakticka faze tvori alespon 2/3 ¢asu
ve vyucovaci hodiné nebo vice. Proto mame néasledujici specializované typy hodin (Kalous a Obst,
2002; Skalkova, 2007):

* Hodiny pripravy zakl na osvojovani novych védomosti a dovednosti (motiva¢ni hodiny).

* Hodiny osvojovani novych védomosti (hodiny expozi¢ni).

* Hodiny opakovani a upeviovani védomosti (hodiny fixa¢ni).

* Hodiny vytvareni a upeviiovani dovednosti (hodiny expozicni a fixac¢ni)

* Hodiny pouziti védomosti a obecnosti v praktickych ¢innostech (hodiny aplikaé¢ni).

* Hodiny ovérovani a hodnoceni (hodiny diagnostické).

Prikladem pripravy na specializovany typ hodiny je pfiprava uvedend v ¢asti vénované podrob-
né pripraveé vyuky V této koncepci jsou 2/3 ¢asu v hodiné vénovany expozici nového uciva.

Pfiprava exkurzi a mimo3kolnich akci

Exkurze je velmi dilezitou organiza¢ni formu vyucovani, kterd je provadéna v mimoskolnim
prostredi (ve firmdch, specializovanych dilndch, elektrarndch apod.) a zabezpecuje konkrétni
a nazornou slozku smyslového poznani. Umoziuje zakiim poznat objekty a jevy piimo v typic-
kych podminkdach pracovniho procesu.

Exkurze se sklada z Casti pripravné, realizacni a zdverecné.

Priprava exkurze spociva ve vlastni didaktické a organizacni pripravé. Priprava ucitele, klade
velké naroky na nejvhodnéjsi zaméreni exkurze. UCitel musi znat dokonale objekt, ve kterém se
budou Z4aci pohybovat a poZadavky kladené na obsahovou stranku exkurze.

Priprava Zdkit nesmi byt v Zadném pripadé podcenovana, Zaci musi znat misto, zamétreni exkur-
ze a Ukoly k samostatnému pozorovani. Ucitel je povinen sezndmit Zaky s bezpecnosti a chovanim
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v pribéhu exkurze, dale s vhodnym oble¢enim a obutim. V rdmci pripravy na exkurzi je tireba

provést nasledujici (Jancova, 2012):

e Vybér vlastniho tématu exkurze podle potteb uciva.

* Vyhledani vhodného objektu a v jeho predchozi prohlidce.

+ Stanoveni vhodnych mist pro pozorovani zakd.

e Priprava vlastniho vykladu (provede ji ucitel sdm nebo mistni expert).

* Seznameni se specifiky mista exkurze a rozhodnuti o délce trvani exkurze.

» Predbézné sezndmeni zakd s obsahem exkurze a vysvétleni vyznamnych pojmd.

» Upozornéni zaku, ¢eho si maji v pribéhu exkurze v§imat, zadani ukold, které je tieba po ab-
solvovani exkurze vypracovat a piipadné co si maji pred exkurzi prostudovat a jaké poznamky
maji mit s sebou.

* VyreSeni organizacnich otazek (kdy a kde bude sraz, co si vzit s sebou apod.).

Realizacni ¢ast by neméla byt delsi, jak 2 hodiny. To je doba, po kterou jsou Zaci schopni vnimat
demonstrované jevy. V zavérecné casti ucitel vyuziva exkurze ve vyuce odbornych predméti nebo
odborného vycviku.

Pripravu exkurze nebo jiné mimoskolni akce je treba ani neprecenit ani nepodcenit. V ptipadé
nedostatecné pripravy se mize stat, Ze Zaci pozoruji véci a jevy pouze povrchné, necilené a nedo-
statecné. Naopak pokud piipravu na exkurzi u¢itel preceni a pfeplni ji obsahem a mnozstvim jevi
a zajimavosti, Zaci nemusi zaznamenat dtlezité véci a jevy, které jsou dilezité.

5.6 Shrnuti

Projektovanti a priprava vyuky je ¢innost, kterd provazi ucitele na vSech stupnich kol po celou dobu
jeho kariéry. Je odrazem planovitosti, cilevédomosti, soustavnosti a systemati¢nosti. Pfi projekto-
véani vyuky je tieba vychazet ze zakladnich $kolskych dokumentti, RVP a SVP, které jsou zakladem
pro vypracovani tematického planu ucitele a jeho pisemné pripravy na vyucovani. Pisemnd pri-
prava na vyuku musi byt vysledkem dokonalé a promyslené volby vychovné-vzdélavacich cild,
obsahu, metod a forem na zédkladé pedagogickych a odbornych znalosti ucitele.

Projektovani vyuky zahrnuje vSechny ¢innosti souvisejici s pfipravou na plnéni stanovenych
cild. Obsahuje dlouhodobé i kratkodobé planovani vyuky, pfipravu pomtcek, didaktické techniky,
uceben a vyukovych pracovist a vSech podkladl pro vyuku — pisemné pripravy, prezentace, meto-
dické listy, didaktické testy ... atd.). Soucasti této faze je studium Skolniho vzdélavaciho programu
a ucebnich osnov ve Skolnich vzdélavacich programech (pripadné jejich uprava nebo i tvorba).
Déale potom studium ucebnic (pokud existuji) nebo jinych ucebnich textl a prament pouZitel-
nych k plnéni stanovenych cilt. U¢itelé také mohou cerpat z Internetu, zornych elektronickych
médii a v odborném technickém vzdélavani také v katalozich, odbornych ¢asopisech, tabulkach,
technickych dokumentacich, pripadné jinych materidlech. V nékterych piipadech je také vhodné
konzultovat postup a naplni vyuky s odborniky z praxe, ktefi vdaném oboru pracuji.

Pro projektovdni a pripravu vyuky odbornych predmeétii je treba promyslet a zpracovat ndsledujici
kroky (Kropdc a kol., 2004):

1. Stanoveni vyukovych cild vychovnych i vzdélavacich pro dany celek uciva.

2. Stanovit obsah vyuky zpracovany do podoby uciva. Navaznost uciva jako odraz postupnosti,
soustavnosti a systemati¢nosti. To vSe ve vazbé na vyvojovou uroven zakt (vstupni znalosti,
vyvojova urovern, intelektové a pracovni predpoklady).

3. Promyslet zajisténi vhodnych podminek vyuky, uvaha o materidlnim vybaveni a ¢asovych
moznostech.

4, 7Zvazit své zkusSenosti (zkusenosti ucitele), zvazit v odiivodnénych piipadech moznost konzul-
tace se zkuSen€jsimi kolegy nebo experty z praxe.

5. Volba metod, forem a prostiredkl vyuky, vypracovani pisemné pripravy na vyuku.
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Perspektivni (dlouhodobd priprava) je realizovana v podobé ucebnich osnov a dalSich plant
zacatkem Skolniho roku. Pracuji s uCebnimi dokumenty. Na stfednich odbornych Skolach jsou do-
savadni ucebni dokumenty nahrazeny ramcovymi vzdélavacimi programy, na jejichz zdklade si
Skoly vytvori své Skolni vzdélavaci programy. RVP vznikly na statni irovni (na jejich vzniku se po-
dileli vedle ministerstva $kolstvi také narodni ustav odborného vzdélavani a dalsi partnefi). SVP
vznikaji na $kolni trovni. Kazd4 $kola si musela (musi) vypracovat vlastni SVP pro vSechny obory,
které pripravuje v souladu s RVP pro dany obor.

Aktudlni (krdtkodobd) priprava je ¢innost, které se ucitelé vénuji pribézné cely Skolni rok. Je
to ¢innost smérujici k planu konkrétnich vyucovacich jednotek (hodin, dvouhodinovek, uc¢ebnich
dnt). V rdmci této pripravy si ucitele pripravuji pisemné piipravy a vsechny podklady pro vyuku
konkrétnich témat nebo ucebnich dni. Doporucujeme vypracovavat pisemné pripravy a podklady
pro vyuku (viz ddle) a to na nékolik vyucovacich jednotek dopredu.

Otazky a ukoly k této kapitole

Vysvétlete vyznam projektovani a pripravy vyuky v praci ucitele odbornych piredméta.
Definujte jednotlivé kroky pri planovani vyuky.

Vysvétlete podstatu dlouhodobého planovani vyuky.

Vysvétlete rozdil mezi rdmcovym vzdéldvacim programem a Skolnim vzdélavacim programem.
Objasnéte podstatu kratkodobého planovani vyuky.

PopiSte podrobnou pripravu na vyuku.

Navrhnéte vhodnou strukturu rdmcové pripravy pro vyuku vaSeho odborného predmétu
a vypracujte konkrétni model takové pripravy.

Vysvétlete, v ¢em spociva specifikum vyuZiti IT ve vyuce.

Charakterizujte spravnou vyukovou prezentaci.

NO s W
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6 DIDAKTIKA DISTANCNIHO VZDELAVANI

Vzdélavaci cile kapitoly

* Objasnit, zakladni principy distan¢niho vzdélavani coby moderni formy vzdélavani vyuZivajici
informacni technologie a multimédia.

» Popsat funkce a role jednotlivych aktérti v procesu distan¢niho vzdélavani.

» Vysveétlit, ¢im je charakteristicky obsah, struktura a obsah distan¢ni studijni opory.

Zakladni vychodisko

Mnoho vzdélavacich instituci v€etné stfednich $kol se dnes zabyva celoZivotnim vzdélavanim. Je
vSak tieba, aby v maximalni mozné mite vyuZivaly metod a forem studia, které umoznuji, aby se jedi-
nec mohl ucit nezavisle na misté a Case, podle svych schopnosti a aktudlnich podminek a nabidly tak
moznost vzdélani co nejvétsimu poctu zdjemct. Praveé z téchto diivodd je pro podporu smysluplného
a efektivniho (nejen celoZivotniho) vzdélavani velmi aktudlni distan¢ni vzdélavani, resp. distanc-
ni forma studia. Nebot pravé distan¢ni studium umoziiuje ziskani novych védomosti i dovednosti
pro ty, ktefi se z riznych dvoda osobnich, zdravotnich, socidlnich, finan¢nich aj. nemohli ucastnit
prezencni formy studia a maji dostate¢nou motivaci k samostatnému studiu (Prticha a Mika, 2000).
Pojem distanc¢ni vzdélavani se zacind v posledni dobé sklofiovat ve vSech padech. Vychazi totiz ze
stavajicich potfeb vyznamné ¢asti ¢eské populace a soucasné prinasi novou kvalitu do edukacniho
procesu. Ne vZdy je vSak spravné interpretovan. Definice distancniho vzdélavani se pochopitelné
vzhledem k vSeobecnému rozvoji ménila ¢i rozSirovala a jeji aktualni verze by mohla znit takto:

Distan¢ni vzdélavani je multimedidlni forma rizeného samostatného studia, v némz jsou vy-
ucujici a konzultanti v pribéhu vzdélavani trvale nebo prevazné oddéleni od vzdéldvanych.
Multimedidlnost v tomto pfipadé znamena vyuZiti vSech distan¢nich komunikacnich a informac-
nich prostiedkd, kterymi 1ze prezentovat ucivo na dalku (tamtéz).

6.1 Zakladni principy distancniho vzdélavani

Distan¢ni vzdélavani je v zdsadé vzdélavaci technologie, ktera je do jisté miry opakem prezenc-
niho vzdélavani, ve kterém se predpoklada interaktivni pribéh vzdélavaciho procesu, kdy spolu
kooperuji studenti a pedagogové soucasné pritomni v ¢ase a prostoru. Je to samostatné studium,
podporované specidlné zpracovanymi studijnimi pomtickami (oporami). V maximalni mozné
mife je v ném vyuZzivano pro vzdélavaci proces multimedidlnich prostiedkt a informacnich tech-
nologii (Adamec, 2007).
Kazda forma studia mé sva specifika, kladné i zadporné stranky. Ani distanc¢ni vzdélavani neni
v tomto ohledu vyjimkou. Mezi jeho nejvétsi vyhody patfi zejména:
* Zadné nebo jen malé naroky na pocCty uceben a s tim souvisejici provozni ndklady (svétlo, teplo,
didakticka technika),
 nizké pracovni uvazky tutord,
* Ucastnikem se muze stat kazdy nezdavisle na vzdalenosti mezi mistem bydliSté a umisténim
vzdélavaci instituce,
* moZznost souCasné ekonomické aktivity studujicich, individudlni tempo studia.

Mezi nevyhody bychom méli zaradit:
« nutnost zaskoleni pedagogickych pracovnikd pro novou technologii,
* potreba zpracovat distan¢ni vzdélavaci opory,
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» zvySené ndklady na technické vybaveni instituce a pfipravu nebo zakoupeni,

* softwarového vybaveni,

e nutnost zaloZeni a financovani organiza¢niho pracovisté pro distan¢ni studium,

+ z pedagogického hlediska je to nepochybné vysoka mira izolovanosti studujiciho, kterd mize
byt u nékterych studujicich velkym problémem, k jehoZ prekondni nestaci jen vysoka studijni
motivace (Zlamalova, 2006).

Neni vSak pochyb o tom, Ze v distan¢ni formeé studia je skryta jistd kvalita, kterou poZadujeme, ale
v dennim studiu je stale jeSté marné preferovand a sice samostatné nastudovani néjakého problému.

Pro DiV je typickd vysoka uroveri komplexnosti studijniho servisu, zahrnujiciho poradenstvi pri
volbé, sestavovani a planovani osnov, prodej, vypajcky a distribuci materialu, provoz vybavenych
studijnich stfedisek, konzultace po telefonu ¢i e-mailem. DiV 1ze kombinovat s jinymi typy vzd€éla-
vani (korespondencni, ddlkové). Organizace by v sobé méla zahrnovat také vytvareni pratelského
prostiedi ke studiu formou pobidek, pomoci, odbouravani potreby se stale na néco ptat, vytvareni
studijnich jistot v Case a prostoru (Zlamalova, 2000).

Tab.2 Zakladni schéma pribéhu distancniho studia

Vstupni Samostatné ‘s Samostatné Zavérecny
S . Tutorialy . A

seminar studium studium semindr
gtlll"?lliggéa’ il Pokracovani
2 obsah Kurzu Studium materidld nepovinna setkani ve studiu
ok studovat ? a pomtucek, studujicich materiali Opakovani uciva,
{,1 vod k téma’tu vypracovavani s tutorem, racov é;vém’ pisemné testy,
seznAmen s tu’tor pisemnych praci  laboratorni Xﬁjél’ch raci zkousky.

¥ (TMA), konzultace. cviceni, skupinova p ¢

konzultanty konzultace.

a studujfcimi prace, diskuze.

Na tomto misté je potfebné vysvétlit alespon zakladni pojmy a kategorie, které se vaZou k této
problematice, které budou pouzity v této praci (pokud nebudou vysvétleny samostatné). Mnoho
z téchto termint je pouzivano v oblasti vzdélavani obecné, ale v distan¢nim vzdélavani maji svij
specificky vyznam, diky némuz miiZe dojit k nepresnostem.

6.2 Role ucastniku distanéniho vzdélavani

Distan¢ni vzdélavani je zaloZeno na odliSném pristupu ke studujicim. Na pristupu, ktery minima-
lizuje sniZeni sebeddvéry a mobilizuje jejich studijni dsili. Dosahuje se toho vysokymi naroky na
samostatnost studia, specidlnimi studijnimi materialy a postupnym zvySovanim sloZitosti problé-
mu, které jsou ke zvladnuti predkladany. To je podminéno tfemi predpoklady:

* bezprostredni zpétné informace o spravnosti provedenych ukold,

* dostateCnym mnoZzstvim prilezitosti k provéfovani stupné osvojeni uciva,

* systémem hodnoceni, které uskutecnuji sami studujici.

Hlavnim ,pedagogickym pracovnikem“ v systému distan¢niho studia je tutor (nékdy také
mentor). Tato osoba predstavuje spojovaci ¢lanek mezi studujicim a vzdélavaci instituci. Kazdy
studujici dostane od vzdélavaci instituce pridéleného tutora, ktery jej bude provdazet pri studiu
urcitého studijniho modulu (predmétu) (Zldmalovd, 2000). Je soucasné metodickym zprostredko-
vatelem distan¢niho studia a hodnotitel pribéznych vysledkd. Tutor je ¢lovék, ktery byva bud
trvalym zaméstnancem DiV instituce nebo smluvné zajiSténym externim pracovnikem. P¥i plos-
ném uplatfiovani DiV programu v ramci celého statu, jsou tutofi obvykle externé smluvné vazani
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Tab.3 Vramci distan¢niho vzdélavani vystupuji napt. nasledujici aktéri (srov. Adamec, 2007)

Osoba najata vzdélavaci instituci pro rizeni studujicich v urcitém modulu, stara
se prubézné o skupinu max. 20 studujicich. Pomdahd jim pfi studijnich obtiZich,
Tutor ale nevyucuje, vede seminare (tutorialy), konzultuje, hodnoti prabézné
samostatné prace. Je vyskolen a v prabéhu kurzi je manazerem kurzu
monitorovan a hodnocen. S&m muZe provadét hodnoceni modulu.

Didaktickd metoda specifickd pro DiV. Prezencni setkdni, vétSinou
nepovinné jehoZ cilem je ziskat pfehled o studijnich povinnostech a narocich

Tutorial na samostatné prace, o terminech plnéni, zodpovidani individudlnich dotazii
ke studiu ¢i k ¢astem uciva.

Administritor Komunikuje se studujicimi, vede evidenci tutord, autord, konzultantt,

(také logistik DiV) organizuje a eviduje zkousky, studujici, smlouvy s nimi, zafizuje a organizuje

tutoridly a event. prezenc¢ni vyuku

Ridici pracovnik zodpovédny za celkovou kvalitu studijniho kurzu

nebo programu. Ridi a koordinuje realizaci studia, kontroluje shromazdéné
ManaZer kurzu zpétnovazebni informace o pribéhu a kvalité studia i jejich hodnoceni. Vybira

tutory a uzavira s nimi smlouvy, rozpoctuje a kontroluje néklady na kurz.

Je nejvyssim arbitrem pripadnych sport s tutory ¢i studujicimi.

Odbornik, ktery zpracuje obsahovou ¢ast modulu s vyuZitim optimalnich
Autor textu didaktickych postupd a metod. MiZe se dale podile na realizaci studia
napr. jako zkousejici nebo tutor.

vyplaci az pri velkém poctu studentl. Neni vhodné, aby mél tutor na starosti vice nez 20 studentd.

Mezi charakteristické ¢innosti tutora patri zejména:

e seznamit studujici s pojetim a obsahem studijniho programu,

* charakterizovat studijni zatéZ a metody samostatného studia,

* pomadhat pfi vybéru modulu a jejich sestaveni,

* vysveétlit cely systém DiV - jeho organizaci, etapy, prava a povinnosti,

» popsat zpisoby komunikace a piedat potirebnd data,

* seznamit studujici se zaddvadnim a hodnocenim samostatnych praci, porddanim tutoridlu, letnich
Skol a exkurzi, poZadavky na zkousky, terminy vypracovavani pract a zkousek,

* oznamit zplsob zakonceni studia preddni certifikatu (osvédcent, titulu),

* motivovat ucastniky DiV ke studiu a pomahat jim pii prekondvani studijnich i osobnich problém,

* vést tutoridly, diskuse, workshopy, letni Skoly, exkurze, hodnotit je,

* hodnotit individudlni i skupinové pokroky ve studiu (v€etné assignmentu),

* shromaZdovat zaznamy a preddvat je vedeni vzdélavaci instituce,

* shromaZzdovat, tfidit, vyhodnocovat a predavat své naméty i vécné pripominky a navrhy stu-
dujicich (tykajici se obsahu i organizace studia, hodnoceni vysledku, kvality pomtcek atd.)
(Prtcha a Mika, 2000).

Je rdmcové spravné, aby tutorem byl odbornik v dané oblasti a mohl studentim vypracovavat
komentare k jejich elaboratim a hodnotit je, souc¢asné je provazel studijnimi uskalimi. Kazdy tutor
je pred svym prvnim nasazenim zpravidla diikladné proskolen. Prace tutora musi byt zpétné kont-
rolovana vzdélavaci organizaci resp. manazerem kurzu. Kontrola je mozna nékolika zptisoby:

Studujici po ukonceni studia modulu a po ukonceni celého kurzu hodnoti praci tutora napf.
formou dotazniku, které predaji garantovi kurzu

Tutor predava pisemné prace a testy studujicich organizacni jednotce v instituci k archivaci.
VSechny tyto prace jsou dostupné garantovi kurzu ke zhodnoceni prace turora

Garant kurzu mutZe vykondvat inspekci pfi poradani tutoridlu a na misté posoudit metodické
postupy tutora (Zlamalova, 2000).



Petr Adamec, Pavel Pecina

6.3 Specifika distan€niho studijniho textu

Distanc¢ni studium vyzZaduje zcela jiny piistup k tvorbé studijnich texti a dalSich pomftcek, které
jsou Casto nazyvany terminem studijni opory. Zakladni oporou je studijni text dodavany nejcastéji
v tiSténé nebo elektronické podobé. Studijni texty jsou didakticky, psychologicky i graficky konstruo-
vany tak, aby v maximalni mire usnadriovaly samostudium. U¢ivo je v nich rovnomeérné davkovano,
jsou v ném zarazeny zpétnovazebni prvky. Text je bohaté graficky clenén a obsahuje problémova
zaddani uloh a otdzek, na ktera si studujici vypracovava odpovédi béhem studia (Zlamalova, 2006).
Distan¢ni opory musi plnit v distan¢ni formé studia mnohem vice funkci ve srovnani s ucebnimi
texty pro prezenc¢ni formu. Musi v3ak suplovat i socidlni funkci, kterou pedagog v procesu vzdélava-
ni plni - socidlni kontakt, ktery ma podobu bezprostfedni komunikace, reakce na vykony studenta
v postupu uceni a dosahovanych vysledcich (prace opravované tutorem). Distan¢ni opora, ktera plni
uvedené funkce musi obsahovat Ffadu prvki:
* text vysvétlujici a prezentujici poznatky z dané oblasti (jeho podoba vSak musi byt jind neZ
v béZné studijni literature),
« aparat umoznujici prabézné upevnéni a procvic¢eni poznatk (priklady, ulohy a cviceni),
* aparat umoznujici zpétnou vazbu pro studenta (kontrolu spravnosti osvojeni poznatkl (v podo-
bé prikladu, doplnénych o reSeni v€etné analyzy chyb, doporuceni dalsiho studijniho postupu),
 aparat umoznujici kontrolu pribéhu a vysledkd studia (v podobé kontrolnich tuloh, jejichz vy-
pracovani muze byt stanoveno jak podminka pro ukonceni studia v daném predmétu,
 apardt socidlni komunikace zapliiujici chybéjici socialni kontakt v procesu studia (Kubickova, 2004).

DileZitym prvkem distan¢niho textu je zadani pisemnych samostatnych praci, které zasila stu-
dujici ve stanoveném terminu tutorovi k opraveé. Jsou zafazeny vZdy po prostudovani urcitého
studijniho celku a jsou ddlezitym prvkem zpétné vazby pro studujiciho a zaroven pribézné in-
formuji vzdélavaci instituci o studijnich pokrocich jednotlivych studujicich. Oznacuji se bud jako
TMA (tutor marked assignment) nebo POT (prace opravované tutorem) (Adamec, 2007).

Distanc¢ni opory maji zpravidla dnes uz multimedidlni podobu to znamend, Ze maji krome tiStené
podoby podobu elektronickych médii. Ucebni texty pro DiV jsou ndpadné zejména clenénim textu
a grafickou upravou a ,,odleh¢enim® pomoci obrazkd, schémat, grafu, piktogramd, symbold a dalSich
néazornych prvkul. Pri konstrukci opor a posuzovani pedagogické ucinnosti se dba zejména na to, aby:
* oddily ¢i kapitoly nebyly rozsahlé, tvorily relativné uzavrené celky s formulovanymi cili,

« (islovani kapitol a oddild bylo vyrazné a prehledné (s odkazy),

* za zacatku oddilu byla uvedena kli¢ova slova,

* odstavce byly kratké, bez sloZitych souvéti a nejasnych formulaci,

* se pouZzivalo vice druhu pisma, schémata, tabulky, diagramy,

* se zalazovala margindlni hesla, rdmecky, shrnuti resp. prehledy hlavnich,
* mysSlenek a souvislosti,

* v textu byla vynechdna mista pro doplriovani a poznamky,

 Casto se vyskytovaly priklady, aplikace, FeSené ukoly, problémové otazky,
* na konci kapitol byly uvddény strankové odkazy nad odbornou literaturu,
* na konci textu bylo formulovdno zaddni samostatné préace (assignment),
v priloze byla zarazena modelova reSeni otazek, problému a ukold (kli¢) (Pricha a Mika, 2000).

K dalSi nezbytné podpore distancné studujicich patfi zejména:

¢ pravodce studiem (informace o obsahu kurzu a jeho roz¢lenéni do modulu,

» kratké anotace jednotlivych modulu a jejich kreditové hodnoceni, kontakty na instituci, admi-
nistratory, tutory apod.,

* studijni navod (popisuje zakladni praktiky samostatného studia, umeéni, pracovat s informacemi,
stanovit si cile, rozvrhnout studium, znat své limity).



KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANT II.

Z hlediska ¢asového a vécného oddéleni jednotlivych fazi kontroly procesu ucenti je ucelné rozlisit:

* Soustavu otdzek (ve studijnich materidlech, jejich cilem je poskytnout bezprostfedni zpétnou
vazbu o dil¢ich vysledcich studia — napt. na konci kapitol)

e Zadavani samostatnych praci (TMA, POT - prace opravovana tutorem) (pisemny elaborat,
cviceni, ktery umoznuje posoudit zvladnuti ucelené ¢asti uciva. Jeho spravné reSeni se nikde
neuvadi. Komunikuje se s tutorem. Cetnost takovych praci byva 3-7 za semestr).

» Zkouska z predmétu (zpravidla na zavér semestru a prezencné. Jeji obsah, pribéh a hodnoceni
musi byt identické s prezenc¢ni formou studia - test, pisemnd ¢ast, ustni ¢4st.

Takovy zptsob kontroly hodnoceni studijnich vysledkd odpovida béznym praktikdm u distan¢niho
studia v EU. Struktura hodnoceni a kontroly vysledkd je vZdy soucasti vyukového programu ¢i kurzu
a predmétem hodnoceni kvality vzdélavaciho projektu (Zlamalova, 2000).

6.4 Shrnuti

Distan¢ni vzdélavani je jednou z forem vzdélavani, kterd ma své opodstatnéni, misto i poten-
cial v oblasti odborného vzdélavani. Je treba akcentovat i ulohu této formy vzdélavani s ohlede
na to, Ze umoznuje vzdélavat se nejen dospélym lidem, ale i osobam, které se nemohou z riznych
dtivodt Gcastnit prezencnich forem vzdélavani — napt. lidem se zdravotnim postizenim, matkam
na rodicovské dovolené apod. Distan¢ni vzdélavani je charakterizovdno vyuzivdnim multimedidl-
nich forem Fizeného samostatného studia s vyuzitim informac¢nich a komunikacnich technologii,
kterymi lze prezentovat ucivo na dalku a tudiZ mohou byt vyucujici a konzultanti v pribéhu
vzdélavani trvale nebo prevazné oddéleni od vzdélavanych. V procesu distanéniho vzdélavani je
vyuzivano specifickych studijnich opor, které mohou mit fyzickou (papirovou) nebo elektronickou
formu a které maji charakteristickou podobu, strukturu, obsah a formu umoznujici samostudium.
Realizace distan¢niho vzdélavani je nejen technicky a finan¢né naro¢nd, a zdroven vyzaduje vy-
soce kompetentni persondl na pozicich organizatort, lektord, tutorti a zejména autord studijnich
materiall, které jsou v soucasnosti poskytovany zejména prostiednictvim Learning Management
Systémd. Je povinnosti distan¢né vzdélavaci instituce vybrat jedince zdatné odborné, pedagogic-
ky, osobnostné a komunikativné, s prehledem v daném oboru.

Otazky a ukoly k této kapitole

1. Popiste hlavni principy distan¢niho vzdélavani a co je jeho podstatou?

2. Pokuste se vysvétlit, v ¢em spocivaji vyhody ale také nevyhody distan¢niho vzdélavani oproti
napr. prezencni formé vzdélavani.

3. Popiste proces distan¢niho vzdélavani? Jaké ma hlavni faze a ¢im jsou charakteristické?

4. Objasnéte, jakou roli a ma v procesu distan¢niho vzdélavani osoba tutora? Jaké by mél mit
tutor vlastnosti?

5. Specifikujte charakteristické vlastnosti distan¢ni studijni opory. Jakou ma obvykle strukturu
a jaké grafické prostredky se v jejim obsahu pouZzivaji, aby zefektivnily proces samostudia?
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7 UCITEL A ZAK VE VYUCE
ODBORNYCH PREDMETU

Cil kapitoly

* Objasnit, které naroky jsou kladené a osobnost ucitele odbornych predmétt.

* Vyjmenovat a popsat zdkladni rysy ucitele.

* Objasnit pojmy: dominantni typ, liberdlni typ, demokraticky typ ucitele.

» Vysvétlit, jak by mél ucitel vést Zaky v pribéhu vyuky.

 Objasnit roli autority ucitele ve vyuce odbornych predmétd.

+ Vysvétlit funkci hospitace ve vyuce odbornych predméti a navrhnout konkrétni osnovu pro
pozorovani vyucovaciho procesu.

Zakladni vychodisko

Socioprofesni skupina uciteld je v Ceské republice velmi diferencovand a pojem ucitel je rozsahly.
Existuje pomérneé Sirokd vnitini diferenciace uciteld, zejména podle toho, na jakém stupni a dru-
hu $koly uci. Objektem nasi prace jsou ucitelé ptisobici v odborném vzdélavani, tedy na strednich
$kolach — zejména odbornych, ale i ostatnich. Podle priizkumt prestiZe se povolani ucitele v CR
fadi na pricku treti (uCitel na vysoké Skole) a ¢tvrtou (ucitel na zakladni a stiedni $kole) v Zebricku
prestiZe vybranych profesi (UIV, 2011).

Definici pojmu ucitel nalezneme napt. v Pedagogickém slovniku, a zni takto: ,Jeden ze zdkladnich
Cinitelti vzdéldvaciho procesu, profesiondlné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny
za pripravu, rizent, organizaci a vysledky tohoto procesu. K vykonu ucitelského povoldni je nezbytnd
pedagogickad zptisobilost. Tradicné byl ucitel povaZovdn za hlavni subjekt vzdeldvdni zajistujici ve
vyucovdni preddvdni poznatkit Zakiim. Soucasné pojeti ucitele, vychdzejici z rozsireného profesi-
ondlntho modelu, zdiirazriuje subjektove-objektové role v interakci se Zdkem a prostredim. Ucitel
spoluvytvdri edukacni prostredi, klima tridy, organizuje a koordinuje cinnosti Zdakil, ridi a hodnoti
proces uceni“ (Prticha, Mare$ a Walterova, 2003, s. 261).

Ucitele stfednich Skol bychom mohli rozdélit podle odborného zaméfreni na ucitele teoretickych
predmétt a praktickych predmétt. Ucitelé teorie se dale ¢leni na ucitele v§eobecnych piredmétt
a ucitele odbornych teoretickych predmétd. Za ucitele praktickych predmétd se povazuji vesmeés
ucitelé praktického vyucovani, ktefi diive nesli oznaceni mistfi odborného vycviku a pasobi na
strednich odbornych uciliStich (Adamec, 2014).

7.1 Ucitel odbornych predméta

nese spoleCenskou i mordlni odpovédnost za jeji ufinnost a uspésnost. Jeho osobni vlastnosti a Zi-
votni rozhled, jeho odborné a pedagogické vzdélani, optimismus, dtslednost a celd rada dalsich
jeho pozitivnich vlastnosti jsou zdkladem uspéchu v pripravé mladé generace.

Kazd4 spolecnost klade nelehké, ale zaroven opravnéné naroky na kazdého ucitele, na jeho odbor-
néicharakterové kvality, na jeho piipravu i na jeho mnohostranny rozvoj. Cinnost ucitele je zavaznym
spoleCenskym poslanim, protoZe v ramci vychovné vzdélavaciho procesu formuje lidskou osobnost.
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PoZadavky na vzdélani ucitele v odborném vzdélavani

Pozadavky na vzdélani ucitelt v odborném vzdélani v Ceské republice jsou ukotveny v zdkoné

o pedagogickych pracovnicich (563/2004 Sb.).
PoZadavky na vzdéldni ucitele praktického vyucovdni

o StredoSkolské odborné vzdélani prisluSného sméru. Pro vyuku odborného vycviku musi byt
ucitel vyucen v daném oboru.

» Pedagogické vzdélani (doplnujici pedagogické studium, bakalarské studium ucitelstvi praktic-
kého vyucovani).

PoZadavky na vzdeldni ucitele odbornych predméti

* Odborné vzdélani prisluSného sméru (magisterské studium).

» Pedagogické vzdélani (doplnujici pedagogické studium ucitelstvi odbornych predmét nebo ba-
kalarské studium ucitelstvi odbornych predméta).

» Magisterské vzdélani v oboru ucitelstvi odbornych predmétd.

Kompetence ucitele v odborném vzdélavani

Kompetence lze vymezit jako zptisobilost k vykondvdni vychovné-vzdeéldvaci cinnosti (kompetence
osobnostni, psychopedagogické a komunikativni) a kompetence k uplatnéni jako tridni ucitel (kom-
petence Fidici, poradenské a konzultativni). Z této specifikace je zfejmé, Ze €innost ucitele je velice
komplexni a zahrnuje nejen védomosti, dovednosti, navyky a postoje, ale i schopnost relevantniho
kompetentniho konani v nejrtiznéjsich vychovnych situacich (Sti‘elec, 2004; Pecina a Kristofiakova,
2021). Tyto situace se odehravaji v procesu pripravy vyuky, realizace vyuky, reflektovani vyuky
a pri feseni mnoha vzdélavacich a vychovnych situaci. Jak poukazuje Cadilek, ucitel se pohybuje
v rozmanité komunikacni siti, jejimiz ¢leny jsou ucitelé vedeni Skoly, rodiCe, ¢lenové Ceské skolni
inspekce a dalsi zapojené osoby - lidé podilejici se na realizaci odbornych praxi, odbornici v da-
nych oborech apod. (Cadilek, 2003).

V literatufe najdeme rtizné kompetenéni modely a profesni standardy ucitele (Priicha, 2017;
Dostal, 2015). Vznikl rdmec profesnich kvalit ucitele jako nastroj po posouzeni profesnich kvalit
ucitele (Janik et al., 2021). Ten definuje tyto oblasti profesnich ¢innosti:

* Projektovani a pripravu vyuky.

* Prostredi pro vyucovani a uceni.

* Procesy ucenl.

+ Diagnostiku a hodnoceni prace zaka.

* Reflexi vyuky.

* Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy.
 Spolupréace s rodi¢i Zaku i $irsi verejnosti.
* Profesni rozvoj ucitele.

(Janik et al., 2021)

V soucasné dobé se pozornost v této oblasti mimo jiné zaméruje na oblast digitalntho vzdélavani

a badatelské vyuky v podminkach odborného vzdélavani (Svoboda et al., 2020; Pecina a Marinic, 2022).
Z pohledu profesnich kompetenci ucitele je vhodné vyjit ze zdkladnich oblasti profilu absolventa

studia ucitelstvi odbornych pfedmétt a praktického vyucovani. Jedna se o tyto skupiny kompetenci

(Pecina a KriStofiakova, 2021):

* Oborova (predmétova) kompetence (znalost daného oboru).

» Didakticka a psychodidaktickd kompetence (znalost vyuCovani a uceni).

* Pedagogicka kompetence (znalosti kontextu vychovy a vzdélavani).

 Diagnostickd a intervencni kompetence (znalost prostiedkl pedagogické diagnostiky).

* Socialni, psychosocidlni a komunikativni kompetence (znalost prostfedkd socializace, vytvare-
ni pozitivniho klimatu a prostredki pedagogické komunikace).

« ManaZerska a normativni kompetence (znalost norem, vzdélavaci politiky a organizace prace zaku).

» Profesné a osobnostné kultivujici kompetence (znalost Sir§ich kulturnich hledisek a prostredki
formovani postoje a hodnotovych orientaci Zak).
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K vySe uvedenym jeSté doplnime specifické kompetence k pripravé, realizaci a vyhodnoceni

Vyuky v podminkach digitdlniho vzdélavani (Dostal a KoZuchovd, 2016; Pecina a Marinic¢, 2022):

* Odpovidajici poznatky o soudobych metodach, formach a didaktickych modelech a koncep-
cich vyuky ve specifickych podminkach jak nedigitdlniho prostredi, tak digitdlnitho prostredi
a v aplikaci na kombinované prostiedi.

* Mit poznatky a schopnosti stanovit odpovidajici vyukové cile ve vSech trovnich a naro¢nos-
tech, které odpovidaji uplatnéni badatelské vyuky v podminkach digitalniho vzdélavani.

* Odpovidajici znalosti ve vyuzivani odpovidajiciho software a souvisejicich prostiedkt ICT pro
pfipravu a realizaci problémové a badatelsky orientované vyuky — software pro tvorbu tech-
nické a jiné dokumentace, nastroje pro programovani, tvorbu animaci, simulaci a vyuziti 3D
technologii ve vyuce. Nastroje na Gpravu multimédii — audio a video zdrojt informaci.

 Znalosti v oblasti pomticek a vybaveni pro piipravu, realizaci a vyhodnoceni vyukovych aktivit Zaka
v digitalnim prostiedi. Schopnost maximalné vystihnout potencidl jejich implementace do vyuky.

¢ 7Znat moznosti a potencidl Internetu a on-line zdrojt pro vyuZiti vyukovych aktivit Zakda.

« Vytvaret prostor pro motivaci zaka k dalsimu vzdélavani v podminkach digitalniho prostredi.

PoZadavky na osobnost ucitele
Hodnotova orientace ucitele — rozvinuta osobnost s vlasteneckym presvédcenim, kterd akceptuje
demokraticky hodnotovy systém a zplsob Zivota, tyto hodnoty nejen héji a vlastnim ptikladem
naplriuje, ale prendsi je i na zaky. Presvédceni ucitele, jeho osobni priklad v kazdodennim chovani
jsou témi nejsilnéjsimi nastroji rozvoje hodnotové orientace zakl. Proto je diilezité, aby presvédce-
ni ucitele bylo skute¢né a opravdové a bylo v souladu s jeho chovanim, vystupovdnim a jednanim.
Odborné a vseobecné vzdéldni ucitele — je uzce spojeno s jeho hodnotovou orientaci a mélo by
byt zaméreno nejen na odbornou stranku, ale zejména na jeho Siroky filozoficky, kulturni, védec-
ky a politicky rozhled. Ucitel odbornych piredméti by mél byt schopen prijimat novinky v oboru,
vzdélavat se a propojovat to se svou pedagogickou ¢innosti.

Specifické poZadavky kladené na ucitele v odborném vzdélavani
Komunikativni schopnost pedagoga znamend vyvarovat se nesouladu mezi slovy, ¢iny a chovanim
ucitele, schopnost poznat a respektovat individualitu Zéka, sledovat a spravné hodnotit situaci
tridy a zakd a vyvozovat z toho adekvatni zavéry.

Organizacni schopnosti pedagoga — umoziuji mu sprdvné fizeni vychovné-vzdéldvaci cinnosti,
vhodné a tvorivé vyuzivat riznych didaktickych metod, prostiedkl a resit sloZité situace. Bez téchto
schopnosti byva malo uspésnd prace i jinak obétavych pedagogu.

Zakladni rysy osobnosti ucitele
Tviirci prdce - ¢innost ucitele, pii které vytvari nové materialni a duchovni hodnoty, tzn. nespokojo-
vat se s dosavadni urovni, ale ménit stav véci. Na druhé strané vychovu k tvorivosti chdpeme jako
dtileZitou pedagogickou ¢innost, ktera vytvaii priznivé podminky pro jeji uplatnéni. Tviréi momenty
obsahuje kazda lidska ¢innost, které nestaci pri jejim rozvoji jen nahodild, ndrazova a ojedinéld pozor-
nost, ale naopak pozornost velmi diislednd, systematicka a dlouhodoba. Vysledkem tvirci ¢innosti Zaka
jsou jeho nové poznatky, védomosti a dovednosti, které je schopen uplatiiovat v kazdodennim Zivoté.
Moralni postoj — predstavuje pedagogovo mySleni, citéni, chovani a ukaznénost. Osobnost
a mordlni postoj ucitele jsou nejsilné€jsimi ndstroji pozitivniho ovliviiovani Zakd. Jsou mnohdy
plsobivéjsi nez zvolené pedagogické metody a prostiedky sméfujici zamérné k vychovnym cildm.
Pedagogicky takt - jeho zadkladem je diisledné respektovani Zdkovy osobnosti, klidné a otevirené
jednani se zaky, schopnost sebeovladani pii zachovani naroc¢nosti, pifimérenosti a dislednosti.
Jedna se o kvalitativné vysoky stupenl vzajemného respektovani v jednani mezi ucitelem a Zadkem.
Pedagogicky klid je schopnost pracovat soustfedéné, klidné, uvazlivé a s porozuménim vysveét-
lovat ucivo, nebyt nervézni a nenechat se Zaky vyprovokovat.
Pedagogicky optimizmus musi sdilet kazdy ucitel, jednd se o pevné presvédceni a u¢innosti jeho
pedagogického plisobeni, divéru ve schopnosti Zdka, uspokojeni z dosazenych vysledku a citlivy
pristup k pedagogické praci.
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Pedagogickda pripravenost jsou jeho odborné i pedagogické védomosti a prakticka zkuSenost, po-
moci niz je schopen resit problémy, které se vyskytuji v jeho kaZdodenni vychovné — vzdélavaci praci.

Pedagogické zaujeti je jeden ze zakladnich predpokladi uspésné prace ucitele, ktery se vyznacu-
je v citové kladném a aktivnim piistupu k zakdm, uc¢ivu a vlastni pedagogické ¢innosti.

Pristup k Zdkiim se projevuje zejména v kvalité pedagogické prace, ve snaze poznat dusevni
schopnosti a vlastnosti Zakd, odhalovat jejich potfeby, hodnoty a zajmy. Znalosti Zadka pak poma-
haji resit jejich osobni problémy a prispivaji k jejich vychové a vzdélani.

Spravedlivy pristup k Zdkum je pozadavek, aby ucitel byl stejné naroc¢ny, ale i stejné spravedlivy
ke vSem zakam, aby postupoval jednotné p¥i jejich hodnoceni, nepodléhal subjektivnim naladam
a zejména intervencim.

Zaci pozorné sleduji viechny projevy ucitele, jeho jednani a vystupovéni, maji snahu se mu
vyrovnat v urcitych pozitivnich jevech v jeho védomostech ¢i dovednostech, naopak jsou aZ neto-
lerantné kriti¢ti treba i k drobnym jeho chybam a nedostatkim.

Jediné dalsi vzdélavani a prohlubovani odbornych i pedagogickych znalosti je pfedpokladem
trvalé pedagogovy autority, coZ tvori hlavni podminku jeho uspésné vychovné - vzdélavaci prace.

Vedeni Zaki v prubéhu vyuky

Je treba, aby ucitel prichdzel do vyuky vcas, ihned po zvonéni. Dadva tim najevo dllezitost svého
predmétu a také to, Ze ma zajem, aby si Zaci z vyucovani co nejvice odnesli. V pripadé, Ze se z jaké-
hokoliv d@ivodu zdrZi, nezapomene se zZakiim omluvit. TotéZ vyZzaduje od zéki. Uvodni ucitelova
slova jsou ze strany zakl oCekdvana se zdjmem, protoZe Zaci chtéji védét, co je ve vyuce Ceka.
Ucitel proto musi vytvorit u zakd pozitivni oekavani a formulovat vyukovy cil tak, aby ptisobil na
Zaky motivacné a aktivoval jejich zdjem o nové poznatky.

Plynulost pribéhu vyucovaciho procesu je dobrym ukazatelem promyslenosti ucitelovy piipra-
vy. Smyslem plynulosti je, aby Zaci ve vyuce pracovali bez zbyte¢ného vyruSovani a s maximalni
aktivitou. Plynulost vyuky narusuje:
 Casté napominani zakd,
 Casté opakovani pokyni ucitelem z divodu, Ze nedavali pozor,

« opakovani odpovédi zakd (ucitelské echo),
» prerusovani prace vSech zakd, i kdyz doplnujici informace se tyka jednoho zZéka.

Zajisténi aktivity zakd je prvorady a velmi dilezity ukol kazdého ucitele, nebot bez aktivniho
zapojeni zakl do vyuky se Zaci nic nenauci! K tomu ma ucitel k dispozici tzv. aktiviza¢ni metody.
Ucitel proto musi velmi dobre znat algoritmy téchto metod a naucit se podle nich organizovat ¢in-
nosti zakd. Nejedna se jen o jakoukoliv aktivitu &k, nejde jen o to Zdky zaméstnat. Cinnosti, které
Zaci vykonavaji, musi mit sviij smysl a vztah k ciliim vyuky, aby véci a jevy chapali v komplexnich
souvislostech a uvédomovali si zdkonitosti jejich vyvoje.

Autorita ucitele v odborném vzdélavani
Ucitel bez autority nemuze zajistit dosaZeni vyukovych cilli. Autorita vyplyva ze spolecenské tlo-
hy ucitele jako predstavitele spole¢enskych pozadavkl na zaky. V pedagogické praxi odborného
vzdélavani se vyskytuji jak ucitelé, ktefi nastoupili do Skoly hned po ukonceni stredosSkolské a vy-
sokoskolské odborné pripravy, tak ucitele, ktefi priSli z praxe. Tito ucCitelé mnohdy resili pouze
specifické odborné tkoly a nyni jsou postaveni pied problém, jakym zptsobem maji zvladnout
a zptistupnit Zakm mnohacetny odborny a soucasné pedagogicky problém.

Formalni autoritou nazyvame poZadavek k rozhodovani o tom, Cemu se Zaci budou ucit, k jejich
hodnoceni, odménovani a trestani.

Neformdlni autorita znamend vaznost a platnost ucitelovych slov, jeho odbornost, znalosti
a zkusSenosti, které Zaci prijimaji ne z prikazu, ale z vlastni viile. Odpovéd na otazku, v ¢em spoci-
va podstata neformalni autority, je pomérné sloZitd, protoZe je ovliviiovana celou fadou faktord,
z nichZ nejdalezitéjsi je predevsim ucitelova osobnost, ktera do znacné miry zavisi na:
* Znalosti predmetu, Zaci ocenuji ucitelovu vysokou odbornost, kterd by méla byt spojena s peda-

gogickymi schopnostmi.
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» Organizaci vyucovactho procesu, jak umi ucitel organizovat praci Zakd, jeho priprava na vyuco-
vani, jeho vyklad apod.

* Pristupu k Zaktim. Zéci vétsinou neocenuji prilisnou liberalnost uciteld, ale jejich spravedlnost
prihodnoceni a pfiméfrenou autoritu.

Pro vytvor'eni sprdvného pristupu k Zdkiim a vytvoreni osobni autority je zapottrebi osvojit si tyto
vlastnosti:
 Vytvorit si kvalitni a kladny vztah k Zakam.
 Prizpasobit mnozstvi uciva k vékové vyspélosti zaku.
* Snazit se nejen co nejlépe ucit, ale také naucit.
* Jednat vZdy Cestné, otevirené a zasadove.
¢ Uznat vlastni chybu.
* Vhodnoceni byt spravedlivy, mit na vSechny Zaky stejné naroky a poZadavky.
(Pecina a KriStofiakova, 2021)

7.2 Hospitace v odborném vzdélavani

Hospitace (kolegidlni ndslech) je dtlezity pedagogicky prostiedek vymeény zkusSenosti ucitel

a kontrolni ¢innosti ze strany fidicich a nadiizenych organt.

V zajmu zvySeni efektivnosti pedagogické prace je Zadouci, aby systém hospitaci predstavoval:

* Metodu pedagogického zkoumani, kterd umozni analyzovat tispésnost plisobeni ucitele ve vy-
ucovacim procesu a posouzeni jeho osobni odborné a pedagogické zptsobilosti.

 Kritéria pro posouzeni a hodnoceni odborného a pedagogického ristu ucitele.

» Racionalizaci v fidici praci ucitele, vyuzivani ucebnich pomtcek a didaktické techniky, ply-
nulost vyucovaciho procesu, zajisténi motivace a aktivity Zakl, vyuzivani mezipredmétovych
vztahd, pripravenost ucitele na vyucovani, stupen celkovych dosazenych znalosti Zakd, naroc-
nost v hodnoceni apod.

Vysledky hospitact vytvareji podklad pro dalsi zkvalitiiovani prace ucitele i podminek vyucova-
ni, zejména:
* Vracionalizaci obsahu, metod a forem vyucovani.
 Vybaveniskoly u¢ebnimi pomickami, didaktickou technikou a zafizenim pro praktické vyucovani.

Podle cile 1ze rozliSit hospitaci vSeobecnou — zamérenou na celkovou praci ucitele, tématickou
—zamérenou na dil¢i ukol, didakticky problém apod. a specidlni — zamérenou na porovnavani do-
sazenych studijnich vysledkd mezi tfidami stejného odborného zameéreni.

Pro praci tridniho ucitele maji vyznam hospitace u ostatnich ucitelti ve své tridé, dileZité jsou
rovnéZ hospitace mezi jednotlivymi uciteli stejného odborného zaméreni a vyznamnou ulohu
maji hospitace za¢inajiciho ucitele u zkusSenych uciteld.

Pozorovani vyuky odbornych predmétia (hospitaci) doporucujeme rozdélit do ndsledujicich fazi:
* Pripravna faze.

* Vlastni pozorovani.
» Vyhodnoceni udajt a jejich interpretace.

1. Pripravna faze

Pri této Cinnosti je vhodné pozadat vyucujiciho o ndasledujici informace:
« Stanoveni vychovné-vzdélavaciho cile hodiny (jednotky).

* Metody, prostiedky a formy, které budou pouZity.

+ Casovy harmonogram hodiny (orienta¢né).

* Jak bude Zadky motivovat.

* Co bude zapsano v zakovskych seSitech (vymezeni zdkladniho uciva).
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Uvedené lze souhrnné poskytnout formou ramcové (pfipadné podrobné) pisemné pripravy na
vyucovani.

2. Vlastni pozorovani

Pfi vyuce je tfeba sledovat a zaznamenat:

« Zda ucitel zaktim sdélil vychovné vzdélavaci cil.

* Zda Zaky vhodné motivoval.

¢ Jak vyuzil cile k fizeni ucebnich ¢innosti Zaku.

* Jaké metody a formy pouzil k objasnéni nového uciva.

 Jak odlisil zdkladni, rozSifujici, pripadné dopliikové ucivo.

« Jaké byly jeho otdzky na Zaky.

* Zda se snazil zapojit vSechny zaky.

» Zda organizoval a jak samostatnou ¢innost Zakl. V jakém rozsahu a kvalité.

 Jaké typy ucebnich dloh Zakim predkladal.

 Jaka byla prevladajici ¢innost ucitele a jaka byla pirevladajici ¢innost Zaku.

» Zda spravneé pouziva odborné vyrazy.

» Jak reagoval ucitel na pfipadnou chybu zdka, zda ji dokazal didakticky vyuZit (prace s chybou).

* Jak probihalo pripadné zkouSeni a opakovani, zda mélo jasny cil propojeny s cilem hodiny.

* Jaka byla verbalni strdnka projevu (hlasitost, tempo Feci, spravné frazovani, dynamika reci,
emocionalita Feci, spisovnd mluva).

* Jaka byla neverbdlni strdnka projevu (pohledy, vyraz obliCeje, gesta, pohyby, fyzicky postoj,
dotyk, pribliZeni - vzddleni, uprava zevnéjsku).

 Jaka byla obsahova stranka projevu (soulad obsahu a formy, pifimérenost posluchac¢tm).

 Dalsi aspekty (pomtcky, pouziti tabule, ndzornost, atmosféra, udrzeni pozornosti, kazen, dosa-
Zenli cile, pripadné dalsi prvky).

3. Vyhodnoceni udaji a jejich interpretace

Z pozorovani je tfeba vypracovat zdznam. V literature nalezneme naméty pozorovacich schémat.
Pro potteby vyuky odbornych pfedmétt a praktického vyucovani se ndm jevi vhodné upravené
schéma, které dale uvadime. Nasleduje potom porovndni a vyhodnoceni ziskanych dat. V ramci
této aktivity je tfeba:

* Posoudit, zda ucitel postupoval podle planu.

 Zhodnotit, jak pracoval v pribéhu vyucovaci jednotky se stanovenym vychovneé- vzdélavacim cilem.
e Zda byl cil spInén a zda jeho splnéni (nesplnéni) bylo ovéreno.

 Zda ucitel zhodnotil vysledky ucebni prace Zakt v hodiné z hlediska vyukového cile.

e Zda zapojil do hodnoceni i Zadky a vedl je k sebehodnoceni.

(Cadilek a Loveéek, 2005; Pecina a Kristofiakova, 2021).

Déle uvadime navrh hospita¢niho zdznamu pro potreby vyuky praktického vyucovani (Tab. 5).

V soucasné dobé se setkdme i s tzv. rozvijejicimi hospitacemi, které jsou zaloZeny na tom, Ze
hospitovana vyucovaci jednotka je podrobena Anotaci (zaznamu vyucovaci jednotky), Analyze vy-
ucovact jednotky a Alteraci (ne alternaci) - tedy ndvrhu moznosti jak jinak by mohlo byt dané téma
realizované ve vyuce jinak (Janik et al., 2013; Janik et al., 2021). Uvedené je podstatou metodiky 3A
jako ndstroje hodnoceni kvality vyuky. Pojem 3A je odvozen praveé od prvnich pismen takového hos-
pitacniho pristupu. Vystupem jsou didaktické kazuistiky (pripadové studie), které mohu byt inspiraci
pro ucitele v odborném vzdélavani, jak by vyucovaci jednotka mohla byt pripravena a realizova-
na. V soucasné dobé& mame publikovano mnoho kazuistik v oblasti vyuky vSeobecné vzdélavacich
predmétl — matematika, fyzika, cizi jazyky a dalsi (Janik et al., 2013; Janik et al., 2021). V oblasti
odborného vzdélavani mame publikovany dvé kazuistiky v oblasti vyuky technickych predméti:

* Odborny predmét ,Mechaniza¢ni prostredky“ v rdmeci oboru Operator skladovani, 66 -53 - H/ 01
ve 3. roCniku stfedni odborné Skoly. Vyucovaci hodina byla zaznamendna na Stfedni odborné

Skole a Stfednim odborném ucilisti VySkov, Sochorova 15 a to dne 19. 11. 2018.
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Tab.4 Priklad hospita¢niho zaznamu pro potfeby vyuky odbornych predmétt

Hospita¢ni zdznam (prvni ¢ast)

Udaje, zjisténé v pripravné fazi

Triida:

Predmeét:

Vyucujici:

Datum:

U¢ivo (téma):

Vzdélavaci cil:

Vychovny cil:

Pomiicky:

Vyuka probéhne: ve tridé ve specializované uc¢ebné (laboratofi) ve Skolni dilné jinde

Planovany postup ve vyucovaci hoding:
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Pribéh hodiny

Casovy prabéh Cinnost uéitele: Cinnost zakua:

Poznamky k realizaci vyuky:

Zavéry byly projednany dne:

Podpisy:

Zdroj: Pecina a Kristofiakovd (2021)

* Odborny predmét (modul) ,Motory“ v rdmci ucebniho oboru vzdélani: 23-68-H/01 Mechanik
opravar motorovych vozidel. Vyucovaci hodina byla realizovana na Integrované stredni Skole
automobilni Brno, prispévkova organizace, Ktizikova 15, Brno a to dne 11. 4. 2019.

V pripadé hlubsiho zajmu ¢tenare odkazujeme na podrobnéjsi studium téchto kazuistik, které
byly publikovany v casopise Pedagogika a odborné knize v problematice kvality vyuky v odbor-
ném vzdélavani (Pecina a Marini¢, 2021; Pecina a Smejkalovd, 2021).
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Tab.5 Priklad hospitatniho zdznamu pro potfeby praktického vyucovani

Zaznam o hospitaci (kolegialnim naslechu)

V praktickém vyucovani, oboru: rocniku:
V ucebni skupiné €.

Hospitace kondna dne:

Ucitel(ka) praktického vyuéovani:

Hospitujici:

Probirané téma:

Cil hospitace:

I. Pfipravna faze vyuky

1. Pfiprava ucitele na praktické vyucovani (jaky typ: odborny vycvik, vyukova praxe, odborna praxe):

Probirané téma:

2. Stanoveni vychovné vzdélavacich cilt:

3. Vymezeni uciva v pripravé ucitele:

4. Metody, organizacni formy:

5. Uroveri a Uplnost materialni pFipravy na praktické vyucovani:

6. Struktura vyucovaci jednotky:

7. Evidence (denik evidence, elektronicka evidence):
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II. Realiza€ni faze vyuky

1. Zahdjeni praktického vyucovani:

2. Uroveni a rozsah instruktaZe:

3. Formulace vyukového cile:

4. InstruktdZ a pfedvedeni uciva ucitelem:

5. Uziti nazornych pomtcek a didaktické techniky:

6. Soulad uciva se souCasnym stavem teorie a praxe v dané oblasti:

7. Vyuzivani mezipredmétovych vztahi:

8. Stanoveni zdkladniho a rozsitujicitho uciva:

9. Cinnost ucitele pri cviceni zaka:

10. Cinnost z4kd ve vyuce:

11. Z&vér vyuky:
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III. Kontrolné hodnotici faze

1. Hodnoceni vykont zZaku v pribéhu vyuky:

2. Hodnoceni plnéni cile ucitelem s Zaky:

3. Atmosféra ve vyuce:

4. Prostiedi ve vyuce:

5. PInéni podminek bezpecnosti préce:

6. Splnéni vyukovych cili:

7. Analyza ucebniho dne ucitelem praktického vyucovani:

8. Uroveri vedeni pedagogické dokumentace:

Zhodnoceni poznatkd:

Zavéry byly projednany dne:

Podpisy:

Zdroj: Pecina a Kristofiakovd (2021)

7.3 Zak ve vyuce odbornych predmétt

Pro zaky stirednich odbornych $kol je dtilezita jejich pripravenost a motivace prislusny obor stied-
ni Skoly zvladnout a uspéSné absolvovat. Predpoklady ke zvladnuti profesni pripravy by mély
vyresit prijimaci zkousky. V idedlnim pripadé prichazi Zdci na stredni skolu jiZ motivovani ze zd-
kladni skoly a osobniho Zivota. Na zdkladni Skole by tomuto zajmu méla pomoct vzdélavaci oblast

,Clovék a svét prace®, kterou vSichni Zaci absolvuji.
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Zik Zak
dynamicky novator

Reflektivni
pozorovani

Aktivni
experimentovani

v

Zak Zak
praktik analytik

Obr. 39 Kolblv model pfijimani a zpracovani informaci
Zdroj: Turek, 2008, in: Krpdlek a Krpdlkovd Kremlovd, 2012

Obdobi profesni pripravy na stredni Skole se da rozdélit do ¢ fazi (Vanécek et al., 2016):

» Zacatek profesni pripravy, adaptace v novém prostredi a podminkach. Jakou ma tato faze podo-
bu, se odviji od konkrétnich podminek na stfedni $kole. V idedlnim piipadé je tato faze relativné
kratkda a konci uspésnou adaptaci zadka. V opacném piipadé mize proces vést ke zjisténi, Ze zak
neni schopen splnit poZadavky profesni pripravy a ze Skoly (oboru) odchazi.

+ Obdobi profesni pripravy mezi adaptaci a zdvérem profesni piipravy. Zaci chodi do $koly, pIni
si povinnosti, ¢innosti délaji kazdodenn§, rutiné.

» Z4avérecnd faze, priprava na ukonceni profesni pripravy. Tato faze je spojena se zvySenym usi-
lim v zajmu uspésného ukonceni studia a psanim zavérecné (absolventské, maturitni) prace.

Ucebni styly Zak

Ucebni styllze vymezit jako individualni postup priuceni, ktery Zak preferuje. Postup je charakteri-
sticky motivaci orientaci, strukturou, hloubkou a flexibilitou. U¢ebni styl vychézi z individualniho
zptsobu zpracovaniinformaci, ktery se rozviji a méni vlivem vnéjsich a vnittnich podnétt (Krpalek
a Krpélkova Kremlovd, 2012). U¢ebnimi styly se zabyvalo mnoho domadcich i zahrani¢nich autort
(Fenyvesiova, 2006; Mares, 1998; Murray-Harvey, 1994). Americky psycholog Kolb v osmdesatych
letech popsal dvoji pristup k ucent:

1. Pristup jak lidé vnimaji realitu, prijimaji informace a zpracovavaji ucivo.

2. Pristup, jak lidé zpracovavaji nové informace a ziskavaji poznatky.

Pii prijimani informaci potom muZe dojit ke dvéma extrémutim.
1. Prijimaniinformaci v konkrétni podobé na zdkladé konkrétnich zkuSenosti s vyuZitim smyslo-
vého vnimdni, pocitd a zazitka (intuitivni reakce).
2. Prijimani informaci v abstraktni roviné s vyuzitim logiky, analyzy, abstrakce a hodnocenim
nové zkuSenosti (abstraktni konceptualizace)
(Kolb, 1984).

Kolb dale sestavil kombinaci vyse uvedenych zplisobl prijimani a zpracovani informaci a vy-
tvoril Ctyrkvadrantovy model prijimani a zpracovani informaci.
Z vyse uvedeného model vyplynula typologie ¢tyr* ucebnich stylii, které mohu byt pro odborné
vzdélavani inspirativni.
« Konkrétni reflektivni ucebni styl (preZivdni). Styl je typicky pro Zaky, novatory (divergatory). Zaci
v procesu uceni upfednostiiuji prijimani informaci v konkrétni podobé a poté je zpracovavaji re-
flektivnim pozorovanim. Nejvhodnéjsi metody uceni jsou diskuse, poslech a induktivni metoda.
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Vysoké nadani

Obr. 40 Monksuv vicefaktorovy model nadani
Zdroj: Ménks a Ypenburg, 2002

« Abstraktni reflektivni ucebni styl (vnimdni). Styl je typicky pro Zaky analytiky (asimilatory). Zaci
prijimaji informace v abstraktivni podobé a poté je reflektuji. Nejlépe se uci tak, Ze o vécech,
jevech, vyrobnich postupech premysli.

* Abstraktni, aktivni u¢ebni styl (mysSleni). Styl je typicky pro Zaky praktiky (konvergatory). Jejich
mysSleni se zaméruje na jedno feSeni. Uprednostiiuji prijimani informaci v abstraktni podobé
a udi se jejich aktivnim zpracovanim. Preferuji rozhovor, testovani piedpokladd a hypotéz a zis-
kavani praktickych (psychomotorickych) zkuSenosti.

+ Konkrétni, aktivni u¢ebni styl (jednani). Styl je typicky pro dynamické Zédky (akomodéatory). Zaci
se snadno prizptsobuji novym podminkdm a aktivitdm. Upfednostiiuji konkrétni informace,
které aktivné zpracovavaji a propojuji je s jejich praktickym vyuZitim. Preferuji praktickou
(psychomotorickou) ¢innost a pouzivaji metodu pokusu a omylu.

Pro potreby odborného vzdélavani je Zadouci védeét, jaky styl kterému Zakovi vyhovuje, coZ ov-
Sem postuluje jejich diagnostiku. I presto je mozZné pozorovanim Zaka a praci s Zaky vypozorovat,
které ucebni styly preferuji. Obecné 1ze doporucit, aby vyuka odbornych predmétii byla dostatecné
bohatd na prileZitosti k uceni. Je tfeba kombinovat klasické metody i metody aktivizujici vyuky, ap-
likovat odpovidajici ndzornost, uvddét dostatek prikladii aplikace poznatkii v redlné praxi, vyuzZivat
odpovidajicim zptisobem digitdlni technologie, dostupné ucebni pomiicky a skolni i mimoskolni or-
ganizacni formy vyuky.

Nadany Zak v odborném vzdélavani

Naddni mGzeme vymezit jako osobity souhrn schopnosti, které jsou zadsadni pro tspésné vykona-
vani ur¢ité ¢innosti (¢innosti). Uroveri téchto schopnosti je definovana pojmy talent a genialita.
Talent predstavuje souhrn schopnosti, které umoznuji dosazeni mimoiadnych vykona a vysledka.
Genialita potom predstavuje nevySsi stupen nadani. Biologickym zakladem naddani jsou vlohy.

V minulosti vzniklo nékolik modelil naddni, které davaji do vztahu faktory, které jsou pro nada-
ni ddlezité (Tannenbaum, Landau, Monks, Gagne). Pro potireby odborného vzdélavani mize byt
inspirativni Monkstv vicefaktorovy model nadéani, ktery dava do vztahu tyto faktory: motivaci,
tvorivosti, vysoké intelektové schopnosti, $kolu, rodinu a pratele (viz schéma). Priinikem vsech
faktord je vysoké nadani (Monks a Ypenburg, 2002).
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V odborném vzdélavani jde o to odhalit nadané Zdky pro prislusnou oblast vzdéldvdni a v ramci
moznosti se jim vénovat ve vyuce, pripadné (pokud to okolnosti dovoli) i nad rdmec vyuky. Zakladem
je pozorovani prace Zaka a analyza produktt jeho ¢innosti. Mohou ndm v tom pomoci testy schop-
nosti: inteligence, tvorivosti, existuji testy nadani.

S ucebnimi styly a schopnostmi ma souvislost vSeobecnd schopnost feSit problémy —inteligence.
Podle teorie Gardnera se v pribéhu vyvoje v lidském mozku vyvinuly na sobé nezavislé systémy
riznych schopnosti — rozmanité inteligence:

» Jazykova (slovni, verbdlni) inteligence.

* Hudebni (muzikalni) inteligence.

* Logicko - matematicka inteligence.

* Prostorova (obrazova, vizudlni) inteligence.
* Teélesné - kinetickd inteligence.

* Hudebni (muzikalni) inteligence.

* Interpersondalni inteligence (chytrost na lidi).
* Intrapersondlni (chytrost na sebe).

Podle autora ma kazdy ¢lovék vSechny tyto inteligence ale nékteré ma vlivem dédi¢nosti a pro-
stfedi rozvinuty vice. Z tohoto pohledu se tedy Zaci uci nejefektivnéji v tom pripadé, kdy jejich
postupy vyhovuji pfevladajicimu typu inteligence.

7.4 Shrnuti

ry nese spolecenskou i mordlni odpovédnost za jeji uspéchy a efekty. Kompetentni ucitel spliiuje
predpoklady na odbornost (ocborové predmétova kompetence) a dale potom na edukacni ptisobeni
ve vzdélavacich organizacich (kompetence v oblasti pedagogickych a pribuznych véd). Zakladem
Uspéchu jeho ¢innosti jsou i moralni vlastnosti a predpoklady: moralni bezihonnost, diislednost,
Cestné jedndani, vytrvalost, presvédceni vidy odvést kvalitni praci, pedagogicky optimismus, psy-
chickd odolnost a vytrvalost, sebeovladani.

Pro Zdky strednich odbornych skol jsou dilezité dispozice a motivace prislusny obor stredni
Skole zvlddnout a uspésné absolvovat. Pfedpoklady ke zvladnuti profesni pfipravy by mély vyresit
prijimaci zkouSky. V optimalnim pripadé prichazi Zaci na stredni Skolu jiZ motivovani ze zakladni
Skoly a také ze soukromého Zivota. Pro potfeby prace ve vyuce je vhodné védét, jaky ucebni styl
kterému zakovi vyhovuje. Obecné doporucujeme, aby vyuka v odborném vzdélavani byla dosta-
teCné bohatd na prilezitosti k uceni. Je vhodné kombinovat klasické metody i metody aktivizujici
vyuky, aplikovat odpovidajici ndzornost, uvadét rozmanité priklady aplikace poznatkl v realné
praxi, vyuzivat odpovidajicim zptsobem digitalni technologie a dostupné materialni vyukové
prostredky.

Otazky a ukoly k této kapitole

1. Uvedte poZadavky na vzdélani kvalifikovaného ucitele v odborném vzdélavani.
Charakterizujte poZadované kompetence ucitele v odborném vzdélavani.

Definujte poZadavky na moralni profil a osobnost ucitele v odborném vzdélavani. V ¢em je podle
vas ucitel v odborném vzdélavani specificky oproti napf. uciteli v pfirodovédném nebo huma-
nitnim vzdélavani.

Specifikujte, jakd autorita ucitele je podle vas idealni.

Vymezte hospitaci (kolegidlni naslech) a jeji vyznam pro praci ucitele.

PopiSte jednotlivé faze hospitace.

Vysvétlete, jaky je v idedlnim pripadé Zak stfedni odborné Skoly.

Definujte svymi slovy podstatu nadani a jeho vyznam pro profesni piipravu.

W »

S
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8 VYCHOVNE PUSOBENI
VE VYUCE ODBORNYCH PREDMETU

Cil kapitoly

* Objasnit moznosti vychovného plsobeni ve vyuce odbornych predméta.

 Definovat vychovné metody a principy a uvést piiklad jejich aplikace ve vyuce technickych predméta.

» Vysveétlit podstatu zajmové ¢innosti zadkli a navrhnout moznosti jeji realizace v oblasti technické-
ho vzdélavani ve vyuce i mimo vyuku.

Zakladni vychodisko

Ve vyuce jsou kromé vzdélavacich cild realizovany také vychovné cile, o kterych jsme se zminili jiz
v kapitole o vyukovych cilech. Vychovné cile Zdktim ucitel nesdéluje a nejsou ani uvedeny v uceb-
nich osnovach, ale je tfeba si je ujasnit a své plisobeni k nim smérovat. Obecné vychovné cile jsou
soucasti vzdélavacich dokumentt.

Ve vyuce technickych predméti je vhodné a Zadouci smérovat vychovné ptisobeni v nasledujicich
smérech (Ouroda, 2009):
¢ slusné chovani vici pedagoglim, spoluzdkim i jinym lidem,
e péce o t€lo, osobni hygiena a zevnéjsek, télesna kultura,
 kulturni povédomi, estetickd vychova,
* bezpecnost prace a ochrana zdravi pri praci, udrZzovani porddku na pracovisti,
e zajmova ¢innost,
» kvalita a preciznost v praci, pracovitost,
* mysleni, tvotivost, feSeni problémi, prace v kolektivu.

Na vychové se podili vSechny prostfedky vyuky, zejména vyukové metody. Pozitivni efekt pro-
kazuji metody aktivizujici vyuky i mnohé organizac¢ni formy vyuky, které podporuji aktivitu zaku,
reSeni praktickych problémi a spolupraci (exkurze, prace ve skupinach apod.).

8.1 Vychovné metody a principy

Vychovné metody plsobi na rozumové, volni a citové stranky Zakovy osobnosti. MiZeme je rozdélit
do nésledujicich skupin (Sttelec a kol., 2005):

* metody primé (direktivni),

* metody nepiimé (indirektivni).

Metody pFimé
Piimé metody plisobi na Zdka primo a otevirené z pozice autority. Do této skupiny fadime tyto

metody (Stfelec a kol., 2005; Ouroda, 2000):

* vysvétlovani a poucovani,

 kladeni pozadavkd, vymezeni pravidel,

* vedeni, donucovani,

 cviceni (ikolové situace, FeSeni problémi, diskuse, vedeme tak zaky k vytvareni, procvi¢ovani
a upeviiovani mordalnich, pracovnich a estetickych hodnot),

e presvédcovani,

» priklad (ukazka, vzor toho jak to ma byt, vypadat),



KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANT II.

* kontrola, dozor,
* hodnoceni, odmeéna, trest.

Tyto metody jsou u€inné ve fazi heteronomni moralky a v ndro¢nych vychovnych situacich.

Metody nepfimé

Neprimé metody plsobi na zaky zprostiedkované, nendsilné. StéZejni je ziskat je pro spolupraci
a zapojit je do urcitého zptisobu chovani a jedndni dobrovolné, z vlastni vile. Do této skupiny me-
tod radime nasledujici (Strelec a kol., 2005):

* VvZor,

* tvorba a dodrzovani pravidel a norem,

e reZim a fad,

* pozitivni vychovné klima,

 diskuse, reSeni etickych dilemat,

* metody ziskavani (projev, oCekavani, slib, zavazek, vystraha),

« metody plsobici na city (empatie, agitace, degradace, eliminace a sublimace, fesSeni konflikt),
* metoda sebekontroly, spoluprace,

* samosprava (povéreni ukolem, spolupréce se samospravou),

* sebereflexe a sebevychova (psani deniku, pfedsevzeti, plany seberozvoje apod.).

Tyto metody lze pouZit ve fazi autonomni morélky, kdy Zaci jiZ maji zkuSenosti s vlastnim roz-
hodovénim a samostatnym odpovidajicim jedndnim.

Vychovné principy byly také formulovany a predstavuji poZzadavky na vychovu ve vazbé na
didaktické pozadavky. Spolecné s didaktickymi principy se prolinaji a dopliiuji. K vychovnym
principim fadime (Ouroda, 2000):
 princip jednoty vzdélavani a vychovy,

e princip emociondlnosti,

* princip spojeni narocnosti s tictou k osobnosti Zaka,

* princip jednoty vychovného ptisobeni,

* princip opirat se o kladené rysy pti prekondni zdpornych rysu,
* princip vychovy kolektivu,

 princi individudlniho pristupu k Zdkovi.

8.2 Zajmova Cinnost Zaku

Zajmova cinnost predstavuje prostiredek k uspokojeni a rozvijeni individudlnich zajmu a potieb
Z&kl. Zajmové ¢innosti se ¢lovék vénuje dobrovolné a tehdy, kdy on chce a na zakladé vnitinich
potireb. Zajmova ¢innost miiZe poslouZzit k vyhledani a vychové talentl i k rozvoji védomosti, do-
vednosti a schopnosti.
Oblasti zdjmové ¢innosti jsou rtizné. Mizeme je rozdélit do nasledujicich oblasti:
* oblast spoleCensko védni (jazykové krouzky, sbératelstvi, Cetba apod.),
« esteticko vychovna oblast (hra na hudebni nastroj, recita¢ni krouzky, zpév, malba, film, divadlo
apod.),
* oblast télesné vychovy (pohybové aktivity, sportovni ¢innosti),
* turistika (sport, orientacni aktivity, zdravotni aktivity),
» prirodovédnad oblast (chemie, biologie, fyzika, pokusnictvi, péstitelské a chovatelské ¢innosti),
* technicka oblast (prace s technickymi materidly, elektronika, modelarstvi, prace s pocitacem
apod.).

V technickém vzdélavani je pro nds stéZejni otazka technické zdjmové ¢innosti. Ve §kole mize
byt realizovana prostrednictvim zdjmovych ttvart jako jsou zajmové krouzky a do urcité miryive
vyuce (pokud dostatecné motivujeme Zaky a délaji ve vyuce ¢innosti, které je bavi). Z vychovného
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hlediska se jedna o rozvijeni z4jmu zakd jako faktoru motivace. Nasim zamérem by mélo byt zis-
kani zdjmu zakd o dany technicky obor (pfedmét). Domnivame se, Ze technické obory maji mnoho
prostiredk®, pomoci kterych lze zdjem vybranych Zakd o dany obor ziskat. Technické odborné
predméty nabizi mnoho ¢innosti, které mohou Zaky zaujmout a bavit. Napf. pfi prdci s technicky-
mi materidly si mohou Zaci vyrabét nejraznéjsi vyrobky, které si potom mohou odnést domd. Ze
direva to mohou byt i riizné dievéné hry, kterymi je mozné se bavit ve volném case (tangram, pexe-
so, jenga, samotal apod.). V oblasti elektroniky se mohou zabyvat zhotovovanim nejriznéjsich
elektronickych konstrukci (blikace, alarmy, elektronické k6dové zamky, melodické zvonky ... atd.).
Bohuzel mnohé zajmové utvary mohou dnes narazZet zejména na materidlni nedostatky. Investice
do ziskani zajmu zakd o urcitou oblast se vSak mohou bohaté vratit v podobé uspésnych absol-
ventl danych obort. Navic v soucasné dobé resime problém volnocasovych aktivit zakd a z toho
vyplyvajici problémy (nezdjem Zakut o cokoliv, sklon k socidlné patologickym jevim - vymysleni
nebezpecnych aktivit z nudy, drobnd kriminalita, alkohol, drogy apod.). Investice do zdjmové ¢in-
nosti Zdkl a motivace k ni v technické oblasti miiZe prispét i k feSeni problému v této oblasti.

8.3 Shrnuti

Ve vyuce technickych predmét jsou kromé vzdélavacich cilti realizovany také vychovné cile.
Ve vyuce technickych predmétl je mozné smérovat vychovné plisobeni v nasledujicich smérech
(Ouroda, 2000):
¢ slus$né chovani vici pedagoglim, spoluzdkim i jinym lidem,
* péce o t€lo, osobni hygiena a zevnéjsek, télesnd kultura,
* kulturni povédomli, estetickd vychova,
* bezpeclnost prace a ochrana zdravi pri praci, udrZzovani porddku na pracovisti,
e zajmova ¢innost,
» kvalita a preciznost v praci, pracovitost,
« mysSleni, tvofivost, FeSeni problémi, prace v kolektivu.

V rdmci vychovného plisobeni miizeme vyuzit nasledujici vychovné metody:

* vysvétlovani a poucovani,

» kladeni pozadavkd, vymezeni pravidel,

* vedeni, donucovani,

* cviceni (Ukolové situace, feSeni problémd, diskuse, vedeme tak z4dky k vytvareni, procvi¢ovani
a upeviiovani mordlnich, pracovnich a estetickych hodnot),

o presvédcovani,

o priklad (ukazka, vzor toho jak to ma byt, vypadat),

* Kkontrola, dozor,

* hodnoceni, odména, trest,

* vZzor,

* tvorba a dodrZovani pravidel a norem,

e reZim arad,

* pozitivni vychovné klima,

 diskuse, reSeni etickych dilemat,

* metody ziskavani (projev, oCekdvani, slib, zavazek, vystraha),

» metody plsobici na city (empatie, agitace, degradace, eliminace a sublimace, feseni konflikt(),

* metoda sebekontroly, spoluprace,

* samosprava (povéreni ukolem, spoluprace se samospravou),

* sebereflexe a sebevychova (psani deniku, pfredsevzeti, plany seberozvoje apod.).

Stejné jako byly v didaktické oblasti definovany didaktické principy, ve vychovné oblasti mame
vychovné principy, které se s didaktickymi prolinaji a doplriuji:
* princip jednoty vzdélavani a vychovy,
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princip emociondlnosti,

princip spojeni naroc¢nosti s uctou k osobnosti Zaka,

princip jednoty vychovného ptisobeni,

princip opirat se o kladené rysy pii prekonani zapornych rysu,
princip vychovy kolektivu,

Princi individudlniho pristupu k Zakovi.

Zajmova ¢innost predstavuje prostiedek k uspokojeni a rozvijeni individualnich zajmu a potieb

7akQ. Zajmové cinnosti se clovék vénuje dobrovolné a tehdy, kdy on chce a na zdkladé vnitfnich
potteb. Z vychovného hlediska slouzi zadjmovd ¢innost k vyhledani a vychové talentt i k rozvoji
védomosti, dovednosti a schopnosti.

Otazky a ukoly k této kapitole

L e

Vysvétlete, jaké vychovné mozZnosti poskytuje odborné technické vzdélavani.

Vysvétlete, jaké vychovné metody miZe pedagog vyuZit.

Vymezte vychovné principy.

Definujte zajmovou ¢innost zakd a uvedte moznosti jeji realizace v rdmci svého odborného
zameéfeni.
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9 ROZVOJ] PODNIKAVOSTI
NA STREDNICH SKOLACH

Vzdélavaci cile kapitoly

» Definovat, co je to podnikavost a jakym zptisobem je podporovana na strednich skolach.

» Vysvétlit zakladni metody a formy, které se pouzivaji pro vyuku podnikavosti zaka stiednich skol.

* Sezndmit se zdkladnimi ndrodnimi a evropskymi dokumenty, které se vztahuji k rozvoji
podnikavosti.

Zakladni vychodisko

V poslednich dvou desetiletich je v Siroké Skale strategickych dokumenti narodni a evropské
urovné kladen diiraz na podnikatelské vzdélavani, jehoz cilem je podpora podnikavosti a pod-
nikatelského ducha. Podnikatelé obecné vyznamné prispivaji k tvorbé hrubého ndarodniho
produktu, ke zvySovani investic a k podpore zahrani¢niho obchodu. Jejich schopnost vyuZzit na-
padi a prilezitosti prispiva k tvorbé novych pracovnich mist, sniZzovani nezaméstnanosti apod.
Z pozadavkl stanovenych EU i Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy je cilem primét ab-
solventy stfednich i vysokych $kol k zakladani vlastnich podnikd, ¢imz bude zajistén ekonomicky
rozvoj a zvySeni konkurenceschopnosti evropskych zemi. Z takto vytyCeného strategického cile je
nutné vyvozovat cile vychovy k podnikavosti na stfednich i jinych $koldch. Aby byl zajiStén stra-
tegicky cil je nutné sezndmit studenty s oblasti podnikani, a to jak po teoretické, tak i praktické
strance. Studenti museji ziskat dostatecné védomosti o podnikani, aby byli schopni zalozit, vést
a popripadé ukoncit vlastni podnik. Dal§im délezitym cilem je, aby nabyté védomosti dokazali
aplikovat v praxi. Je tedy nutné u nich vyvijet vlastnosti jako podnikavost, kreativita, iniciativa,
vytrvalost, cilevédomosti a samostatnost. Tyto vlastnosti jsou klicové k realizaci vlastniho podni-
kani (Pindakova, 2018).

Tématu podnikatelského vzdélavani se vénuje napr. Strategicky ramec evropské spoluprdce ve
vzdeéldavani a odborné pripravé ET 2020, ktery si vedle obecné vize rozvoje vzdélavani klade za
cil zlepsit kreativitu a inovace, v¢etné podnikatelskych dovednosti, na vSech urovnich vzdélava-
ni a odborné piipravy. Dtlezitym dokumentem je také Akcni pldn podnikdni 2020, ktery popisuje
podnikatelské vzdélavani jako jednu ze tii zakladnich oblasti, kterymi 1ze podpoftit rist ekonomi-
ky a tvorbu novych pracovnich mist. Vzdélavani patii do kompetenci jednotlivych ¢lenskych statt
Evropské unie a systémy podpory podnikatelského vzdélavani jsou napfi¢ témito staty nesourodé
(Hofman, 2012).

Koncepcnich a strategickych dokumentt na evropské nebo narodni urovni, které cilené a se
znafnym apelem vyzyvaji k rozvoji podnikani a vychovy k podnikavosti, 1ze nalézt vice. Jejich vy-
bér usiluje o predstaveni téch nejvyznamnéjsich. Je pouze strucné prezentovan jejich obsah. Jsou
to napt. nasledujici dokumenty (srov. Malach a Durda, 2007):

* Memorandum o celoZivotnim uceni Evropské komise (2000)

« Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku (verze 2003)

¢ N4avrh Komise na doporuceni s ndzvem ,,Klicové schopnosti pro celoZivotni vzdéldvdni“ (2005)

* Plnéni lisabonského programu Spolecenstvi: Podpora podnikatelského smysleni prostrednictvim

vzdéldvani a Skolstvi (2006)

e Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych schopnostech
pro celoZivotni uceni (2006/962/ES)
+ Strategie celoZivotniho uceni CR (2007).
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Evropsky referencni ramec (priloha Doporuceni Evropského parlamentu a Rady o kli¢ovych
schopnostech pro celoZivotni uceni) 2018 definuje kompetenci k podnikavosti jako schopnost vyu-
Zivat prileZitosti a ndpady a vytvdret z nich hodnoty pro ostatni. Jejich podstatou je tvorivost, kritické
myslenti a reseni problémtl, iniciativa a vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem pld-
novat a ridit projekty, které maji kulturni, spolecenskou nebo komercni hodnotu. (citace ERR)

Terminologie v oblasti vychovy k podnikavosti (pfipadné k podnikani) je neustalena. PouZiva se
v tomto smyslu pojm1l jako podnikavost, podnikatelské kompetence, podnikatelské mysleni, podni-
katelsky duch, schopnosti, ndvyky a mnoho dalich. V Ceské republice je nap¥. podpora této oblasti
vzdélavani definovdna v Koncepci podpory mlddeZe na obdobi 2014-2020 vydanou Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky a schvalené vladou (Koncepce).

Vyuka podnikatelskych dovednosti a podnikatelského mySleni vyZzaduje vyZivani takovych
pedagogickych metod, které neni snadné uplatnit v tradi¢nim vzdélavacim prostoru a prostredi.
Podnikavost sama se vyznacuje piedevsim akci. Role ucitell je v podpore podnikavosti klicova.
Pokud si maji Zaci a studenti osvojit podnikatelské dovednosti a nadchnout se pro podnikani,
potrebuji k tomu kvalitni vedeni ze strany ucitele. Dobré priklady této praxe je mozné jiz dnes po-
zorovat na prikladu fiktivnich firem, kde je jednim z predpoklad® uspéchu ucitel, ktery je ochoten
se této aktivité vénovat i nad rdmec svych pracovnich povinnosti v rdmci $koly.

9.1 Charakteristika didaktiky podnikatelské vychovy,
cile a obsah

Didaktika podnikatelské vychovy se zarazuje mezi pedagogické védni obory, protoZe zkouma
pedagogické zakonitosti pribéhu vyucovani, zabyva se zobecnénymi zakonitostmi vyucovani.
Postulaty Cerpa didaktika podnikatelské vychovy ze zobecnéni zkuSenosti a tzv. ,dobré praxe<,
zejména od ucitelll a koucl vykonavajicich uspésné svou profesi jiz po delsi dobu. Déle se tato spe-
cidlni didaktika vztahuje k pedagogické psychologii, teorii informaci, matematice ¢i technickym
védam. Jejich poznatky, metody a védecké postulaty zpracovava paralelné s fakty podnikatelské
reality nebo mezipredmétoveé provazanych obort jako jsou podnikova ekonomika, ekonomie, pro-
jektové fizeni apod. (Koudela et al., 1984; Pindakov4, 2018).

V obecném pojeti pojednava didaktika podnikatelské vychovy o spole¢nych otdzkach vyuky
predmeétuy, tzn. o cilech, obsahu, funkci, metodach a organizaci vyucovani a uceni. Tyto otazky re-
flektuji pozadavky spolecenskoekonomické praxe. V uzsim pojeti se zabyva didaktickou analyzou
jednotlivych tematickych celkd, jejich metodikou, obsahem a procesem vyucovani a uceni se kon-
krétnimu obsahu. Cile didaktiky podnikatelské vychovy zahrnuji zvySovani podnikavosti jedincti
jako klicové kompetence, profesni piipravu na podnikani nebo piipravu podnikatel a utvare-
ni podnikavosti jako individualni a spoleCenské hodnoty. S komplexnim uchopenim didaktiky
podnikatelské vychovy prichazi v ivahu také sociologicka analyza vzdélavaného kolektivu zakd,
formulovani pokyni jak vyucovat, planovani vyucovaciho procesu s ohledem na cile vyucova-
ni - kognitivni, afektivni, psychomotorické — a metody v pestré varieté pristupt k vyucovani,
upevnovani, prohlubovéani a kontrole uciva pfi frontalni nebo skupinové vyuce s aplikaci gno-
seologickych a ,fenomenologicko-poznavacich® koncepci, jejichz cilem je podnécovat ndzornost
vykladu z hlediska predstav zakd, soustavnost prace zakt (Pindakova, 2018).

Didakticky systém ve §kolnim prostredi predstavuje celek faktord, ktery vytvari vychovneé vzde-
lavaci proces. Vychovné vzdélavaci proces poté vede k uceni se jednoho subjektu — Zaka, a to za
pomoci a vedeni jiného subjektu — ucitele. Na obrazku je zobrazen didakticky systém upraveny
pro vychovu k podnikavosti vychazejici z obecného zobrazeni didaktického systému.

Z didaktického systému vyplyva, Ze hlavnimi faktory vychovné vzdélavaciho procesu jsou:

* vychovné vzdélavaci prostredi,

» ucitelé a profesionalové z podnikatelské oblasti,
e cile,

» obsah vzdélavani a praktické zkuSenosti zakd,
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Obr. 41 Didakticky systém pro vychovu k podnikavosti Vychovné vzdélavaci prostredi — Skolsky
systém v CR, Skolni instituce, podniky a podnikatelé
Zdroj: Krpdlek a Krpdlkovd, 2012

« formy vyuky, didakticka technika, u¢ebni pomtcky a metody vyuky,
e Z4aci (Pindéakova, 2018).

Postaveni podnikatelské vychovy doznalo zmény poté, co vesly v realizaci na stfednich Skolach
vySe popsané klicové kompetence, mezi nimiZ podnikavost a schopnost inovaci patri k relativné
novym obecné Zadoucim kompetencim. Analyzou ndrodnich i zahrani¢nich dokument lze dospét
k formulaci cilt podnikatelské vychovy. Nelze se pfitom vyhnout jistému zobecnéni ani terminologic-
kym problémiim. Hlavnim cilem podnikatelské vychovy je zformovani schopnosti jedince prevadét
myslenky do praxe. Dil¢imi cili podnikatelské vychovy pak je zajistit, aby (se, si) Zaci a studenti:

* rozvinuli vlastni tvorivost,

 osvojili schopnosti vyhleddvat a vyuZivat prilezitosti a nést s tim spojena rizika,
* osvojili inovativni pristup k FeSeni Zivotnich ukoll a vyuZzivali pfitom znalosti,
* projektového rizeni,

* naucili pracovat v tymu a pro tym,

» zvysSili odpovédnost za vlastni Zivot i pracovni kariéru,

 osvojili specifické znalosti o podnikdani (jiZ vybérové). (Malach a Durda, 2007).

Z vytycCenych cil@ vychovy k podnikavosti se odvozuje vzdéldvact obsah a praktické zkusenosti
Zdkt. Pri vzdélavani v nasi oblasti jsou stejné tak dilezité praktické zkuSenosti Zakd a nesméji byt
opomenuty. Pri tvorbé vzdélavacitho obsahu musi byt zahrnuty védomosti o celém procesu pod-
nikdni. Je predpokladem, Ze absolvent s dostate¢nymi znalostmi se bude méné obdvat zaloZit si
vlastni podnik, pokud zné veskeré povinnosti a postupy vyplyvajici z podnikani. Bude tak pro ného
o mnoho snazsi zvladnout zah4djit a vykonavat svou ¢innost, neZ pokud by tyto znalosti nemél.

Ve vzdélavacim obsahu nesmi byt tedy opomenuto:

* vyhody a nevyhody vlastniho podnikani;

* druhy podnikdani a zivnosti;

* proces zahdjeni vlastniho podnikani;

* povinnosti vyplyvajici z provozu podniku a Zivnosti;
* vedeni ucCetnictvi a dafiové evidence;

* danova problematika;

* financovani podniku;

* ukonceni podniku a Zivnosti

(Pindakova, 2018).

Obsah podnikatelské vychovy lze obecné identifikovat ve dvou podstatnych ¢astech Ramcovych
vzdélavacich programi pro strednim odborné vzdélavani vydanych v roce 2007, a to v casti
Ekonomické vzdéldvdni a v prifezovém tématu Clovék a svét prdce. Cilem této vzdélavaci oblas-
ti je rozvijet ekonomické mysleni zdkd a umoznit jim pochopit mechanismus fungovani trzni
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ekonomiky, porozumét podstaté podnikatelské ¢innosti a principu hospodateni podniku. Z4ci zis-
kaji predpoklady pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit a nauci se orientovat v pravni
Upraveé podnikani. Soucasti je uc¢ivo o marketingu a managementu a vyuziti jejich nastroja pii
fizeni provozu hospodéiskych subjektti riznych urovni. Dilezita je také znalost fungovani financ-
niho trhu, nadrodniho hospoda¥stvi a EU. Zaci jsou vedeni k praktickému vyuZivani osvojenych
poznatkl v oboru. Vzdélavaci oblast je tizce propojena s pruiezovym tématem clovék a svét prace
a se standardem financni gramotnosti pro stredni vzdélavani (Malach a Durda, 2007).

Skolni instituce mohou k vychové k podnikavosti déle pFispivat vhodnym zaclenénim problema-
tiky do Skolnich vzdélavacich programu véetné vymezeni dostatecné ¢asové dotace. Kromé toho se
mohou zucastnit ndrodnich i mezindrodnich projektd. Vneposledni radeé je dilezité vytvaret vhodné
klima a prostfedi Skoly. Vedeni Skoly by mélo prispivat k pozitivni emociondlné socidlni atmosfé-
fe, tak aby jednotlivi ucitelé mohli prinasSet iniciativu a ndpady pro rozvoj v oblasti podnikavosti.
Specifickym subjektem ve vychovné vzdélavacim prostredi v oblasti podnikadni jsou samotné podni-
ky a podnikatelé. Ma-li byt splnén poZadavek, aby Z4ci ziskavali praktické podnikatelské zkuSenosti
je nezbytné, aby se stali soucasti didaktického systému. DiileZité je nastavit vhodnou spolupraci mezi
Skolnimi institucemi a podniky ¢i podnikateli. Podniky mohou slouZit pro stfedni Skoly jako zdroj
védomosti a dovednosti nezbytnych v podnikatelském prostiedi a zaroven pomoci identifikovat ak-
tudlni pozadavky na absolventy. Dal$i moznosti je vyuzit odbornikll z praxe ve vyuce ¢i umoznit
ucitelim odbornych piredméti stdZe v podnicich. Ucitelé a profesionalové z podnikatelské oblasti
jsou faktorem, ktery vyznamné ovliviiuje vychovu k podnikavosti (Pindakova, 2018).

9.2 Metody, formy a prostifedky podnikatelské vychovy

Metody vychovy k podnikavosti

Stredoskolsky student miiZe vsoucasnosti prochazet mnoha ekonomickymi predméty. Nejvhodnéjsi
se jevi pro kurzy podnikavosti koncepce zaloZené na Komenského nazorné synkritické metodé,
napt. induktivni metoda F. Bacona, podporujici srovnavani, smyslové vnimani; pragmaticka kon-
cepce propojujici podnikatelskou realitu se Zivotem $koly a nastolujici tak moznosti praxe, motivil
k feSeni problémt nebo ji pribuzny koncept problémového vyucovani, ve kterém budouci podni-
katelé tesi zjednodusSenou ulohu z praxe a hledaji, pomoci vypoctu, internetu, novinovych ¢lankt
apod., spravna reSeni (Hofman, 2012).

ProtoZe se pri vychové k podnikavosti stale vice pouZivaji vypocetni a komunikacni techno-
logie, znovu se doporucuje behavioristickd koncepce programovaného uceni na tréninkovych
softwarech ¢i elektronickych ucebnicich, kde student v postupnych krocich svym tempem vyhle-
dava odpoveédi a uci se. Program se muze vétvit ¢i adaptovat a vytvaret tak interaktivni prostredi.
Zvlast zajimavé jsou internetové skolni tridy s mozZnosti prace z domova. Prace studentt je v nich
aktivnéjsi a efektivnéjsi neZ samostudium, protoZe ucitel je piitomen a vyuku fidi (Hofman, 2012).

Zaroven je dilezité, aby zdaci spolu s teoretickymi znalostmi ziskavali i praktické zkuSenosti.
Pokud se napriklad budou seznamovat s problematikou zahdjeni Zivnosti je zapotrebi, aby si sami
vyplnili registra¢ni formulare a vyhledali, kam by je bylo potfeba dorucit apod. Ucitel by mél vy-
hledavat vSechny mozZné a nutné prilezitosti k praktickym tikontim samotnych z4kt. Vyhne se tak
riziku, Ze pouze pasivné prijimali informace, avSak nejsou schopni je poté v praxi vyuzit. Zarovern
jsou vlastni aktivitou Zaka rozvijeny vyse zminéné vlastnosti potfebné k podnikavosti (Pindakova,
2018). Zminéna didaktika sméfuje lektory k motivaci studentt formou tvorivych, tymovych aktivi-
zacnich metod. OdhliZi se od vypliiovani zadani, kopirovani z internetu, teoretizovani. Sebevédomé
a schopné podnikatele 1ze vychovat jediné v inovativnim duchu (Hofman, 2012).

V hospodarské pedagogice 80. let 20. stoleti se zacinaji objevovat aktivizujici metody formou
panelovych diskusi, konfrontaci, argumentaci, analyzy ekonomickych situaci, inscenace pozic
v ekonomickém systému (hry na majitele, reditele, podnikatele), ndpodoba rozhodovacich procest
pri zdsobovani, vyrobnim planovani aj. podnikatelskych ¢innosti formou aktiviza¢nich tymovych
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Tab. 6 Rozdily v pristupech k podnikatelské vychové

Tradiéni pristup Aktivni (podnikavy pristup)
Hlavni diiraz na obsah Hlavni diiraz na proces
Vedeni a dominantni role ucitele Podil vSech ucastnikli
Znalosti preddvané experty Ucitel jako facilitator uceni
Duraz na ,know-what* Duraz na ,know-how* and ,know-who*
Ucastnici pasivné prijimaji znalosti Utastnici generuji znalosti
Setkdvani programovand Setkani flexibilni a citlivd vici vzdélavacim
Jasné stanovené vzdélavaci cile Vzdélavaci cile ,vyjedndny*“ spolecné
Chyby vnimany vyhradné negativné Chyby slouZi k tomu, aby se z nich ¢lovék ucil
Dtiraz na teorii Duraz na praxi
Predmétové/funkeéni zaméreni Problémové/multi-disciplindrni zaméreni

Zdroj: Kirby, 2005 in: Malach a Durda, 2007

her (Hofman, 2012). Pfi vychové k podnikavosti je vSak zapotiebi, aby se tradi¢ni vyucovaci me-
tody staly spiSe dopliikem ve vyuce k modernim metodam. Moderni vyucovaci metody si kladou
za cil zatraktivnit vyuku pro samotné Zaky. Vychézeji zejména z jejich vnitfni motivace a aktivity.
Jsou tedy vhodnou volbou k rozvoji kreativity, inovativnosti ¢i vlastni iniciativy (Pindakova, 2018).

Charakteristika vybranych aktiviza€nich metod pro vychovu k podnikavosti

Problémovy vyklad, otazky a ulohy

Podstatou problémového vyufovdni je, Ze se Zaci svou vlastni aktivitou a praci spolupodileji na
vytvoreni si vlastnich poznatkl a usporadani si jich do logickych celkd. Pii feSeni problémovych
uloh prekondvaji problémové situace, kdy si feSeni museji vyhleddvat sami a nelze vyuZit pouze
naucené postupy. Tyto metody vyZaduji od studentt vedle vlastni aktivity také produktivni mysle-
ni a samostatnost. Vedou tak ke kreativni ¢innosti zakd.

Brainstorming

je metoda zaloZené na produkci myslenek Zakd. Zaci spontdnné Fikaji své népady, které ucitel
mizZe zapisovat. DuleZité je, aby k hodnoceni ndpadu dochazelo az po ukoncenti jejich produkce
a nepristupovalo se k nim kriticky. Zaci maji v ramci této metody zapojit svou fantazii, kreativitu
a spontannost. Uc¢itel musi tedy vytvaret vhodné prostredi, kde se Zaci neboji rikat sviij nazor a da-
veéruji si navzajem. Vyuziti této metody p¥i vychové k podnikavost v oblasti podnikani mtzZeme
nalézt napr. pri vymysleni ¢innosti, ndzvu firmy ¢i loga.

Inscenacni metody

Z4ci p¥i vyuziti této metody hraji rtizné role. VZiti se do role napomahé k jejich motivaci a aktivité.
Zaroven tak dosahuji vlastni zkuSenosti ze situace a neziskavaji ji tak pouze zprostfedkované. Pri
vyuce o podnikani mohou Zaci hrat mnoho roli napr. manazery, zameéstnance, ufedniky apod. Pri
této metodé dochazi zejména k rozvoji socidlnich kompetenci a schopnosti resit problémy.

Situacni metoda

Predstavuje pro zaky zprostiedkovani redlné situace z praxe. MlzZe spocivat v predloZeni textu,
pripadové studie Ci jiného zdroje, ktery popisuje skutecny problém, ktery budou Zaci nasledné
fesit. Zakm mohou byt pifedloZeny riizné studie ohledné realnych podniki. Zaroven je vhod-
na kombinace této metody s metodou inscenacni. Napf. manaZefi rozhoduji o zavedeni nového
vyrobku, personalisté vytvareji vhodny nabor rtznych pracovnikd, finan¢ni oddéleni rozhoduje
o vhodné formé financovani nové investice apod.
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Ekonomické hry

Spocivaji v simulaci podminek, které vyzaduji dynamické rozhodovani. Maji rtizné formy od
komplexni simulace az po dil¢i konkrétni témata. Slouzi predevsim ke zvySeni zajmu Zakd, spon-
tannosti a tvorivého mysleni. Ucitel si mZe méné naro¢né hry pripravit sdm napt. ve formé kvizd,
binga. MlZe vSak také vyuZzit fadu her dostupnych na trhu napt. Investor City, kde hra¢ simuluje
investora a vlastnika korporaci (Pinddkové, 2018; Kotrba a Lacina, 2007).

Projektova metoda

Tato metoda vznikla jiz koncem 19. stoleti. Za jejtho prikopnika je povazovan americky pedagog
a psycholog John Dewey. Z4ci vytvareji vlastni komplexni projekt na zdkladé zadanych tkold.
Pri jeho reSeni ziskdvaji védomosti a zkuSenosti, které vedou k dosazeni vychovné vzdélavaciho
cile. Pfi vychové k podnikavosti je vhodnéjsi vyuZit skupinového reSeni projektu nezli individu-
alniho. Z4ci tak ziskavaji zaroven socialni dovednosti a u¢i se spolupraci v tymu. Zaroveri je vak
zapotrebi, aby si Zaci rozdélili jednotlivé ¢innosti a ¢aste¢né tak vypracovavali jednotlivé ukoly
sami. Tak zajistime rozvoj jejich samostatnosti. Tvorba projektu je vybornou moznosti pro inte-
graci vice vyucovacich predmétti ekonomického vzdélavani. Je tedy vhodné volit témata, ktera
presahuji problematiku jednoho predmétu. Pfi vyuZiti projektové metody také rozvijime klicové
kompetence, které vyplyvaji z priifezového tématu Clovék a svét prace. A to zejména kompetence
k feSeni problémt, podnikatelskym aktivitdm ¢i socidlni a komunikativni. Projektovad metoda je
jedna z nejvyuzivangjsi k vychové k podnikavosti, a to ve svéte i v CR.

Fiktivni firmy

Vznik metody fiktivnich firem se datuje k 17. stoleti v Némecku. VyuZzivala se pfedevSim k zaskole-
ni novych pracovnikli v manufakturach. Od druhé poloviny 20. stoleti se zacala metoda vyuzivat
k rekvalifikaci nezaméstnanych osob a ve vyuce na Skoldch. V roce 1975 bylo v Némecku regis-
trovéano jiz 120 fiktivnich firem a postupné se tato metoda rozvijela v dal$ich zemi svéta. Do CR
metoda pronikla kolem roku 1992. O organizaci fiktivnich firem se stard CEFIF (Centrum fiktiv-
nich firem), které bylo prvné zfizeno na Vysoké Skole ekonomické v Praze, nyni je pod vedenim
Narodniho pedagogického institutu. Podstatou této metody je zaloZeni fiktivni firmy, v niZ studenti
pracuji a simuluji procesy realnych podniki.

Junior Achievement

Metoda vznikla v roce 1919 v USA a dnes ji nalezneme ve vice nez 120 zemi po celém svété. V CR
byl prikopnikem této metody Tomas J. Bata, ktery zalozil ¢eskou kancelal v roce 1992. Junior
Achievement (Vongreyova, 2013; Pindakova, 2018).

Praxe v podniku
sti. Na rozdil od SOU je na SOS maélo systemizovéna do procesu vyuky a pokud blokové probih4,
byva oddélena od Skolni latky, nenavazuje na ni.

Pripadové studie

Poskytuji studentim manazerské, viidcovské, schopnosti a dovednosti. Umoziuji resit dilemata
a Cinit rozhodnuti. Pedagog analyzuje rozporuplna data, hodnoti uhly pohledu, stanovuje cile,
vede studenty k vyuzivani prilezitosti plynoucich z rozdilnych ndzord. Podstatny je problém,
situace Ci uddlost, nikoli pfedem stanoveny zavér. Nutné je dostatecné mnozstvi informaci k for-
mulaci zavéra (Hofman, 2012).

Metody projektové vyuky, fiktivnich firem a Junior Achievement jsou povazovany za nejucinné;si
pri vychové k podnikavosti. Projektova vyuka je z nich nejméné ndro¢nd a lze zaradit i do ekono-
mickych predmét nebo také v ramci projektového dne ¢i tydne. Komplexnéjsi a trvalejsi znalosti
ziskaji vSak Zaci pri vyuce ve fiktivnich firmdch ¢i ve studentskych/Skolnich firmdach. Tyto metody
jiZ poZaduji vyuku v samostatnych predmeétech a ¢asovou dotaci nejlépe alespori jeden Skolni rok.
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Zaroven horizontalné integruji ucivo nejen z ekonomickych predmétd, ale v ramci volby druhu
podnikani mtZe dochazet k integraci uciva i z jinych odbornych predmétt. Jejich vyuziti nalezne-
me tedy nejen na obchodnich akademii, ale i dalSich odbornych strednich Skolach ¢i uciliStich. Dale
spliiuji podminku i vertikalni integrace tedy propojeni s praxi (Pinddkova, 2018). Velmi moderni
formou podnikatelské vychovy je kou€ovani (coaching). Dava na rozdil od typickych vyucovacich
metod prostor pro usporadani sebepojeti a vyssi zapojeni studenta do procesu pozndani a rozvoje.

Organizacni formy pro vychovu k podnikavosti

Aby bylo dosaZeno propojeni teoretickych a praktickych zkusenosti Zakd je zapotiebi volit vhodné
formy vyuky. Neni vhodné vyuZzivat tradi¢ni frontdlni formu vyuky, kdy hodinu zcela ¥idi ucitel
a Zaci konaji ve stejny cas stejné Cinnosti. PTi této formé neni dostateCné vyvijena samostatnost
Z&kl ani jejich iniciativa a interakce mezi zaky samotnymi. Chceme-li Zaky vést k podnikavosti
museji ziskat dostatek prostoru pro vlastni ¢innosti a kreativitu. Vhodnou formou vyuky by mohlo
byt skupinové a kooperativni vyuc¢ovani. Pfi téchto formach dochézi k interakci mezi z&Kky. Zaci se
uci spolupraci se svymi spoluzaky, coZ pii provozu svého podnikani velmi zhodnoti. Budou muset
jednat s urady, dodavateli, odbérateli, zaméstnanci apod. Tato forma vyufovani rovnéz vede Zaky
k rozvoji kreativity (Krpalek a Krpalkovad, 2012 in: Pinddkova, 2018).

Z organizace vyucovani je mozné preferovat pouze individualizované a skupinové hromadné
vyucovdni, nejlépe po 2-6 zacich. Z forem vyucovani pak technické a jazykové ucebny (pro hry
a inscenace v malych skupindch, brainstorming ¢i hlubsi argumentace), Skolni dilny (pro uceni se
vyrobnim postuptim v manudlnich profesich), pro hromadné prezentace 1ze vyuzit $kolni jidelnu
nebo télocvi¢nu (projektové dny mladych podnikatel) (Hofman, 2012).

Dalsi vhodnou formou, kterd by dopliiovala vyucovani je exkurze zaki do podnikd. Zaci maji
tak moznost bezprostfedné sledovat chod podniki a setkat se i s odborniky piimo z praxe.
Nejvhodnéj$im propojenim teoretickych a praktickych zkusenosti Zakl je dosahovano pii integro-
vané formé vyuky. K integraci u¢iva miize dochazet budto horizontdlné ¢i vertikdlné. Horizontalni
integrace spociva v propojeni uciva skrze vice predmétd, coz pii vyuce o podnikani je velmi dile-
Zité. Jak vyplyva z obsahu vyucovani je zapotiebi zdky sezndmit s rozsahlym okruhem uciva, které
v sobé zahrnuje vice pfedmétd jako Ekonomika, UCetnictvi, Finance apod. Neni vhodné obsah
uciva od sebe izolovat v jednotlivych predmétech, jelikoz by u zdkl nemuselo dojit k propojeni
a pochopeni podstaty podnikani. Dal$i moznosti je zpristupnit Zaktm takovy piredmét, ktery by
propojoval vySe zminéné a zaci by se vyucovali tyto znalosti v jednom integrovaném piedmétu.
Vertikalni integrace znamena propojeni obsahu vyucovani s praxi. DalSi moZnosti je propojit vy-
ucovany obsah s praxi primo v podnicich (Pinddkova, 2018).

Role uciteld je v podpofe podnikavosti klicCova. Pokud si maji Zaci a studenti osvojit podnikatel-
ské dovednosti a nadchnout se pro podnikani, potfebuji k tomu kvalitni vedeni ze strany ucitele.
Dobré priklady této praxe je mozné jiZ dnes pozorovat na prikladu fiktivnich firem, kde je jednim
z predpokladti uspéchu ucitel, ktery je ochoten se této aktivité vénovat i nad rdmec svych pracov-
nich povinnosti v ramci Skoly.

Didaktické prostfedky pro vychovu k podnikavosti

Vhodnad didakticka technika jako dataprojektor a interaktivni tabule s moZnosti audiovizudlni pro-
jekce je dnes jiz nezbytnou soucasti vyuky podnikatelti. V piirodovédnych laboratotich (fyzika,
chemie) se vychova k podnikavosti nerealizuje, pokud se vSak zdmér podnikani bezprostredné
netyka neziskové organizace propagujici védu a vyzkum. Mimoskolni aktivity jako Skoly v pfi-
rodé nebo domadci pripravu lze vyZit pro podnikatelskou pfipravu jen omezené (Hofman, 2012).
Dal$imi u¢ebnimi pomutickami jsou jiZ tradi¢né ucebnice, cvic¢ebnice, dalsi odborny text, film apod.
K jejich prezentaci mtze ucitel vyuZzivat dalsi didaktickou techniku jako tabule, rtizné druhy pro-
jektort ¢i videotechniky (Pindakova, 2018).
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Zcela zasadni didaktickou technikou pii vyucovani o podnikani jsou pocitace a ucebni pomtc-
kou jejich programy. Vét$ina administrativnich zalezZitosti a ikona spojenych s podnikanim je
feSena pravé za pomoci informacni technologie. Pi vyuce o podnikani by tedy nemély byt opome-
nuty. Zéky bychom méli seznamit zejména s:

* vyhledavanim informaci na webovych strankach,

e praci se zakony napft. s Zivnostenskym zakonem, zdkonem o obchodnich korporaci apod.,

* nalézdnim nutnych formulait napt. na datiovém portdle, portale socidlni spravy a zdravotnich
pojistoven,

* vytvarenim prezentaci napf. v programu PowerPoint, Prezi apod.,

» programy pro grafickou tvorbu loga a reklamnich materiald,

* zpracovanim ekonomickych dat napr. v programu Excel,

* Ucetnimi softwary k vedeni ucetnictvi ¢i danové evidence,

+ vyhledavanim konkurent, dodavatelli a odbératelt véetné moznosti jejich ovéreni ve verej-

ném a insolven¢nim rejstriku napr. na strankach justice.cz (Pindékova, 2018).

9.3 Shrnuti

Rozvoj podnikatelskych kompetenci u Zdkt zékladnich i stfednich §kol je velmi aktualnim téma-
tem. Objevuje se proto v Siroké skdle strategickych dokumenti ndrodni a evropské urovne.
Obsah podnikatelské vychovy lze obecné identifikovat i v kurikuldrnich dokumentech jako jsou
ramcové a Skolni vzdélavaci programy. Zaroveil s tim se rozviji didaktika podnikatelské vychovy,
kterd se zabyva cili, obsahem, metodami a organiza¢nimi formami vyucovani v této oblasti tak,
aby reflektovala poZadavky spoleCenskoekonomické praxe (srov. napr. Malach a Durda, 2007).
Klicovym faktorem pri rozvoji podnikavosti ve Skolach je vedeni a iniciativni ucitelé a zejména
podniky a podnikatelé, ktefi se podileji na procesu vychovy a vzdélavani k podnikani a podstatné
ji ovliviiuji. Proto je velmi ddlezité nastavit vhodnou spolupraci mezi témito subjekty, ktera mtze
mit napt. podobu vyuzivani odbornikil z praxe ve vyuce anebo umoznéni stazi pro ucitele ve fir-
mach. Aby bylo dosazeno propojeni teoretickych a praktickych zkuSenosti zak je zapottebi volit
vhodné formy vyuky. Pfi vychové k podnikavosti je vSak zapottebi, aby se tradi¢ni vyucovaci me-
tody staly spiSe dopliikem ve vyuce k modernim metoddam. Moderni vyucovaci metody si kladou
za cil zatraktivnit vyuku pro samotné zZaky (srov. Pinddkova, 2018). Trendem jsou v tomto sméru
aktivizujici metody formou fiktivnich firem (komplexni simulace podnikani), panelovych diskusi
s odborniky z praxe, konfrontaci, argumentaci, analyzy ekonomickych situaci, inscenace pozic
v ekonomickém systému (hrani roli — na majitele, feditele, podnikatele, zakaznika), napodoba
rozhodovacich procest pii zdsobovani, vyrobnim planovani aj. podnikatelskych ¢innosti formou
aktivizac¢nich tymovych her. Tyto metody jsou vhodné k rozvoji kreativity, inovativnosti ¢i vlastni
iniciativy, coZ jsou vlastnosti pro podnikdni velmi potfebné (viz Hofman, 2012). To vSe je dnes
mozné podporit informacnimi a komunika¢nimi technologiemi, software pro vyuku apod.

Otazky a ukoly k této kapitole

1. Vysvétlete, co je to podnikavost a které strategické dokumenty na narodni ¢i mezinarodni
urovni se touto oblasti zabyvaji?

2. Uvedte priklady alespon tfi metod, které jsou vhodné pro vychovu k podnikavosti na stfedni
odborné Skole.

3. Do které oblasti a pfipadné ke kterému prifrezovému tématu byste zaradili téma rozvoje pod-
nikatelskych kompetenci v ramci obsahu zakladnich kurikuldrnich dokumentii CR?

4. Specifikujte pojem brainstorming a vysvétlete, jak se tato metoda realizuje, uvedte priklad.

5. Vyjmenujte nékterou z forem vyucovani, ktera je vhodna pro vychovu k podnikavosti Zakd na
stfednich $kolach a zdGvodnéte jeji vhodnost.

6. Vysvétlete, jaky je rozdil mezi tradi¢nimi vyucovacimi metodami a tzv. aktivizujicimi metodami?



Petr Adamec, Pavel Pecina

POUZITE PRAMENY

Adamec, P. (2007). Rozvoj distancniho vzdéldvdni na ceskych vysokych skoldch. Diplomova préce.
Ostrava: Ostravskd univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta.

Adamec, P. (2014). Determinanty dalstho vzdélavdni ucitelit strednich skol se zretelem na market-
ing vzdéldvacich instituct. DizertaCni prace. Brno: Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta.

Adamec, P. a Pecina, P. (2022a). Kapitoly z didaktiky pro odborné vzdélavdani I. Brno: Mendelova uni-
verzita v Brné.

Ambrozova, M. (2007). Proces a logistika distancniho vzdéldvani. Kurz Certifikovany manaZer
vzdélavani dospélych. Olomouc.

Bajtos, J. (2020). Didaktika vysokej Skoly. Bratislava: Wolters Kliver SR s.r.o.

Bisovd, E. (2020). Materialni vyukové prostredky ve vyuce oboru kosmeticka. Bakalarska prace.
Brno: MU.

Cadilek, M. a Lovecek, A. (2005). Didaktika odbornych predmétii, Brno: MU.

Cerny, J. a Novdk, P. (2006). E-Learning na UJEP — Predstavy a skuteCnost. In: Distancni vzdeldvdni
v Ceské republice — soucasnost a budoucnost. Shornik anotaci a prispevkit. [CD-ROM].

Diktafon Sony ICD-PX240. Dostupné z: https://www.datart.cz/Digitalni-diktafon-SONY-ICDPX240-CE7.
html#moreDescription

Dvorakova, M. a Tvrzova, 1. (2010). Proména soucasné skoly z hlediska ucitele. In: Krykorkova, H.
a Vanova, R. (Eds.). Ucitel v soucasné Skole. Praha: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy.

Elektrotechnika I. Dostupné z: https://www.nejlevnejsi-knihy.cz/kniha/elektrotechnika-i 14141014.
html?utm_source=seznam.cz&utm_medium=srovnavac_cen&utm_campaign=Zbozi.cz:+Ne-
jlevnejsi-knihy.cz+%231&utm_content=1:cs&utm_term=)

Evropska unie. (2006). Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006
o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni (2006/962/ES). https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006 H0962&from=SV

Evropska komise. (2006). Plnéeni lisabonského programu Spolecenstvi: Podpora podnikatelského
smysleni prostrednictvim vzdéldvdni a skolstvi. https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=COM:2006:0033:FIN:CS:PDF

Evropska unie. (2018). Evropsky referencni ramec (priloha Doporuceni Evropského parlamentu
a Rady o klicovych schopnostech pro celozivotni uceni). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)

Friend, M. P. a Bursuck, W. D. (2009). Including Students with Special Needs: A Practical Guide for Class-
room Teachers. MyEducationLab Series. Pearson. https://books.google.de/books?id=3GcjSgAACAA].

Friend, M. a Cook, L. (2010). Interactions: Collaboration skills for school professionals (6" ed.).
Columbus. Merrill: OH.

Hlasovaci zarizeni. Dostupné z: https://www.google.com/search?q=hlasovac%C3%AD+za%C
5%99%C3%ADzen%C3%AD&client=avast-a-2&sxsrf=ALiCzsa0VZ3fbpWWnTDrhwY_pwhg-
qiT0SA:1670324493601&source=Inms&thm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjw3-bQ6-T7AhUarqQKH-
bZfCagQ_AU0AX0oECAEQAW&biw=1920&bih=1057&dpr=1

Hofman, V. (2012). Zptisoby implementace vychovy k podnikavosti v ekonomickém vzdéldvdni. Di-
zertacni prace. Praha: Vysokd Skola ekonomickd v Praze, Fakulta financi a u€etnictvi.

Chlup, O. a Patizek, V. (ed.) (1977). Otokar Chlup a perspektivy vychovy. Praha: SPN.

Chraska, M. (2016). Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada Publishing, a.s.

Chundela, L. (2007). Ergonomie. Praha: CVUT, 1993. ISBN 80-01-00327-2

Interaktivni tabule QOMO QWB383Z. Zdroj: https://www.tabuleinteraktivni.cz/Interaktivni-tab-
ule-QOMO-QWB383Z-d807.htm)

Jancova, H. (2012). Aspekty vyuZiti praxi, stazi, exkurzi a vychdzek v odborném vzdéldavani pro obor
kuchar - c¢isnik. Diplomova prace. Brno: Pedagogicka fakulta MU.

Janik, T. et al. (2021). Postupy a ndstroje pedagogické evaluace pro (budouci) ucitele. Brno: MU.

Kombinovany stroj pro prdci se drevem — pila a frézka. Dostupné z: https://www.boukal.cz/kombino-
vany-stroj-pila-a-frezka-bernardo-fk-200-r-400-v/1378/produkt

Konupcik, P. 2002. Didaktické technologie pro pedagogické pracovniky. Brno: MU.

Kotrba, T. a Lacina, L. (2007). Praktické vyuZiti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno: Spole¢nost pro
odbornou literaturu - Barrister & Principal.

Koudela, J. et al. (1984). Didaktika ekonomickych predmétil. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi.

Kropad, J. et al. (2004). Didaktika technickych predmeétii, vybrané kapitoly. Olomouc: UP.

Krpalek, P. a Krpalkova-Krelova, K. (2012). Didaktika ekonomickych predmétii. Praha: Oeconomica.



KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANT II.

Krpalek, P. a Krpalkova Kremlova, K. (2012). Didaktika ekonomickych predmétii. Praha: Vysoka $kola
ekonomicka v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica.

Kubickové, D. (2004). K problematice tvorby distan¢nich opor. In: Distancni vzdeéldvdni v Ceské re-
publice — soucasnost a budoucnost. Sbornik prispévkil z konference konané 30. 6.-2. 7. 2004 v Brné,
s. 176-177. Praha: NCDiV.

Kursch, M. (2021). Skryty potencial virtualniho co-teachingu. Prohuman. https://www.prohuman.
sk/print/pedagogika/skryty-potencial-virtualniho-co-teachingu

Kvéton, K. (2004). Zaklady E-learningu pro ucitele a reditele $kol. In: Distancni vzdéldvdni v Ceské
republice — soucasnost a budoucnost. Sbornik prispévkii z konference konané 30. 6.-2. 7. 2004 v Brné.
Praha: NCDiV.

Lepil, O. (2010). Teorie a praxe tvorby vyukovych materidlii. Olomouc: UP.

Lindner, G. A, Tupetz, T. (eds.) (1894). Allgemeine Erziehungslehre. 8. vollstandig umgearbeitete
Auflage. Wien: A. Pichler's Witwe & Sohn, 1894. 166 s.

Malach, A. (ed.) (2005). Evropské férum podnikdni 2005. Sbornik anotact. Praha: VS Newton College.

Malach, J. a Durda, L. (2007). Didaktika podnikatelské vychovy. Ostrava: Ostravska univerzita,
Pedagogickéd fakulta.

Malach, J. (2008).Vychova k podnikavosti. Ostrava: Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity.

Malach, J. (2011). Vzdeldavdni jako vyznamny faktor konkurenceschopnosti. In: Sbornik z mezina-
rodni konference konané dne 4. 11. 2011 v Brné. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostraveé, Peda-
gogicka fakulta.

Manak, J. a Svec, V. (2003). Vyukové metody. Brno: Paido.

Melezinek, A. (1991). InZenyrskd pedagogika. Praha: Ceské vysoké uceni technické.

Model osmivdlcového spalovactho motoru (stavebnice). Dostupné z: https://www.ighracky.
cz/buki-stavebnice-motoru-v8/?gclid=CjOKCQiAvqGcBhCJARISAFQ5ke7iIkhxV2DAL-
FUf-nOw7DOwVX1WqEWT-auljNUIS1ZT4K1csp2sWgwaAu8JEALwW_wcB)

MojziSek, L. (1988). Vyucovaci metody. Praha: SPN.

MSMT (2000). Memorandum o celoZivotnim uceni Evropské komise (2000). https://www.msmt.cz/
vzdelavani/dalsi-vzdelavani/memorandum-evropske-unie-k-celozivotnimu-uceni

MSMT. (2001). Ndrodni program rozvoje vzdéldvani v Ceské republice: bild kniha. Praha: Tauris.
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/bila-kniha-narodni-program-rozvoje-vzdelani-v-cr

MSMT CR (2007). Strategie celoZivotniho uceni CR. https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdela-
vani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

MSMT. (2013). Vyroéni zprdva o stavu a rozvoji vzdeéldvdni v Ceské republice v roce 2012. Vzdéldavdni
v roce 2012 v datech. Praha: MSMT CR. https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statisti-
ka-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-stavu-a-rozvoji-vzdelavani-v-ceske-1

MSMT CR (2014). Koncepce podpory mlddeZe na obdobi 2014-2020. https://www.msmt.cz/mladez/
koncepce-podpory-mladeze-na-obdobi-2014-2020

MuZik, J. (2004). Androdidaktika. Praha: ASPL

Nérodni vzdélavaci fond (2003). Strategie rozvoje lidskych zdrojti pro Ceskou republiku. http://old.
nvf.cz/rozvoj_lz/dokumenty/strategie2003.pdf 3

Nocar, D. (2004). E-learning v distancnim vzdeldvani In: Distancni vzdéldavani v Ceské republice —
soucasnost a budoucnost. Shornik prispévkii z konference konané 30. 6.-2. 7. 2004 v Brné. Praha:
NCDiV.

Nocar, D. (2005). E-learning v distanénim vzdélavani. Bulletin Komory dariovych poradcti Ceské
republiky. 2005, €. 5., s. 69-73. Brno.

Nocar, D. (2006). Od E-learningu k blended learningu. Bulletin Komory dariovych poradcti Ceské
republiky, €. 6, s. 65. Brno.

NPIL. (2022). Revize ramcovych vzdéldvacich programii — prakticky pritvodce po aktudlnich i chys-
tanych revizich RVP. Praha: Narodni pedagogicky institut CR. https://revize.rvp.cz/

NUOV. (2007). Ramcovy vzdéldvaci program pro obor vzdéldni 63-41-M/01 Ekonomika a podnikdn.
Praha: MSMT CR. https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-pro-
gramy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/obory-l-a-m/63-ekonomika-a-administrativa/

Ouroda, S. (2009). Oborovd didaktika. Brno: MZLU.

Pecina, P. (2017). Fenomén odborného technického vzdéldvdni na strednich skoldch. Brno: Masarykova
univerzita.

Pecina, P. a Hrmo, R. (2022). Problematika ucebnich pomiicek a vyukovych materidlit v odborném
vzdeldavdni na strednich skoldch. Dubnica nad Vahom: Vysoka Skola DTL.

Pecina, P. a Kristofiakovd, L. (2021). Vybrané aspekty vyuky odbornych predmétit a praktického vy-
ucovdni na strednich odbornych skoldch. Dubnica nad Vdhom: Vysoka Skola DTI.

Pecina, P. a Marini¢, P. (2022). Teacher's competence for problem-based and research-oriented
teaching of vocational subjects in the conditions of digital education and connectivism. In: Petr

101



Petr Adamec, Pavel Pecina

Adamec, Michal Simdné, Martina Miskelovd (Eds.). Trends and Competencies in Vocational Educa-
tion. London: Sciemcee Publishing is part of SCIEMCEE.

Petty, G. (2008). Moderni vyucovdni. Praha: Portal.

Philips NeoPix Ultra One+. Full HD rozliseni. Dostupné z: https://www.alza.cz/philips-neopix-ul-
tra-one d7434411.htm?utm_source=zbozi_cz&utm_medium=product&utm_campaign=zbozi_cz_
projektory-a-platna_projektory_led_wx203ala3c)

Pindédkova, E. (2018). Vychova k podnikavosti Zdkil na strednich skoldch. Diplomova prace. Praha:
Vysoka Skola ekonomickd v Praze, Fakulta financi a u€etnictvi.

Priicha, J. (1998). Ucebnice: teorie a analyza edukacniho média. Brno: Paido.

Priicha, J. (2009). Soucasny skolsky systém v CR. In: Priicha, J. (Ed.), Pedagogickad encyklopedie, (s. 56—
62). Praha: Portal.

Priicha, J. (2017). Moderni pedagogika. Sesté aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Portal.

Pricha, J. a Mika, J. (2000). Distancni studium v otdzkdch: Priivodce studujicich a zdjemcit o studium.
Praha: NCDiV/CSVS.

Priicha, J., Walterové, E. a Mares, J. (2003). Pedagogicky slovnik. Praha: Portal.

Prenosny zpétny projektor Nobo Quantum 2523T. Dostupné z: https://www.mptoner.cz/prenos-
ny-zpetny-projektor-nobo-quantum-2523t-p17610/?utm_source=seznam&utm_medium=cp-
c&utm_campaign=2bo%c5%be%c3%ad.cz:+MP+toner&utm_content=P%c5%99enosn%c3%b-
d+zp%c4%9btn%c3%bd+projektor+Nobo+Quantum+2523TV%c5%alechny+produkty#gallery

RakuSanova, A. (2008). Integrace obsahu vyucovani. Praha: Grada Publishing, a.s.

Rottport, M., FiSerova, M. a Berkovd, K. (2015). Didaktika tcetnictvi. Praha: Oeconomica, nakla-
datelstvi Vysoké Skoly ekonomické.

Rottport, M. a Koudela, J. (1997). Didaktika predmétu prdce ve fiktivni firmé. Praha: Vysoka Skola
ekonomicka.

Skalkova, J. (1999). Obecnd didaktika. Praha: ISV.

Skalkova, J. (2007). Obecnd didaktika. Praha: Grada.

Sldma, O. Obecnd a skolskd ergonomie. Olomouc: UP, 1993. ISBN 80-7067-411-3

Strelec, S.et al. (2004). Studie z teorie a metodiky vychovy I. Brno: PAF MU.

Svobodova, Z. (2021). VyuZiti metody co-teaching pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v némecké spolkové zemi Baden-Wiirttembeg. Prohuman. https://www.prohuman.sk/
andragogika/vyuziti-metody-co-teaching-pri-vzdelavani-zaku-se-specialnimi-vzdelavacimi-po-
trebami

Svobodova, Z., Kursch, M. a VeteSka, J. (2021). Problems and obstacles of distance learning in the
point of view of primary school teachers in the “Covid period”. In: Proceedings of the Interna-
tional Conferences Mobile Learning 2021 (ML 2021) and Educational Technologies 2021 (ICEduTech
2021), s. 83-90. Lisabon: IADIS.

Simonik, 0. (2005). Uvod do didaktiky zdkladni skoly. Brno: MSD.

Skolsky zdkon, s. 60-72. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561

Technologievkostce. Dostupnéz:https://www.booktook.cz/p/technologie-v-kostce-9788090409361/?utm_
source=seznam&utm_medium=cpc&utm_campaign=2_SEA_PPCBee_Kn%c3%ad%c5%beky+-
do+150&utm_content=Technologie+v+kostce+%7c+9788090409361&utm_term=technologie+v+kost-
ce+(2.+vyd%c3%aln%c3%ad).)

Turekova, I. a Brecka, P. Vzdeldvanie v oblasti bezpecnosti prdce pri priprave na budiice povolanie.
Nitra: Pedagogicka fakulta UKF v Nitre.

Ukdzka 3D obrazu v kine. Dostupné z: https://feelhome.cz/vse-o-bydleni/praha/clanek/488-5d-kino-
praha

Ukdzka 3D scény vytvorené v Blenderu. Dostupné z: https://www.itnetwork.cz/blender/zaklady/
blenderkit-archipack-a-dalsi-pluginy-v-blenderu

Ukdzka programu ,,Virtudlni zednik“. Dostupné z: https://www.denik.cz/ekonomika/virtualni-reali-
ta-zednici-20220407.html

Ukdzka soudobé multimedidlni ucebny. Dostupné z: https://sps-prerov.cz/ucebna_multimedialni

Ukdzka videokonference. Dostupné z: https://www.smartvideo.cz/

UIV. (2011). Skolstvi pod lupou 2010. Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani — Tauris. Dos-
tupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/skolstvi-pod-lupou

ValiSova, A., Kasikovd, H. a Bure$, M. (2011). Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada.

Vanécek, D. (2008). Informacni a komunikacni technologie ve vzdéelavani. Praha: CVUT.

Vanécek, D. et al. (2016). Didaktika technickych odbornych predmétii. Praha: CVUT.

VeteSka, J. Kursch, M., Svobodov4, Z., Tureckiova, M. a Paulov¢dkova, L. (2020). Longitudal co-teach-
ing projects — scoping review. 17" International Conference on Cognition and Exploratory Learn-
ing in Digital Age. pp. 115-123.



KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANT II.

Vete$ka, J. a Tureckiova, M. (2020). Kompetence ve vzdéldvdni a strategie profesniho rozvoje. Ceské
andragogicka spolecnost.

Vizualizer. Dostupné z: http://www.projektory-platna.cz/vizualizer-avermedia-avervision-spc300-5475.
html

Vongreyova, J. (2013). Kreativita a podnikavost ve vzdeéldvdni z pohledu kariérového poradenstvi
[online]. Praha: Néarodni ustav pro vzdélavani. http://www.nuv.cz/uploads/Kreativita_a_pod-
nikavost_ve_vzdelavani_12_2013_.pdf

VUP (2007). Rdmcovy vzdéldvaci program pro gymndzia — RVP-G. Praha: Vyzkumny Ustav pedagogicky
v Praze. https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-pro-
-gymnazia-rvp-g/

Vybrané rucni ndstroje pro prdci se drevem: thelnik, pilka, hobliky, klesté, pilniky a rasple, dldta, kladivo,
sroubovdky, palicka, rejsek, pokosnik a dalsi. Dostupné z: https://www.pinie.cz/produkt/kufr-s-nara-
dim-pro-truhlare-premium/

Vygotskij, L. S. (1976). Vyvoj vyssich psychickych funkci. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi.

Zatloukal, K. a Ulrich, M. (2006). Ulozisté dat pro LMS s vysokym vyuzitim multimedidlnich opor.
In: Distancni vzdéldvdni v Ceské republice — soucasnost a budoucnost. Shornik anotaci a prispévkii.
[CD-ROM] Praha.

Zlamalové, H. (2000). Uvod do distancniho vzdéldvdni. Modul €. 11. Postgradudlni distan¢ni kurz
»Rizeni vysokych $kol“. Praha: Centrum pro studium vysokého $kolstvi.

Zlamalova, H. (2001). Tutor distancniho vzdéldvdni. Olomouc: Centrum otevireného a distan¢niho
vzdélavani Univerzity Palackého v Olomouci.

Zlamalova, H. (2002). Hodnoceni souc¢asného stavu rozvoje distancniho vzdélavani z pohledu
NCDiV. In: Distancni vzdéldvdni v CR - soucasnost a budoucnost. Shornik prispévkii z konference
konané v Jindrichové Hradci 1.-3. 7. 2002. www.csvs.cz/publikace/lisalova_cd/Shornik_anotaci/
Zlamalova.pdf

Zlamalova, H. (2002). Uvod do distancniho vzdeéldvdni. Olomouc: Centrum otevireného a distanéniho
vzdélavani.

Zlamalové, H. (2005). CeloZivotni uceni - téma nasi soucasnosti. Bulletin Komory dariovych poradcti
Ceské republiky, €. 5., s. 45-50. Brno.

Zlamalova, H. (2006). Principy distancni vzdélavaci technologie a mozZnosti jejtho vyuZiti
v pedagogické praxi na technickych vysokych skoldch. http://icosym.cvut.cz/telel/zlamalova.html

Zormanova, L. (2014). Obecnd didaktika pro studium a praxi. Praha: Grada Publishing, a.s.



Petr Adamec, Pavel Pecina

PRILOHA

Didakticka kazuistika v odborném vzdélavani
(Zdroj: Pecina a Smejkalova, 2021)

Pro zhodnoceni kvality vyukové jednotky v rdmci metodiky 3A byly realizovany nésledujici tri
kroky: anotace, analyza a alternace.

Anotace

V této Casti prezentujeme vysledky jedné kazuistiky, kterd je zamérena na vyuku odbornych pred-
métl na stirednich $kolach. Dale uvadime autentickou podobu pisemné piipravy na vyuku daného
ucitele.

Pfiprava na vyuc€ovani/Operator skladovani 3. ro¢nik
Cislo vyucovact hodiny: 18. vyucovaci hodina od za¢atku $kolniho roku

Téma vyucovact hodiny: Nebezpecné 1atky v silni¢ni pfepraveé

Cil vyucovact hodiny: ~ Naucit se znat, jaké nebezpecné latky se pfepravuji v silni¢ni ndkladni
prepravé a jejich znaceni.

PouZité pomiicky: sesity, PC, dataprojektor, internet, platné vystrazné znacky, tabulky
Kemler kody

Forma vyuky: skupinova - 16 Zakl

Struktura hodiny:

Zahdjeni — pozdrav, zapis do tridni knihy.

MOTIVACE: Proc je tfeba znat problematiku prepravy nebezpecnych latek, jak se da vyuzit v civil-
nim Zivoté...

EVOKACE: Covime o nebezpecnych latkdch a jaky je rozdil mezi hoflavymi, Ziravymi a napriklad
radioaktivnimi latkami...?!

OPAKOVANTI: V3e o podminkdach p¥i pfepravé nebezpecnych latek v nakladni dopravé na silnicich.

VVVVV

ndaklad, legislativa, normy.

UVEDOMENT: Podle ADR jsou nebezpe¢né predméty napt. hoflavé, Ziravé a vybusné.
Preprava téchto véci ohrozuje bezpecnost, Zivotni prostfedi a materidlni hodnoty.
Vozidla prepravujici nebezpecny naklad se oznacuji dvojim zptsobem ----vystraz-
nou tabulkou------bezpecnostni znackou.
Vozidla prepravujici nebezpecnou latku musi byt vpfedu a vzadu oznacena oranZo-
vou tabuli velikosti 40 x 30 cm.
Horni polovina tabulky je oznacena tzv. Kemlerovym kédem, ktery oznacuje kon-
krétni nebezpeci, napt 33 znaci horlavé kapaliny a plyny.
Tzv. UN kéd charakterizuje jej Ctyrcisli (v praxi 3 000 latek) a toto Ctyrcisli jednoznacné
identifikuje nebezpecnou latku.
Na oznaceni nebezpecnosti se pouZivaji kombinace deviti Cisel: 2 — plynna latka (ply-
ny uvolnujici se pod tlakem), 3 — horlava kapalina, 4 — horlavé pevné latky, 5 — latka
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podporujici hoteni (s oxidacnimi ucinky), 6 — jedovatda latka (toxickd), 7 — radioaktivni
latka, 8 — Zirava latka, 9 — samovolnd reakce (nebezpeci prudké reakce), 0 - dodatkova
Cislice.

Alternativné — prace ve dvojicich a skupinkach/vyznam ¢isel v horni poloviné tabulky a dolni/
prirazeni tabulek ke spravnym ¢islm.

REFLEXE: DU zadéni latek — pfifazeni spravnych UN kéd@/shrnuti uciva + kontrolni otazky
(5 min), zakonceni vyucovaci hodiny.“

Vyse je uvedena klasickd rdmcova pisemnd priprava na vyuku, ktera obsahuje vybrané didak-
tické nalezitosti (identifika¢ni tidaje, cile hodiny, pomtcky, strukturu hodiny, pouZzita technologie
vyuky, rdmcové zpracované ucivo). Priprava tedy obsahuje jak cdst metodickou (cile, pomucky,
organizace vyuky, metody vyuky), tak cdst obsahovou (uchopeni uciva a jeho ztvarnéni do vzdeé-
lavaciho obsahu). Jddrem pldnované didaktické vyukové situace je prace ve skupinach, kdy se Zaci
snazi odhalit oznacovani prepravovanych nebezpecnych latek. Jak je patrné, zamérem ucitele je
vést s zaky heuristicky rozhovor s vyuZitim ndzornych pomicek za cilem odvozeni (odhaleni)
potfebnych znalosti. Téma analyzované hodiny navazuje na probrané téma o podminkdch prepravy
nebezpecnych latek.

Analyza
Strukturu vySe zaznamenané vyukové situace ilustrujeme s vyuzitim konceptového diagramu, kte-
ry dale uvadime (Obr. 42).

Kompetenéni vrstva: Zici vedeni ucitelem zobeciiuji poznatky
z rozhovoru a pozorovani a svyuzitim didaktické hry a prace ve
skupinach fixuji poznatky o identifikaci nebezpeénych latek. Rozvoj
komunikaéni kompetence, kompetence k feseni problémi, kompetence
k uceni.

ﬂ Generalizac ﬂ

Konceptova vrstva: Zici na zékladé rozhovoru sucitelem a
s vyuzitim obrazovych material stanovuji oznaceni nebezpeénych
latek a konkrétni latku.

ﬂ Abstrakce ﬂ

Tématicka vrstva: Zaci odpovidaji na dotazy uditele, sleduji
obrazové materidly. Je pracovano s nasledujicimi pojmy: nebezpecné
latky — vybusné latky, hotrlavé latky, plyny, pfeprava nebezpecnych
latek, Kemlerav kod.

Obr. 42 Konceptovy diagram zaznamenané vyucovaci jednotky
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18. vyucovaci hodina. Téma: Nebezpecné latky v silnicni dopravé

V této vyucovaci hodin€ nejdrive probéhlo opakovani na téma Podminky prepravy nebezpecnych

ndkladii na silnicich. Po zopakovani probéhla ndsledna motivace zakd smérem k tématu takto:

,Co pro Vasi praxi znamend znalost nebezpecnych latek? ProcC je dobré znat podminky prepravy

nebezpecnych latek po silnicich? Jak miiZete tuto znalost uplatnit a vyuZzit v osobnim Zivoté?“
Pozndmka: Ve vyuce byl pouZit PC/ Dataprojektor/ internet/ a nékteré vzory legislativné platnych

bezpecnostnich znacek napr. ¢. 1. vybusné latky a predmeéty/ €. 2 plyny/ €. 3 horlavé kapaliny...

Pohled do vyuky: 9.55-10.00 hod.
Sdéleni tématu, cile, opakovani a motivace.

Pohled do vyuky: 10.00-10.35 hod.
UCITEL: ,Podle Evropské dohody o mezinarodni silni¢ni prepravé nebezpeénych véci ADR jsou
nebezpecné predméty prepravované po silnici. Které? Jaké 1latky? Kde to zjistime?*“

ZAK: ,Jde o latky napf. hotlavé, Ziravé, vybusné, radioaktivni...
ZAKYNE: ,Zjistime to pravé ve vydané smérnici ADR, nebo jednoduse na internetu...

ZAK: »Pokud jsem mél moznost se setkat s podobnym ndkladem v mé odborné praxi, tak jsem
vidél napf. prepravu pohonnych hmot, CNG plynu, toxického odpadu z nemocnice...“

UCITEL: ,Vyborng, vaZeni, uvaZzujete spravné, a tak tomu skuteéné je... Jak jsme si jiz v minu-
1é hodiné rekli, tak preprava téchto materiald ohroZuje bezpecnost, Zivotni prostiedi
a materidlni hodnoty, a proto musi spliiovat tyto vozidla, ndklad i persondl pfi prepraveé
velice prisné podminky. Proto se musi vozidla prepravujici nebezpecny ndklad oznacit,
a to hned dvojim zptsobem:
* vystraznou tabulkou.
* bezpecnostni znackou.
Pratelé, za chvili se Vam objevi pfiklad oranzové tabulky podle vzoru z ADR ve tvaru
obdélniku. Podivejte se na tabulku a Feknéte mi vase postiehy, co vidite...“

ZAKYNE: ,Je ve tvaru obdélniku a velikosti pfiblizné 40 x 50cm, oranZové barvy...“

UCITEL: ,Vyborng, Katko, jde o typicky oranZovou barvu a velikost jsi odhadla téméf spravné,
skute¢nad je 30 x40 cm.“

ZAK: »2Kromeé toho, co rekla Katefina, je tabulka v ¢erném ramecku a také na dvé poloviny
rozdélené. Proc, pane uciteli?“

UCITEL: ,Ted Vam rozddm karti¢ky s tabulkou ¢isel a Vy sami zkusite tabulku spravné defino-
vat. Rozdélte se prosim na Ctyfi skupiny po ¢tyrech rovnomeérné kluci a holky, prosim.
Nikam nespéchejte a v klidu zvaZte, co je v horni poloviné tabulky a co v dolni (vyznam
uvedenych Cisel).«

ZACI (SKUPINKA): Pane uciteli, my si myslime, Ze ¢islo 33 v horni poloviné tabulky znamena, Ze
jde o horlavé latky.“

UCITEL: ,Vyborné, mladeZi, a dokonce dvé ¢islice za sebou znamenaji vysoka hotlavost, proto 33
- zdvojeni ¢isla. Jde o takzvany Kemlertv kod oznacujici hrozici nebezpeci. A co podle
Véas znamena Ctyrcisli v dolni poloviné tabulky?“



KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANT II.

nout na presné identifikaci...“
UCITEL: ,Pratelé, podivejte se pofadné do tabulky a nespéchejte...

ZACI (DALSI SKUPINKA): ,Pane uciteli, my si myslime, Ze no nevime to jisté, ale Stépan si za tim
stoji z nds nejvic. Je to benzin!?“

UCITEL: ,Vyborné, je tomu tak. vim ¢tyfem pisi plusko a sednéte si prosim zase po dvojicich.
Za domaci ukol VAm na tabuli zobrazim nazvy latek a vy si nechte tabulky, popripadé
rozkopirujte a vyhledejte do pristé. A aby to nebylo tak jednoduché, tak pred sebou ma
kazda z predchozich skupin tfi rozdilné ukoly k feSeni. A oto¢ime zaddani. Ja vdm dam
latky a vy k nim priradite platné UN kddy 1. skupina najde kody (surova ropa, sulfid
fosforecny, stlaceny plyn), 2. skupina kdédy (siran rtutnaty, smeés kyseliny sirové a kyse-
liny fluorovodikové, siran sodny), 3. skupina kédy (sira, aceton, arsen) 4. skupina kédy
(kyanovodik, kyselina fosforecnd, kyselina dusi¢na).“

UCITEL: ,VéZeni, nez piijdeme dal, tak prosim poslouchejte, provedeme malé shrnuti a ja vam
polozim péar kontrolnich otazek...«
Takze: Vozidla prepravujici nebezpecnou latku musi byt vepredu a vzadu oznacena
oranzovou tabuli ve tvaru obdélniku o velikosti 30x40 cm. Ta je Cerné ordmovana a po-
délné rozdélend. V horni poloviné je Kemlertiv kéd oznacujici hrozici nebezpeci, v dolni
poloviné je identifika¢ni Cislo latky, tzv. UN kdéd. UN kod je charakteristické Ctyrcisli,
prirazené dnes asi 3000 latkam a jejich smésim, které latku nebo smés jednoznacné
identifikuje. www.pozary.cz
Pokud je prepravovano nékolik rtiznych latek, je vozidlo oznaceno vptredu i vzadu ¢istou
(obecné nebezpeci) oranzovou tabuli stejnych rozmérd, jako je uvedeno vyse a na boku
kazdé eventudlni komory cisterny je samostatné oranzova tabule s Kemler a UN kédem
a bezpelnostni znacka. www.pozary.cz
w»Dotazy nejsou, dobre, shrneme vse v tiplném zaveru.“

UCITEL: Bezpeénostni znacka
»Nebezpecné zboZi (tj. latky, plyny, vybuSniny a jiné nebezpecné latky a predméty) jsou
jednotné mezindrodné v ramci OSN déleny do samostatnych specifickych trid. Ty jsou
oznaceny jednotlivymi bezpecnostnimi tabulkami, které tvori ¢tverec postaveny na
jeden vrchol v riizné barvé podle tfidy nebezpecnosti s piktogramem znazornujicim
nebezpecnost latky.
Prosim, pred Vdmi jsou na lavici bezpecnostni znacky 18 kusit a jd na nich zakryl identi-
fikacni cisla. Vezmete si tabulku s prehledem a zkuste po dvojicich cisla sprdvné priradit
k tabulkdm. Dékuji.“

ZACI (PRVNI DVOJICE): ,Nam se uz povedlo identifikovat Ziravé latky, infekéni a toxické latky...“

UCITEL: ,ProtoZe jste prvni, tak tobé Pavlo a Michale ddvam plusko! A co ostatni, pratelé, jak jste
na tom?“

ZACI (DALSI DVE DVOJICE): ,Mame hotovo, je to tak spravné, pane uciteli...?“

UCITEL: ,Mléadezi, vidim, Ze jste to spravné uchopili, mam z dne$ni hodiny dobry pocit a viibec
z nasi spoluprdce, jak hodnotite dnesni hodinu vy?“
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ZACTI: »2Hodné poucek, pravidel a znacek, ale prace ve skupinkdch a dvojicich nds bavila-
...a mné se potvrdilo, Ze mltzZu prenést poznatky z teorie do praxe* (Zdk pracoval ve
stac¢irné pohonnych hmot na brigadé a praxi v odborném vycviku).

UCITEL: ,VdZeni, bliZi se konec hodiny, a tak si prosim zopakujeme dnesni téma...“
Otdzky na Zaky:
,Co je to ADR dohoda?“
»Jak se oznacuje nebezpecny naklad?“
»Jakou velikost a barvu ma vystrazna tabulka?“
»Jaky je rozdil mezi tzv. Kemlerovym kédem a UN kodem?“
LWVyjmenujte kombinaci 9 ¢isel nebezpecnosti Bezpe¢nostnich znacek!“

10.35-10.40 hod.
ZACI+ UCITEL:  Vzdjemné opakovéni a vyména poznatkil véetné jejich korekce.

UCITEL: Pfipomenuti doméciho tkolu, pochvala spolupréce, ukonéeni hodiny.

Z vyse uvedeného je patné, Ze vyucujict zar'adil do vyuky relativné mnoho aktivizujicich prvkil
(problémové ucebni ulohy, problémové orientovand prace ve skupindch, sebehodnoceni zakd).
Navazal pritom na znalosti ziskané z predchozich vyucovacich jednotek.

Alternace

Z vyse uvedeného se jevi, Ze ucitel vyuzil maximdlni potencidl k aktivizaci zakd, doslo k ¢innos-
tem, které lze shledat jako ¢innosti podporujici rozvoj klicovych kompetenci zZakti. Naléhavost
alternaci je proto minimadlni. I pfesto l1ze ve vyukové situaci shledat urcité rezervy a navrhnout
alternaci k této vyukové situaci.

V uvodu ucitel zahdjil rozhovorem se Zaky, kterym kladl otdzky. Prvni otazka byla vlastné trojo-
tazkou, protoZe se ptal na tfi véci:

,Podle Evropské dohody o mezinarodni silni¢ni prepraveé nebezpecnych véci ADR jsou nebez-
pecné predmeéty prepravované po silnici. Které? Jaké latky? Kde to zjistime?“ V této situaci bylo
vhodné rozdélit tuto otdzku na tti a vzdy od zZakl vyzadovat odpoveéd.

V dalsi ¢innosti vyucujici sdéluje zadktm informaci o oznaceni nebezpecného nédkladu a ukazuje
priklad vystrazné tabulky. Ukdzka je opét spojena s dotazy na Zaky, co vidi (problémové orientova-
néd demonstrace). Zakyné sdéluje sviij odhad velikosti tabulky a uvadi barvu. Jeji odhad vyucujici
hodnoti jako spravny. V této situaci by bylo moZné Zdky zapojit a navrhnout pfemeéreni tabulky,
coZ by byl dalsi aktivizujici prvek. Dalsi cinnosti ve vyuce lze shleddvat jako odpovidajici a celd vy-
ukovad situace se jevi jako rozvijejici. Pozitivné lze hodnotit i zaver hodiny, kdy ucitel Zdaky vyzval ke
zhodnocent hodiny.

Ve vyucovaci jednotce bylo moZzné také vyuZit napr. multimedidlni material (vyukové video). Je
otazkou, zda je schtidné takové vhodné video ziskat nebo vytvorit (pfeprava nebezpecnych latek).
Mohla byt zafazena napiiklad i prace s chybou apod. Na zdvér hodiny chybéla informace o tom,
co bude feSeno v dalsi vyucovaci jednotce.

Zhodnoceni

VySe popsana vyukovd situace nas mile piekvapila a hodnotime ji jako rozvijejici. Z dosavadnich
vyzkumnych zjisténi o praci uciteltt odbornych predmét vime, Ze podle vyjadreni ucitelti jsou
konstruktivistické vyukové metody ve vyuce odbornych predmétd na strednich skolach vyuzivany
relativné malo (Pecina a Svoboda, 2015; Pecina, 2017; Pecina, 2020). Pfipadova studie ukdzala, Ze
v tomto pripadé byla heuristickd metoda do systému vyuky odpovidajicim zptisobem aplikovana.
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