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KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANTI I.

SLOVO UVODEM

Milé studentky, mili studenti, vaZeni ¢tenari,

w»Didaktika to jest umeni umeélého vyucovdndi...“ Slova Jana Amose Komenského o tom, Ze umét vy-
ucovat je svého druh umeéni, jen potvrzuji skutecnost, Ze didaktika je téma stale aktualni, nosné
a potrebné. Didaktika je jednou z oblasti, na kterou by méla byt pfiprava budoucich ucitelt za-
mérena ve vysoké mife. Pro vyuku odbornych predmétli na strednich skolach to plati dvojnasob,
a prave tato oblast ma primy vliv na to, jak erudovani ucitelé na stiednich $koldch budou pisobit
a jeSté drive - jak kvalitni absolventi budou opoustét Skoly ucitele pripravujici.

Odborné vzdélavani svym mimofddnym vyznamem ovliviiuje uroven délnikd, technikd i tech-
nickych pracovnikl, ekonomu a dal$ich odbornych pracovnikd v nasi zemi. Vychova kvalitnich
technickych, technicko-hospodarskych pracovnikd a védeckovyzkumnych pracovniki ma piimy
vliv na rast Zivotni urovné. Vyvoj v technickych oborech je velmi dynamicky a na tento vyvoj musi
reagovat i vychovné vzdélavaci soustava. Je proto dulezité, aby na Zaky stiednich $kol pisobili
ucitelé, ktefi dokdZou nejen predavat védomosti, dovednosti a pritom zaujmout, ale také takovi,
ktefi pro sviij obor dokdZou nadchnout a presvédcit zaky k pokracovani ve studiu na vysoké skole,
motivovat k préaci v oboru, pracovat s nadanymi a kreativnimi jedinci.

Predlozeny ucebni text je vénovan didaktice odbornych technickych predmétd na stiednich
odbornych skolach. Je urcen studentiim ucitelstvi odbornych piredmétt i studentim ucitelstvi
praktického vyucovani pro stredni odborné skoly. MizZe byt vSak prinosem i pro studenty peda-
gogiky (drive tzv. doplnujici pedagogické studium) nebo zdjemce z fad pedagogickych pracovnikt
na vSech stupnich Skol.

Cilem studijniho textu je seznamit ¢tendre nejen s tradi¢nimi poznatky z oblasti vybranych hlav-
nich témat didaktiky ve vazbé na odborné vzdélavani, ale také s aktudlnimi trendy a novinkami.
Velky daraz jsme kladli zejména na aplika¢ni rovinu. Proto je text doplnén velkym mnozZstvim
prikladd z vyuky odbornych piredmeétd na stiednich Skolach, tabulkami, ilustracemi, obrazky,
schématy, grafy nebo odkazy na prameny pro zajemce o dalsi studium a informace. Nezapomnéli
jsme v tomto smyslu zohlednit zejména metody a formy vzdélavani spojené s aktudlnim vyuziva-
nim informacnich a komunikac¢nich technologii véetné multimédii ve vyuce odbornych predméta.
Do studijniho textu jsme vSak zaradili také jina soucasna témata, ktera se dotykaji Zivota na stfed-
ni Skole jako je napt. celoZivotni vzdélavani (vzdélavani dospélych) nebo vychova k podnikavosti
u zakd.

Soucasti studijniho textu je i seznam pouZzité literatury a dalSich zdrojt (véetné elektronickych)
k jednotlivym kapitolam, jeZ byly podkladem pro jejich vytvoreni. Kazdé téma zavérem vZdy obsa-
huje nékolik kontrolnich otazek ¢i uloh k zamysleni. Ty slouZi pfedevsim pro Vasi zpétnou vazbu,
tedy k ovéreni toho, zda jste ziskali zdkladni znalosti probirané v daném tématu. Na konci kazdé
kapitoly je uveden seznam doporucené - rozsitujici literatury nebo zdrojt. Jednotlivé kapitoly
zpravidla obsahuji:
 formulaci cilit kapitoly, tedy toho, co by mél student po jejim prostudovani umét, znat, pochopit,
* text kapitoly, obsahujici vSechny pottrebné informace o tématu
* odkazy na rozsirujict zdroje, které se podrobné vénuji prisluSné problematice,

» kontrolni otdzky k procviceni uciva, ukoly k zamysSleni.

Tento studijni text obsahuje informace potiebné k absolvovani predmét Didaktika odbornych
predmeétl, Didaktika praktického vyucovani a odborného vycviku [, II. Tyto pifedmét jsou soucasti
studijnich plan® bakalaiského studijniho programu Ucitelstvi praktického vyucovani a odbor-
ného vycviku, na jehoz realizaci se podili vysokoskolsky ustav Institut celoZivotniho vzdélavani
Mendelovy univerzity v Brné. Studijni text je pristupny v LMS Moodle a je dostupny na webovych
strankach predmétovych opor VU ICV: https://opory.icv.mendelu.cz/. Autory je mozné kontakto-
vat emailem, pomoci aplikace Microsoft Teams a prostfednictvim e-learningové podpory v LMS
Moodle. Pristup do LMS Moodle a Microsoft Teams maji vSichni studenti i vyucujici vysokoSkolské-
ho ustavu ICV Mendelovy univerzity v Brné.
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Vérime, Ze Vam informace zde obsazené budou pomahat pii prekonavani uskali v pribéhu
studia tohoto pfedmétu a prejeme mnoho Gspéchi a spokojenosti p¥i studiu.

S prdtelskym pozdravem a pranim zaujatého ctent, hodné zdaru a sily aneb opét slovy Komenského
— leb ocelovou a zadek oloveny...

Pro snadnéjsi orientaci vyuzivame ve studijni opoie nékolik ikon (piktogrami). Najdete je
prabézné v textu a slouzi k upozornéni na dilezitd mista v textu, poméahd orientovat se v textu,
pripadné pripomind souvislosti textu a jeho Casti navzajem. Jejich vyznam je nésledujict:

cil ;{
Zé&kladni vychodisko P
Text i
Shrnuti 2
Otazky ?
Dtlezité informace @}
Piiklad X
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KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANTI I.

1 VYCHODISKA - DIDAKTIKY
V ODBORNEM VZDELAVANI
JAKO STUDIJNI A VEDNI DISCIPLINY

Vzdélavaci cile kapitoly

* Vymezit zdkladni pojmy: pedagogika, pedagogicka teorie, moderni pedagogika.

* Objasnit pojmy: specidlni didaktika, oborova didaktika, inZenyrska pedagogika, didaktika od-
bornych predmétd a metodika.

o Vysvétlit pojmy védecky vyzkum, zdkladni vyzkum a aplikovany vyzkum.

 Definovat faze a metody vyzkumu v didaktice odbornych technickych predmétu.

« Vysvétlit, které stéZejni problémové okruhy tvoii didaktiku technickych odbornych predmétt.

Zakladni vychodisko

Pedagogika jako véda o vychové zkouma obecné zakonitosti vychovy. Vysledkem tohoto zkoumani
jsou zdkladni pozZadavky, které pedagogika klade na vychovu ¢lovéka, tj. harmonicky soulad ve
vyvoji duSevnich a télesnych vlastnosti, predevSim na mravni zasady, kulturni vyspélost, esteticky
vkus, vztah k praci, vztah k lidem apod.

V oblasti pedagogiky se postupné vyclenily nové obory, které zkoumaji vychovu a vzdélani pou-
ze z urcitého aspektu. Tak vedle obecné pedagogiky vznikaji zvldstni pedagogické discipliny, které
analyzuji vychovu a vzdélani napt. v urcitém véku, v urcité instituci nebo oboru. To na jedné stra-
né umoznuje proniknout hloubéji ke korentim tak slozitého jevu, jakym vychova a vzdélani jsou.
Na strané druhé vznika nebezpeci roztriSténi pristupu k vychovné-vzdélavacimu procesu, jako
celozivotnimu procesu. Tato skute¢nost pak vede ke hledani vnitinich spojitosti a vzajemnych va-
zeb mezi jednotlivymi pedagogickymi obory.

Pedagogika resi na zakladé komplexni analyzy vychovného procesu problematiku cilti, metod,
formach a v riznych edukacnich prostiedich. Nejsoustavnéjsi a nejpropracovanéjsi formou je vy-
chova a vyucovdni ve skole. Zakonitostmi této ¢innosti, jak jiZ bylo feceno, se zabyva véda, kterd
jako teorie vzdélani a vyucovani tvori slozku pedagogiky a nazyva se didaktika.

Didaktika je teorie vzdélani a vyucovani, zabyva se aspekty teorie cild, Gkold, obsahu a pro-
stredky vyucovani a vzdélavani, vyucovacimi principy, metodami, organiza¢nimi formami
a prostredky, jakoZ i osobnosti pedagoga i Zaka, v§imad si vybaveni Skoly, u¢ebny a laboratofi. Je
dilezitou soucasti pedagogiky, protoZe ucitel ptisobi vychovné piedevsim pri vyucovani, kde Zaci
jsou bezprostrednim subjektem jeho planovitého a cilevédomého pilisobeni. Jeji vztah k pedagogi-
ce je tak tésny, Ze Casto byva oznacovana ,jddrem* nebo ,,srdcem* pedagogiky.

1.1 Didaktiky v odborném vzdélavani v systému
pedagogickych véd

Didaktiky v odborném vzdeélavdni radime svym obsahem mezi pedagogické védy. ,Pojem pedagogika
ma odliSny vyznam v zavislosti na historickém vyvoji tohoto oboru i na soucasnych jejich teore-
tickych smérech® (Prticha, 1997, s. 15). Z toho vyplyvaji i rizné definice tohoto pojmu. Uvedeme
alespon nékteré, které strucné vystihuji souc¢asny obsah pedagogiky jako védy. ,,Pedagogicka teorie,
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jako zobecnény odraz vychovnych jevi a zakonitosti a soucasné jako nastroj, ktery napomaha racio-
nélné koncipovat, organizovat i zabezpecovat vychovu mladeze a dospélych® (Jiva sen. a jun,1999).
Pedagogika v souc¢asném pojeti je védou o permanentni a celoZivotni vychové a vzdéldvdni deti, mld-
deZe, dospélych a senioril. Pedagogika stale vice soustieduje pozornost na celospolecenské vychovné
problémy, na vychovu ve spolecnosti jako celku a na jeji dil¢i formy, k nimZ patfi vychova ve $kol-
skych zatizenich, vychova mimosSkolskad zajiStovand spolecenskymi organizacemi, kulturnimi
institucemi i hromadnymi sdélovacimi prostredky, vychova uskutecriovand na pracovistich a v ne-
posledni fadé vychova rodinnd a sebevychova. Obsahovou néplr pedagogiky tvori souhrn disciplin,
mnohdy povaZované za samostatné védy (edukacni védy), mezi které patfi (Pricha, 2017):

* obecnd pedagogika,

 historickd pedagogika,

* komparativni (srovnavaci) a mezinarodni pedagogika,

« filozofie edukace (teorie vychovy, filozofie vychovy),

» sociologie edukace (sociologie vychovy),

* socidlni pedagogika,

* specialni pedagogika,

 didaktika (obecna didaktika, oborova didaktika, didaktika vyucovacich predmétt),

* pedagogicka psychologie,

» Skolni pedagogika,

* ekonomie edukace (ekonomika vzdélani),

* pedagogicka prognostika,

* pedagogika volného Casu.

Uplatnuji se i dalsi klasifikace disciplin pedagogické védy, napt. podle stupnii a druhti $kol (pe-
dagogika predskolni vychovy, pedagogika zakladni a stfedni Skoly, pedagogika vysoké Skoly aj.).
Podle druhu edukacniho prostredi (pedagogika rodinnd, pedagogika mimoskolni, pedagogika
volného casu aj.). Pedagogicka véda postupné prispiva i k vytvoreni optimalniho modelu celo-
Zivotniho vzdélavani mladeZe i dospélych, ktery by zabezpecoval kvalifikovanou pripravu pro
povolani, odpovidajici socidlni zarazeni kazdého obcana i rozvoj jeho osobnosti.

Aby pedagogické védy mohly své spolecenské poslani splnit, musi zajistit svij vlastni kvalitativ-
ni rozvoj a vnitini délbu prdace, kterd by jim umoznila hloubé&ji proniknout k podstaté vychovné
vzdélavaciho procesu, k zdkladnim ¢initelm urcujici charakter jednotlivych vychovnych a vzdé-
lavacich modeld a jejich typickych znakt. Musi zajistit kvalitativni rozvoj kazdého pedagogického
pracovnika jak po strance teoretické i praktické.

Na zakladé uvedeného diferenciacniho procesu, tak jak se postupné v systému pedagogickych
véd vyclenila z obecné pedagogiky didaktika a posléze z ni dil¢i disciplina — oborovd didaktika.

Oborova didaktika je teorie vzdélani a vyucovani v jednotlivych pribuznych odbornych pred-
meétech jednoho oboru (strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnika aj.). Ur€ujicim faktorem nejsou
jednotlivé uc¢ebni predmeéty dané u¢ebnim pldnem a u¢ebnimi osnovami, ale samostatny obor roz-
vijejici se v rdmci spoleCenského procesu pozndni, v zavislosti na existenci vzdélavacich instituci.
Oborova didaktika se tedy zabyva problémy jednotlivych obori. Ve strojirenstvi resi naptiklad
problematiku, kterd je spole¢na didaktikam vSech predmétl se strojirenskym zamérenim, zejmé-
na v oblasti didaktické techniky a uc¢ebnich pomtcek, zadavani konstrukénich ukoll a cviceni,
nacviku optimélnich technologickych postupti apod. Své poznatky cerpa z jinych pedagogickych
véd, ale nejuzsi sepéti ma s obecnou didaktikou. JestliZe obecnd didaktika urcuje obecné zakoni-
tosti vyucovaciho procesu, oborova didaktika je aplikuje ve svych specifickych oborech. Obecnd
didaktika je k oborové didaktice ve vztahu obecného k zvlastnimu.

Specialni didaktika (pfedmeétova, téZ nékdy oznacovand jako metodika) je teorie vyucovani, kte-
ra zkouma zakonitosti vyucovani konkrétniho odborného predmeétu daného oboru. JestliZze obecna
didaktika k oborové didaktice byla charakterizovana ve vztahu obecného k zvlaStnimu, pak vztah
mezi oborovou didaktikou a specidlni didaktikou je vztahem od zvlaStniho ke konkrétnimu.
Specialni didaktika (metodika) se tedy zabyva jednotlivymi odbornymi predméty, z nichz kazdy
ma svou specifitnost, kterd spocivd v konkrétnosti jejich obsahového zaméteni. Pokud chdpeme

oo



KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANT L

obor v uzZsim pojeti jako predmét (napr. elektronika, technologie dreva, zboZiznalstvi apod.), potom
je specidlni didaktika oborovou didaktikou.

Do oborovych didaktik patri i didaktika odbornych predméti, didaktika praktického vyucovdni
a inZenyrskd pedagogika (Pecina, 2017). Tyto didaktiky se rozviji ve vzdjemné spoluprdci s ostatnimi
pedagogickymi obory, ze kterych vychdzi, opiraji se o né€ a zdroven jim poskytuji podnéty a vychodis-
ka pro reseni obecnych zdverii.
Didaktika odbornych predmétd zkoumd obsah a pribéh vzdélavaciho procesu odbornych
predmétl, véetné didaktické transformace vysledkd technickych a dalSich véd. Podstata této
transformace spociva ve formulaci cile vzdélani, vybéru teoretickych i praktickych poznatkt a je-
jich usporadani do didaktické soustavy (Pecina, 2017; Vanécek et al., 2016).

Na nasledujicim schématu mame strukturu didaktik (Obr. 1).

Obr.1 Struktura popsanych disciplin
Zdroj: vlastni zpracovdni

Do oborovych didaktik ndlezi také inZenyrskd pedagogika, ktera se zabyva praktickym uskutec-
novanim cili a obsahti technickych i jinych obor® na strednich a vysokych $koldch (Melezinek,
1994; Linkeschov4, 2012).

Posledni specifickou didaktikou v rdmci odborného vzdélavani je didaktika praktického vyuco-
vdni a odborného vycviku. Didaktika praktického vyucovani a odborného vycviku je Sirs$i oborovou
didaktikou a zaméruje se na praktickou vyuku a odborny vycvik v ramci profesni piipravy na
stfednich odbornych Skolach. Spada tedy do oborovych didaktik s izkou vazbou na predméto-
vé didaktiky odbornych predmétid. Didaktika praktického vyucovani jako pedagogicka disciplina
vychdzi z obecnych pedagogickych disciplin pfi respektovani specifik a zvlaStnosti prislusné
technické védy a vyrobni praxe. Pfedmétem zajmu didaktiky praktického vyucovani je aplikovat
obecné pedagogické a didaktické poznatky na vyuku praktického vyucovani technickych obora. Je
urcena pro ucitele praktického vyucovani. Pro jeji zvladnuti je dtilezita schopnost aplikace Sirsich
oborové didaktickych poznatkd na vyuku konkrétniho oboru.

Praktické vyucovani mtze probihat v téchto formdch (Skolsky zékon, 2022):
e odborny vycvik,
* ucebni praxe,
e odborna nebo umélecka praxe,
e cviceni,
e sportovni priprava.

|
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Praktické vyucovani probihd ve Skoldch, Skolskych zafizenich a na smluvnich pracovistich $kol,
které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzavrely se Skolou smlou-
vu 0 obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkdach jeho realizace (Skolsky zdkon, 2022).

Praktické vyucovani vyucuji ucitelé praktického vyucovdni (diive mistfi). Tito uclitelé vyucuji Zaky
studijnich a ucebnich obort (diive ucni).

V soucasné dobé existuje v Ceské republice na strednich odbornych $kolach pres 280 obort (https:/
revize-sov.edu.cz/). Vzdélavani na téchto Skolach probihd v oblasti teoretického vyucovani a praktic-
kého vyucovani. V oblasti odborného vzdélavani to jsou teoretické odborné predmeéty a praktické
vyucovani. Jak bylo zminéno diive, oblasti vyuky teoretickych odbornych pfredmétu se zabyva di-
daktika odbornych piredmétl a oblasti praktického vyucovani se zabyva didaktika praktického
vyucovani. Obé tyto didaktiky uzce spolupracuji jak mezi sebou, tak i s obory na které se zaméruji.

Z vySe popsaného je patrné, Ze didaktiky v odborném na stfednich odbornych Skolach se zamé-
fuje na velmi $irokou oblast vyuky odbornych predmétt. Tyto predmeéty miZeme rozdélit do téchto
zakladnich skupin:

* technické predmeéty (stavebni, strojni, elektrotechnické, informatické, drevozpracujici... atd.),

o predmety ochodu a sluZeb (kuchari, cukrari, pekari, ¢iSnici, kosmeticky, prodavaci, cestovni ruch... atd.),
» ekonomické predmety,

* zemeédeélské predmety,

* dalsi predmeéty, které nelze zaradit do predeslych skupin.

Priklady oboru profesni pFipravy

1. Ucebni obor technického zaméreni

Néazev oboru: Mechanik opravar motorovych vozidel
Koéd oboru: 23-68-H/01

Skolni vzdélavaci program: Automechanik

Délka studia: 3 roky

Zptsob zakonceni: zavérecna zkouska

DosaZené vzdélani: sttedni vzdélani s vyuénim listem

VySe uvedeny obor nabizi mimo dalSi obory napf. Stfedni Skola André Citroéna, Boskovice,
prispévkova organizace (https://www.skolaac.cz/). Na néasledujici videoprezentaci Skoly se Ctendri
mohou sezndmit se $kolou, jejimi obory i vybavenim:
https://www.youtube.com/watch?v=aHxpOnWC-pY&list=PLT120QsboQVb-a-1UojLdUNb2P42-WDIB

2. Ucebni obor se zamérenim na sluzby

Nézev oboru: Kuchar

Kéd oboru: 65-51-H/01

Skolni vzdélavaci program: Kuchar

Délka studia: 3 roky

Zptsob zakonceni: zavérecna zkouska

Dosazené vzdélani: stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uvedeny obor a dalsi sluzbové opory nabizi napr. Stfedni Skola Brno, Charbulova, prispévkova
organizace (https://charbulova.cz/).

3. Maturitni obor technického zaméreni

Ndazev oboru: Informacni technologie

Kéd oboru: 18-20-M/01

Skolni vzdélavaci program: Informacni technologie se zaméfenim na kybernetickou bezpe¢nost
a pravo

Délka studia: 4 roky
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Dosazené vzdélani: Stredni s maturitou
(https://www.skolaac.cz/pro-uchazece/nabidka-oboru/maturitni/kyberneticka-bezpecnost)

Z vyse uvedeného je patrné, Ze didaktiky odborného vzdéldvdni maji siroky zdbér. Oborové (pred-
métové) didaktiky maji velmi tizky vztah k prislusnym védnim obortim (predmétiim). Pro efektivni
naplniovani rozvoj oborové didaktiky je nutné, aby oborovy didaktik na odpovidajici urovni znal
aktudlni poznatky z prisluSného odborného oboru (pfedmétu). Je to nezbytné nutné k procesu
aplikace obecné didaktickych poznatkd na vyuku konkrétniho oboru nebo obort (predmétt).

V dalsim textu se zamérime vybrané oblasti na didaktiky odbornych predmétii na strednich odbornych
skoldch. Poznatky lze vyuZit i v oblasti didaktiky praktického vyucovdnt.

1.2 Védeckovyzkumna cinnost v oblasti didaktik
v odborném vzdélavani

Zéakladnim vychodiskem védeckého vyzkumu v oblasti didaktik v odborném vzdélavani jsou peda-
gogické tradice, prdce dobrych ucitelti technickych predmétii a védecké zkoumdni (Drahovzal, Kilidn
a Kohoutek, 1997). Didakticky vyzkum by mél vychdazet z pozitivnich zkuSenosti, ke kterym ucitelé
v minulosti dospéli. Prace ucitell technickych predmétd jsou vyznamny zdroj poznani v didak-
tice odbornych predmétd. Tyto poznatky jsou vSak individudlni a subjektivni (Drahovzal, Kilidn
a Kohoutek, 1997).

Vedecky vyzkum je prostiedkem k objektivnim a relativné obecné platnym zavértim. Metodologie
vyzkumu v pedagogice nam definuje zasady, metody, postupy a techniky miizeme pri vyzkumu vyuZit.

Pro didaktiku odbornych predméti a pedagogickou praxi maji smysl poznatky, které maji
obecnou platnost. Tyto poznatky poskytuje pedagogicky vyzkum, coZ je védecka ¢innost zamérend
na systematicky popis, analyzu a objasniovani edukacni reality (Prticha, Walterova a Mares, 2003).
Vyzkum miiZe byt zdkladni a aplikovany.

Zdkladnivyzkum je zamétren naeseniklicovych problémd, které vytycuje teorie pedagogiky (problém
funkci vzdélani apod.). Zamétuje se na dislednou teoretickou explanaci vyznamnych jevii edukacni re-
ality. Nezameéruje se na eSeni zaméfend na bezprostiedni vyuZiti v praxi (Pricha, Walterova a Mares,
2003). Zakladni vyzkum lze charakterizovat ndsledujicimi rysy (Drahovzal, Kilidn a Kohoutek, 1997):

* Je vyvolan samotnym pozndvacim procesem.

* Nemd stanoven presny cil.

e Planuje zédkladni smér vyzkumu.

* Vytvari potfebny predstih pro aplikovany vyzkum.
* Je hodnocen podle pfinosu pro védu.

Aplikovany vyzkum je vyzkumnd ¢innost zamérend na aplikaci (vyuZzit) vyzkumnych poznatkt
pro feseni konkrétnich problémi v praxi (Prticha, Walterova a Mare$, 2003). Pro aplikovany vyzkum
je tedy prioritni praktickd pouZitelnost. Pro aplikovany vyzkum je typické ndasledujici (Drahovzal,
Kilidn a Kohoutek, 1997):

* Je podnécovan praktickymi problémy.

* Ma stanoven presny cil, kterého chce dosdhnout.

* Planuje zédkladni smér vyzkumu i realiza¢ni vystupy.

* Musi dosdhnout stanoveného cile, jinak nesplni sviij ukol.

¢ Vyuziva vSech poznatkl védy a prizplsobuje je svym potrebam.
* Je posuzovan podle toho, co prinesl pro praxi.

Oboroveé didaktické vyzkumy se chapou jako vyzkumy aplikované, zamérené na pedagogickou praxi.
Vyzkumna €innost je pfisné planovana ¢innost a ma nasledujici faze (Ouroda, 2009; Pecina, 2017):
« vymezeni a formulace vyzkumného problému,
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* studium dostupnych prament k reSené problematice a vyzkumnych zprav k danému problému,
* vymezeni ukolli vyzkumu a stanoveni hypotéz,

* volba vyzkumnych metod a technik,

* shromaZzdovani dat pomoci vyzkumnych metod a technik,

« zpracovani a interpretace ziskanych udajd, psani vyzkumné zpravy.

V didaktikdch odborného vzdélavani vyuzivame védeckovyzkumné metody teoretické a empiricke.
Teoretické metody se pouzivaji pti zkoumdani procesu vyucovani a uceni a jeho vysledkt a uplat-
néni ve spolecnosti. KaZzdy empiricky vyzkum je doplnén teoretickymi analyzami a je vychodiskem
k vytvoreni nové didaktické koncepce, ktera se ovéruje experimentdlni metodou (Gavora, 2000).
Teoretické metody doplnuji metody empirické a tim dochdzi k propojovani teoretické a empirické
prace. V ramci teoretickych metod rozliSujeme néasledujici (Ouroda, 2009):
* logické metody — analyza, syntéza, indukce, dedukce, abstrakce, zobecnéni;
¢ metody modelovani - zpracovani teoretickych myslenkovych modeld vyuky nékterych témat.
V modelech jsou zahrnuty dtlezité znaky zkoumanych jevi. Nepodstatné vztahy se abstrahuji.
S takto vytvorenymi modely se 1épe experimentuje.

Empirické metody délime do dvou skupin:
* Metody sbéru (ziskavani) dat
pozorovani, experiment, dotaznik, rozhovor, analyza dokumentdi, méfeni vykond, testy, vyuziti
vlastnich pedagogickych zkuSenosti.
* Metody zpracovdani a interpretace ziskanych dat mame:
o kvantitativni - statistické metody - Cetnost zkoumanych jevi, stredni hodnoty, korela¢ni
vztahy, chi-kvadrat, analyza rozptylu, testy vyznamnosti... atd.,
o kvalitativni metody — vyuZziti mySlenkovych operaci (analyza, syntéza, indukce, dedukce,
komparace, generalizace). Pri kvalitativnim zpracovani popisujeme celkové zavéry, které by
meéli byt presné a podrobné, aby bylo moZné opakovani vyzkumu za analogickych podminek.

PFiklad vyzkumu v didaktice odbornych technickych predmétt

V dobé psani této studie jsme neméli dostatek informaci o tom, jaké metody aktivizujici vyuky pou-
Zivaji utitelé technickych odbornych piedmétii na stiednich odbornych $kolach v Ceské republice
a jaké o nich maji poznatky. Proto jsme se zamérili na tuto oblast. Ucitelé odbornych technickych
predmétd tvori Sirokou skupinu ucitelt z riiznych technickych obord. V prvni fazi vyzkumu jsme se
zamérili na ucitele v Jihomoravském kraji, a to ucitele strojirenskych a elektrotechnickych predméta.

1. Vymezeni a formulace vyzkumnych problému
 Jaké vyucovaci metody pouzivaji ucitelé odbornych technickych piedmétt na stfednich od-
bornych Skolach?
* Jaké metody aktivizujici vyuky pouZivaji?
* Vjakém rozsahu je vyuZivaji?
* Jaké poznatky ucitelé maji o vybranych metodach aktivizujici vyuky?

2. Studium dostupnych prament k feSené problematice a vyzkumnych zpravk danému problému
V radmci této Cinnosti jsme shromadzdili vSechny dostupné prameny k problematice vyzkumu
vyukovych metod a k problematice vyzkumu vyukovych metod v FeSené oblasti a prostudovali
je. MliZzeme konstatovat, Ze vyzkumu vyukovych metod neni vénovana dostate¢na pozornost.

3. Vymezeni ikoll vyzkumu a stanoveni hypotéz
Predpokladame, Ze ucitelé odbornych technickych predmétl pouzivaji prevazné klasické (tra-
di¢ni) vyukové metody. Dale predpokladame, Ze ucitelé nemaji dostatek teoretickych poznatkt
o metodach aktivizujici vyuky. I presto v relativné malé mitre vyuZivaji vybrané metody aktivi-
zujici vyuky a maji tendenci orientovat vyuku problémové.
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4. Volba vyzkumnych metod a technik
Ve fazi sbéru dat jsme pouZzili dotaznik a fizeny rozhovor. Ve fazi zpracovani a interpretace
udajt jsme pouzili jednoduché statistické postupy (soucty, primeéry, procenta), dale potom
chi-kvadrat, analyzy, zobecnéni a modelovani.

5. Shromazdovani dat
6. Zpracovani a interpretace ziskanych udaja

Zpréava z vyzkumu byla publikovdna formou odborné knihy a habilita¢ni prace (Pecina, 2017).

1.3 Struktura didaktiky odbornych predmétt

V literature se setkdvame s rozdilnou strukturaci oborovych didaktik. Stejné je to i v pripadé didaktik
odbornych (technickych) predméti (Drahovzal, Kilidan and Kohoutek, 1997; Ouroda, 2009; Kropac
et al., 2004). Struktura oborovych didaktik je do urcité miry ovlivnéna také prisluSnou odbornou
védou. V piipadé didaktiky technickych odbornych predmétd to jsou tedy technické védy se svymi
specifiky a svoji dynamicnosti vyvoje. Ve vét$iné stéZejnich didaktickych témat se vSak oborové didak-
tiky prolinaji (jednd se zejména o problematiku vyukovych cilti v ptislusnych oborech, didaktickych
zasad, problematiku vyukovych metod, forem a materidlnich prostredkli ve vyuce a problemati-
ku projektovani vyuky. Oborové didaktiky by také méli reflektovat aktudlni pedagogické a obecné
didaktické problémy. Soucasti modernich oborovych didaktik by méli byt aktualni poznatky z pro-
blematiky ICT ve vyuce, zejména problematika multimédii apod. Tyto moderni prostredky zasahuji
do problematiky vzdélavani stale vice, a proto miiZzeme opravnéné konstatovat, Ze moderni oborové
didaktiky by se méli velkou mérou opirat o problematiku multimédii ve vyuce. Ne vSak dogmaticky,
ale v primérené odpovidajici mife. Tyto moderni prostfedky vSak zaroven potvrzuji a doplnuji nena-
hraditelné postaveni klasickych prostiedk, jako jsou napi. klasické vyukové metody. Slovo ucitele
ajeho ,nad3eni a zapalenost“ pro dany obor bude vZdy nenahraditelné stejné jak jeho celd osobnost.

Struktura didaktiky odbornych pfedmétdi v naSem pojeti je tvofena nasledujicimi tématy, kterym
se v této studii a v navazujicich studiich vénujeme:

1. Vymezeni problému, didaktika odbornych piredmétti jako studijni a védni disciplina
 Didaktika odbornych predmétt v systému pedagogickych véd.
» Védeckovyzkumna ¢innost v oblasti didaktiky odbornych piredmétt.
¢ Struktura didaktiky odbornych technickych predmétd.

2. Vyukovy proces ve vyuce odbornych predmétt
» Vyukovy proces, faze vyuky.
¢ Systémovy pristup ve vyuce odbornych piedmeéta.
+ Kvalita vyuky odbornych predmétt.

3. Aplikace didaktickych principt, poucek a pravidel ve vyuce odbornych predmétd
* Vymezeni problému.
» Klasické didaktické principy.
e Moderni didaktické principy.
 Vztah didaktickych principt k ostatnim didaktickym kategoriim.

4. Vyukové cil ve vyuce odbornych predmétt
« Vyukové cile ve vyuce odbornych predmétd.
¢ Taxonomie vyukovych cilti.
* Hierarchie vyukovych cili v technickych ptredmétech.
» Préce ucitele odbornych piredmétt s cili ve vyuce.
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Obsah vyuky ve vyuce odbornych predmétt
o Zakladni, rozsitujici a prohlubujici ucivo.
» Usporadani uciva v ucebnich dokumentech.

Vyukové metody ve vyuce odbornych predmétt

* Vymezeni problému, ¢lenéni vyukovych metod.

 Klasické vyukové metody ve vyuce odbornych predmétd.

 Aktivita zakd, ucebni ulohy ve vyuce.

* Metody formy a koncepce aktivizujici vyuky ve vyuce odbornych predmétda.
+ Volba metod ve vyuce odbornych piredmétt.

Organizac¢ni formy ve vyuce odbornych predmeéti

* Vymezeni problému.

¢ Vyucovaci jednotka ve vyuce odbornych piedmétt.

e Frontalni a skupinova vyuka.

* Praktické vyucovani.

« Exkurze, praxe, stdZe a vychazky ve vyuce odbornych predmét.

Ucebni pomiticky, didaktickd technika a vybaveni $kol, uc¢eben a jinych vyukovych pracovist

ve vyuce odbornych predméti

¢ Vymezeni problému, ¢lenéni materidlnich vyukovych prostiredku.

¢ Ucebni pomTcky.

» Didakticka technika.

¢ Vybaveni uceben a jinych vyukovych pracovist ve vyuce odbornych predméta.

* Technologie vyuky v podminkdach digitdlniho vzdélavani a konektivismu. Virtudlni realita,
rozSifend realita, 3D technologie v odborném vzdélavani.

Hodnoceni zakl ve vyuce odbornych predmétt

* Hodnoceni zakl ve vyuce odbornych pfedmétli, funkce a principy hodnoceni.
+ Ustni, pisemné a praktické zkousky. Formativni a sumativni hodnoceni.

* Didaktické testy v odborném vzdélavani.

* Zavérecné a maturitni zkouSky v odborném vzdélavani.

. Mezipredmétové vztahy a mezipredmétova integrace ve vyuce odbornych predméti
* Vymezeni problému.
¢ Obsahové, casové a metodické vztahy ve vyuce odbornych predmétd.
* Navaznost teoretické a praktické vyuky v odborném vzdélavani.

. Projektovani a piiprava vyuky odbornych predmétt na stiedni odborné skole
» Postup pfi projektovani vyuky.
» UcCebni dokumenty vztahujici se k vyuce na stfednich odbornych Skolach.
* Dlouhodoba (perspektivni) priprava vyuky.
» Kratkodoba (aktudlni) priprava vyuky.
* Priprava vyuky s vyuzitim soudobych informacnich technologii.

. Utitel a zak ve vyuce odbornych technickych predméti
e Utcitel odbornych predmétti, jeho kompetence a osobnost.
¢ Hospitace ve vyuce odbornych piedmétt.
+ 74k ve vyuce odbornych predmétd.
e Zajmova ¢innost zaka.

. Vychovné piisobeni ve vyuce odbornych technickych predméti
* Vymezeni problému.
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* Vychovné metody a principy.
« Tvorivost a rozvoj tvorivosti zaka ve vyuce.

14. Profesni vzdélavani a celoZivotni vzdélavani v podminkach odborného vzdélavani

15. Priklady dobré praxe
» Ukazka ucebniho planu v odborném technickém vzdélavani.
» Ukézka ucebnich osnov Svp odborného technického predmétu.
» Ukdazka vzdélavaciho modulu v technickém vzdélavani.
» Ukézky konkrétnich pisemnych ptiprav na vyuku odbornych predmétd.
» Ukézka vyukové prezentace.
» Ukézka didaktického testu.
» Ukdazka hospita¢niho zaznamu (pozorovaciho schématu).
¢ Multimedialni ukazky (vyucovaci hodina odbornych technickych piedmét, animace, simu-
lace, vyuziti 3d technologie ve vyuce, virtudlni realita, zprostfredkovana instruktaz).
» Dalsi (didakticky rozbor vybranych témat vyuky).

1.4 Shrnuti

Oborova didaktika patfi do pedagogickych véd. Je to teorie vzdélani a vyucovani v jednotlivych

pribuznych odbornych pfedmétech jednoho oboru (strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnika aj.).

Urcujicim faktorem nejsou jednotlivé uCebni predméty dané ucebnim pldnem a ucebnimi osno-

vami, ale samostatny obor rozvijejici se v rdmci spoleCenského procesu poznani, v zavislosti na

existenci vzdélavacich instituci. Oborova didaktika se tedy zabyva problémy jednotlivych obort.

Specidlni didaktika (oznaCovand jako predmétova didaktika nebo metodika) je teorie vyucCovani,

ktera zkouma zdkonitosti vyucovani konkrétniho odborného pfedmétu daného oboru. Didaktiky

v odborném vzdeéldavdani na strednich odbornych Skoldch se zamétruji na velmi Sirokou oblast vyuky

odbornych predmétd a praktického vyucovani. Tyto piedméty mizeme rozdélit do téchto zaklad-

nich skupin:

* technické predmeéty (stavebni, strojni, elektrotechnické, drevozpracujici... atd.),

* predmeéty obchodu a sluzeb (kuchari, cukrari, pekafri, ¢iSnici, kosmeticky, prodavaci, cestovni
ruch... atd.),

* ekonomické predmeéty,

o zemédélské predmeéty,

o dalsi predméty, které nelze zaradit do predeslych skupin.

Oborové (predmétové) didaktiky maji velmitizky vztah k piislusnym védnim obortim (predméttim).
Pro efektivni napliiovani rozvoj oborové didaktiky je nutné, aby oborovy didaktik na odpovidajici
urovni znal aktudlni poznatky z prisluSného odborného oboru (predmétu). Je to nezbytné nutné
k procesu aplikace obecné didaktickych poznatkli na vyuku konkrétniho oboru (predmétu).

Zakladnim vychodiskem védeckého vyzkumu v oblasti didaktiky odbornych technickych pred-
métl jsou pedagogické tradice, prace dobrych ucitelt odbornych predmétt a védecké zkoumani
(Drahovzal, Kilidn a Kohoutek, 1997). Didakticky vyzkum by mél vychdzet z pozitivnich zkuSe-
nosti, ke kterym ucitelé v minulosti dospéli. Prace uciteldi technickych predmétd jsou vyznamny
zdroj poznani v didaktice technickych predmétd. Tyto poznatky jsou vSak individudlni a subjek-
tivni (Drahovzal, Kilidn a Kohoutek, 1997). Oborove didaktické vyzkumy se chdpou jako vyzkumy
aplikované, zamérené na pedagogickou praxi. Ve vyzkumech pouZivdme védeckovyzkumné
metody teoretické (analyza, syntéza, indukce, dedukce, zobecnéni, metody modelovani - zpraco-
vani teoretickych myslenkovych modelt vyuky nékterych témat. I empirické (metody shéru dat:
pozorovani, experiment, dotaznik, rozhovor, analyza dokumentdi, méreni vykont, testy, vyuZziti
vlastnich pedagogickych zkusenosti, metod zpracovani a interpretace vysledki: statistické meto-
dy - Cetnosti zkoumanych jev(, stfedni hodnoty, korela¢ni vztahy, chi-kvadrat, analyza rozptylu,
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testy vyznamnosti... atd., kvalitativni metody — vyuZiti mySlenkovych operaci (analyza, syntéza,
indukce, dedukce, komparace, generalizace) (Vanécek et al., 2016).

Struktura didaktiky odbornych predmétit v naSem pojeti je tvorena nasledujicimi stéZejnimi tématy:
vymezeni problému, didaktika odbornych predmétt jako studijni a védni disciplina,

vyukovy proces ve vyuce odbornych predmétd,

aplikace didaktickych principt, poucek a pravidel ve vyuce odbornych predmétt,

vyukové cil ve vyuce odbornych predmétd,

obsah vyuky ve vyuce odbornych predmétd,

vyukové metody ve vyuce odbornych predmétd,

organizacni formy ve vyuce odbornych predmétd,

ucebni pomiicky, didakticka technika a vybaveni $kol, u¢eben a jinych vyukovych pracovist ve vyuce
odbornych predmétu,

hodnoceni zaka ve vyuce odbornych predmétd,

mezipiedmétové vztahy ve vyuce odbornych predmétd,

projektovani a priprava vyuky odbornych predmétd na stfedni odborné skole,

ucitel a zak ve vyuce odbornych technickych piedméta,

vychovné ptisobeni ve vyuce odbornych technickych predmétd,

prilohy (ukadzka ucebniho planu v odborném technickém vzdélavani, ukdzka ucebnich osnov
SVP odborného technického predmétu, ukazka vzdéldvaciho modulu v technickém vzdélava-
ni, ukdzky konkrétnich pisemnych ptiprav na vyuku odbornych predmétd, ukazka vyukové
prezentace, ukazka didaktického testu, ukdzka hospitacniho zdznamu, multimedialni ukazky-
-vyucovaci hodina odbornych technickych predmétti, animace, instruktaz).

Otazky a ukoly k této kapitole

Nk L=

Vysvétlete, jaky je vztah mezi obecnou didaktikou a oborovou didaktikou.

Vysvétlete, jaky je vztah mezi oborovou didaktikou a specidlni didaktikou (metodikou).
Charakterizujte didaktiku odbornych technickych predmétt.

Objasnéte, které skupiny odbornych predmétti na strednich odbornych §koldch mame.
Definujte pojem védecky vyzkum.

Definujte rozdily mezi zdkladnim vyzkumem a aplikovanym vyzkumem.

Popiste faze vyzkumu v didaktice odbornych predmétt a vysvétlete, jaké védeckovyzkumné
metody se ve vyzkumech pouzivaji.

Definujte, které stéZejni problémové okruhy (strukturu) tvori didaktiku odbornych technic-
kych predméta.
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KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANTI I.

2 VYUKOVY PROCES
VE VYUCE ODBORNYCH PREDMETU

Vzdélavaci cile kapitoly

* Charakterizovat vyucovaci proces a vyjmenovat jeho zdkladni Cinitele.
* Vyjmenovat a vysvétlit funkce a etapy vyucovaciho procesu.
+ Vysvétlit podstatu systémového pristupu ve vyuce odbornych technickych predmétd.

Zakladni vychodisko

Vyucovaci proceslze charakterizovat jako zamérné, cilevédomé, soustavné a raciondlni fizeni ucebnich
aktivit zakd, smétujici k dosazeni stanovenych vychovné-vzdélavacich cild, tj. k osvojeni soustavy veé-
domosti a dovednosti, k rozvoji duSevnich a télesnych schopnosti a utvareni osobnosti Zaka. Nejedna
se jen o prosté predavani védomosti a dovednosti, ale jde o slozity socidlni proces podminény mnoha
faktory, které se v ném uplatiiuji a které urcuji jeho pribéh a vysledek (NelesSovska, 1995; Turek, 2014).

Mezi zdkladni ¢initele vyucovaciho procesu patri ucitel, Zdk a ucivo. Cinnost ucitele nazyvame
vyucovanim, ¢innost Zakl ucenim.

2.1 Vyukovy proces, faze vyuky

Vyucovaci proces je procesem vzajemného plisobeni (interakce) mezi ucitelem a Zakem. Tyto
vztahy jsou zavislé na osobnosti kazdého jednotlivce a mohou priibéh poznavaciho procesu znac-
né ovliviiovat. Jedna se o sloZité fizeni ucebnich ¢innosti, které probihd ve vyucovacim procesu,
ktery je rizen ucitelem. Jedna se o tzv. Fizené uceni, kde plati urcité zdkonitosti, principy, mecha-
nismy a poZadavky pomoci nichZ dosahuje ucitel stanoveného vychovné-vzdélavaciho cile.

Na nasledujicim schématu mame znazornén systém vyuky odbornych predmétd, ktery mapu-
je dulezité didaktické aspekty (vychodiska, projektovani vyuky, realizace vyuky, zpétna vazba).
Systém propojuje proces vyuky, cile vyuky, obsah vyuky, technologii vyuky, zajiSténi vhodnych
podminek vyuky a reflexi vyuky.

Vymezeni jednotlivych funkci a etap vyucCovaciho procesu ma vyznam pro planovani vychovné
vzdélavaci prace, pro volbu vyucovacich metod a prostfedkt vyuky. Analyzujeme-li vyucovaci pro-
ces od vychoziho smyslového pozndni aZ k praktickému pouZiti osvojenych védomosti a dovednosti,
mizeme vyclenit tyto jeho zadkladni funkce, kterym odpovidaji prislusné etapy vyucovaciho procesu.

Funkce vyucovaciho procesu jsou nasledujici (Cadilek a Lovecek, 2005).
¢ Informativni funkce - zprostfedkovava informace zZakdm.
* Formativni funkce - formuluje osobnost Zaka.
* Instrumentdlni funkce — osvojené védomosti a dovednosti se stdvaji nastroji (instrumenty)
dalSich ucebnich ¢innosti.
* Integrujici funkce — organicky spojuje vSechny uvedené funkce.

Proces realizace vyuky se odehrdvd v jednotlivych fdzich a je charakteristicky fizenim ucebnich ¢in-
nosti zakl vcetné jejich pedagogické diagnozy a prognozy. Fdaze vyuky mdme ndsledujici (Maridk, 2001):
motivace, expozice, fixace, diagndza, aplikace.

* Motivace -souhrn Ciniteld, které podnécuji, orientuji a udrzuji chovani ¢lovéka. Je to priprava
74kl k osvojovani uciva, ziskani jejich zajmu. RozliSujeme vnéjsi a vnitfni motivaci.
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Obr. 2 Systém vyuky odbornych predmétt
Zdroj: vlastni zpracovdni

o v s

» Expozice —zprostiedkovani novych poznatkt Zaktm. Zahrnuje i u¢ebni aktivitu zakda.

e Fixace —upevnovani osvojenych védomosti a dovednosti.

e Diagndza - zahrnuje vSechny druhy diagnostikovani (zkouSeni, provérovani, hodnoceni, znam-
kovani apod.)

Aplikace - predstavuje vyvrcholeni vyuky. Dochdzi v ni k pouzZivani ziskanych védomosti a do-

vednosti v praktické cinnosti, v praxi. Znamena to primé uplatnéni védomosti
a dovednosti v praktické ¢innosti, FeSeni novych praktickych tloh nebo problémo-
vych situaci ze Zivota. PouZivani védomosti a dovednosti v praxi se uskutecniuje
v rovineé teoretické i praktické.

Faze vyuky se v redlném procesu prolinaji a navahuji na sebe. Ve vySe uvedeném poradi vSak
predstavuji optimdlni posloupnost. UCitel by mél stale myslet na to, Ze je tfeba prolinani fize mo-
tivace do ostatnich fazi vyuky. Ve vyucovaci jednotce se miZe vyskytovat jedna faze i vice fazi
(podle zaméreni a typu vyucovaci jednotky).

Motivace Zaku a ucitele
S ohledem na vyznam motivace se tuto fazi zamérime podrobnéji. Motivace predstavuje procesy,
které vedou k ziskani zajmu zak, k jejich aktivaci za ucelem dosaZeni vyukového cile a Zadouciho
stavu. Inicializace stavu mizZe byt vnitfni a vnéjsi. Motivovani znamend vedeni Z4kl ucitelem za
ucelem jejich zapojeni, aktivizace, ziskani zdjmu a vytvoreni vhodného prostiedi vyuky. Mame dva
zdkladni druhy motivace: vnéjsi motivace a vnitfni motivace.

Vnéjsi motivace - predstavuje stav, kdy Zak se uci, aby dosdhl odmény za to, Ze se uci (jednicka,
splnéni pozadavku, vyhnuti se neuspéchu apod.). V praxi je tato motivace velmi Casta.

Vnitrni motivace - predstavuje Zaktv zajem a touha ucit se, coZ je pro nas velmi cenné. V praxi
je tato motivace bohuzel tézko dosaZitelnd. O uplnou vnitfni motivaci se jedna, kdyZ uspokojeni
z uCeni je Zakovym prvotnim cilem. Ucenti je bavi.

Priklad: KoniCky a zajmy. Prvotni cil je pribéh procesu. V pedagogické praxi je mozna a Zddana
zmeéna od vnéjsi motivace k vnitini Pro pedagogickou praxi je nejcennéjsi vnitrni dlouho-
dobd motivace k zvolené profesni orientaci.
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MoZnosti motivace Zaka v odborném vzdélavani

» Vlastni priklad zapaleného a angaZovaného ucitele.

 Vyuziti ziskanych poznatkli v odborné praxii v soukromém Zivoté.

o Ziskana kvalifikace a odbornost prindsi uspéch, uplatnéni v praxi, dobry pocit a sebevédomi.
» Zajem o danou problematiku, zvédavost a zdbava. Motivace byt vzdélany.

» Zapojeni, protoZe to chce nékdo jiny (rodice, ucitelé, spolec¢nost, okoli...atd.).

» Rozvoj spolupréce a pratelskych vztaht.

MoZnosti motivace ucitele v odborném vzdélavani

 PrestiZ povolani, finan¢ni ohodnoceni.

» Prednosti ucitelského povoldni (tvlrci prace, dalsi vzdélavani, prace v kolektivu, prazdniny,
pravidelnd pracovni doba, relativni jistota a stabilita profese).

* Vhodné podminky k praci (podpora vedeni skoly, vybaveni pracovisté, dobry kolektiv uciteld... atd.).

* MozZnosti dal$iho profesniho vzdélavani, spoluprdace s firmami a podniky, doméaci i zahraniéni
cesty v souvislosti s akcemi Skoly i v rdmci profesniho vzdélavani.

(ValiSova a Kovarikova, 2021).

2.2 Systémovy pFistup ve vyuce odbornych predmétt

Zadny pedagogicky jev neexistuje izolovang, sam o sobé. Vzdy je soucésti urcitého celku, je zapojen do
néjakého radu, je prvkem dané struktury a plni konkrétni funkci v souladu s jinymi prvky systému.

Vychovné-vzdélavaci proces z hlediska systémového pristupu tvori fada prvkd, které tvori v sys-
tému rtzné funkce. Maji rtiznou systémotvornou vahu, vytvareji nestejny pocet vazeb k ostatnim
prvkim a ptsobicim faktorm. VZdy se vzajemné ovliviuji, vytvareji komplexni celek a nelze je
tedy libovolné ménit bez nasledkt pro dal$i rozvoj celého systému. Schematicky jsme vzajemné
vazby ve vyufovacim procesu zndzornili pomoci schémat €. 2 (kapitola 2.1).

V didaktice jde o novy zplsob nazirani a o nové mysleni. Je nezbytné vidét vychovné vzdélavaci
¢innosti, objekty, jevy jako vyvijejici se, sepnuté a vzajemné podminéné i determinované vnéjSimi
a vnitinimi faktory.

Systémové vedeni vyukové Cinnosti pozaduje respektovat vySe uvedené vztahy a souvislosti
pedagogickych jevi s jejich okolim. Jak uvadi Mandk (2001), systémové rizeni vyuky je velmi na-
rocné a obtiZné nebo jen castecné splnitelné. Neni to vSak diivod k tomu, abychom se nepokouseli
o zlepSovani stavu. K tomu je tfeba vnimat vztahy mezi jednotlivymi procesy ve vyuce, dodrzovat
vyucovaci zdsady a pravidla, vyuzZivat dostatecné Siroké instrumentarium vyukovych metod, fo-
rem, materidlnich pomftcek a rozvijet zpétnou vazhu.

2.3 Shrnuti

Vyucovaci proces mlizeme charakterizovat jako zameérné, cilevédomé, soustavné a raciondlni rizeni
ucebnich aktivit zakd, smétujici k dosazeni stanovenych vychovné-vzdélavacich cild, tj. k osvojeni
soustavy védomosti a dovednosti, k rozvoji duSevnich a télesnych schopnosti a utvareni osobnosti
zaka (NeleSovska, 1995). Systém vyuky technickych predmétl (jak jsme jej zndzornili v této kapitole)
mapuje dalezité didaktické aspekty (vychodiska, projektovani vyuky, realizace vyuky, zpétna vazba).

Proces realizace vyuky se odehrava v jednotlivych fdzich: motivace (ziskani zdjmu o dany
problém), expozice (zprostredkovani nového uciva), fixace (upevnéni poznatkd), diagnéza (pro-
vérovani, zkuseni apod.), aplikace (vyuzivani poznatkl v praxi) (Manak, 2001).

Systémové pojeti vyuky predpokladd vidét vychovné vzdélavaci ¢innosti, objekty, jevy jako vy-
vijejici se, sepnuté a vzdjemné podminéné i determinované vnéjsimi a vnitfnimi faktory. Zadny
prvek nelze izolovat a je tfeba jeho vyznam chapat ve vazbé na dalsi prvky. Systémové vedeni
vyukové ¢innosti pozaduje respektovat vyse uvedené vztahy a souvislosti pedagogickych jevl s je-
jich okolim.
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Otazky a ukoly k této kapitole

1. Objasnéte pojem vyucovaciho procesu.

2. Vyjmenuje zakladni Cinitele vyucovaciho procesu a vysvétlete, jaké funkce ma ve vyucovacim
procesu ucitel a Zak.

Vyjmenuje funkce vyucovaciho procesu.

Vyjmenujte faze vyucovaciho procesu a stru¢né je charakterizujte.

5. Vysvétlete podstatu systémového pojeti vyuky.

- w



N
AR
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3 APLIKACE DIDAKTICKYCH ZASAD,
POUCEK A PRAVIDEL
VE VYUCE ODBORNYCH PREDMETU

Vzdélavaci cile kapitoly

* Objasnit pojem didaktické principy (zdsady).

» Vyjmenovat ty didaktické principy, které jsou uzce spojeny s vyukou odbornych predmétu.

* Jednotlivé zdsady vysvétlit a ke kazdé uvést konkrétni priklad aplikace ve vyuce odbornych
predmeétd.

* Objasnit vztah zdkladnich didaktickych kategorii k didaktickym zasadam.

Zakladni vychodisko

Didaktické principy (zdsady) lze definovat jako neobecnéjsi pravidla, jejich dodrZovani vyznamné
prispivd k dosaZeni lepsich vysledkil vyucovdni. Jsou odrazem zdkladnich zdkonitosti vyukového
procesu. Pedagogové k nim dosli na zdkladé zkusenosti v pribéhu vyvoje vzdélavani. Jsou to nejen
vysledky pedagogického zkoumadni, ale i zobecnéné poznatky a zkusenosti mnohych pedagogt.
Specifickou zvldstnosti didaktickych zdsad je, Ze se tykaji vSech etap vyucovactho procesu, vsech
metod a forem vychovné vzdeéldvact cinnosti. Maji univerzdalni platnost v rdmci celého didaktického
procesu a plati ve vSech vzdélavacich soustavach. Ve své podstaté predstavuji systém védecky
zdtivodnénych poZadavkd, pravidel procesu vyuky a vymezuji jeho obsah. Didaktické principy
ve vyuce se vzdjemné prolinaji a navazuji na sebe. Zadsady zname jiZ nékolik stoleti a poprvé byly
sepsany J. A. Komenskym v jeho Velké didaktice. I pfesto neztratily na své platnosti ani vdobé mul-
timédif a digitalniho vzdélavéani. V souCasné dobé do vzdélavani vstupuje tzv. medidlni ndzornost,
a to v souvislosti s multimédii a virtudlni realitou (Vanécek, 2011).

3.1 Klasické didaktické principy

Na zakladé didaktickych zdsad se stanovuji didaktickd pravidla, kterd obsahuji pokyny ke sprév-
nému a ucelnému vedeni vyukového procesu. Pokyny konkrétn€jsi, nez zdsady a upresnuji postup
k cili. Mezi pravidla ve vyuce technickych odbornych predmétt mtzeme zaradit nasledujici: nut-
nost kvalitni pfipravy na vyuku, dbat na primérenou davku uciva, klast diraz na aktivni ¢innost
Zakid, ucivo probirat v primérenych malych davkach, vyuzivat vSech smysld (zrak, sluch, hmat,
Cich, prakticka ¢innost), ndro¢né ucivo primérené zjednodusit (ale ne za cenu zkresleni) a k jeho
objasnéni vyuzit ndzornosti a kombinace riiznych metod a postupi, k diagnostice pouzivat po-
zorovani prace 7Zakd, analyzu jejich ¢innosti a vyuZivat ustni, pisemné i praktické zkousky... atd.

Devadesata 1éta prinesla zména pohledu na vyucovani a jsou formulovany nové (moderni) di-
daktické principy (Simonik, 2005): Princip ucty a respektu k ditéti, orientace na pozitivni stranky
osobnosti ditéte, bezpedi, jistoty a vstiicnosti, prevahy kladného hodnoceni a orientace na radost
a prozitek, spoluprace, kooperace Zakl a orientace na vzajemnou pomoc.

Tak jako v jinych oborech a predmétech maji vySe uvedené principy velmi silnou vazbu na vy-
uku technickych odbornych piredmétt.

Mezi klasické didaktické principy fadime nésledujici:
e princip védeckosti,
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* princip nazornosti,

* princip uvédomeélosti,

 princip aktivity,

e princip soustavnosti,

* princip postupnosti,

e princip primérenosti,

* princip trvalosti,

* princip zpétné vazby,

 princip spojenti teorie s praxi,
 princip spojeni Skoly se Zivotem,
+ princip komplexniho rozvoje osobnosti zéka.

Princip védeckosti postuluje pouziti védy jako zdroje systému fakt®, pojmu a zakonitosti, které jsou
predkladany zZaktm. Technické pozadavky jsou zpracovany odborné i metodicky a diferencovany
do jednotlivych ro¢niki stiednich $kol. Musi byt zajisténa ndvaznost mezi odbornymi predmeéty
iostatnimi pfedmeéty v rdmci mezipredmétovych vztahd. Rozvoj technickych véd klade pozadavky
na sledovani vyvoje techniky a vzdélavani se. DlleZita je prace s odbornou literaturou, ¢asopisy,
katalogy, technickou dokumentaci a dal$imi prameny aktuadlnich informaci z daného oboru.

Princip ndzornosti vede k vytvareni technickych predstav na zdkladé smyslového pozndani
skute¢nych predmétti, procest a jevli piimo nebo v jejich ndzorném zobrazeni. Tento princip je
oznacovan jako ,zlaté pravidlo uspé€Sného vyucovani“.

Priklad: Predméty ukazat, pokusy, d€je a jevy pokud mozno provést redlné. Ne vZdy je vSak sku-
teny realny predmeét vhodny (jaderna elektrarna, motor apod.). V nékterych pripadech
se proto pouzivaji modely. Je tieba respektovat vék zZakul. Z hlediska etap vyuky je tento
princip dilezity ve vSech etapach. Pri kontrole védomosti je tfeba poZadovat nejen ver-
bélni znalosti ale diikaz, schematické znazornéni, ndkres, popf. praktické vyuziti.

Princip uvédomélosti vyjadruje pozadavek, aby se Zak ucil s porozuménim a umyslem. Aby to
bylo jeho pfani a touha a aby si uvédomovali smysl a vyznam této ¢innosti. Zaci musi rozumét
tomu, ¢emu se uci. NedodrZeni vede k formalismu v Zdkovych védomostech.

Priklad: V odbornych predmétech je tfeba vést Zaky neustale k tomu, aby si jasné uvédomovali, co
délaji a proc to délaji. Napf. elektromechanik si musi byt védom toho, proc¢ se u¢i mérit
elektrické veliCiny a Ze se bez téchto znalosti v praxi neobejde. Truhlar si musi byt védom
toho, Ze musi znat vlastnosti deva jako technického materidlu. Kuchat si musi byt védom
toho, Ze musi znat ingredience, ze kterych se pripravuji rtizna jidla atd.

Princip aktivity klade za ukol v maximalni, ale pfimérené mire zadavat otazky a ukoly, které je
vedou k aktivni mys$lenkové i psychomotorické ¢innosti. P¥i seznamovani Zakd s nastroji, piistroji,
naradim a jinymi pomtckami je vhodné jim klast otazky, které je vedou k popisu téchto pomiicek
a které je vedou k jejich analyze a odhaleni smyslu a principu ¢innosti. Je také vhodné jim je dat
k ,0sahani“, ptipadné vyzkousSeni, pokud je to mozné. Pracovat s témito ndstroji a pomtckami se
potom Zz4ci udi v praktickém vyucovani a odborném vycviku.

Princip soustavnosti vyjadiuje poZadavek podavat zdklady véd v pevném logickém usporadani.
Zaci si musi osvojovat védomosti a dovednosti v ucelené soustavé. V odbornych piedmétech je
treba rozliSovat zdkladni ucivo, nadstavbové ucivo a dopliikové ucivo. Princip soustavnosti fesi
vztah technickych poznatkd, vybér a usporadani uciva, jeho zafazeni v jednotlivych roénicich
a vzajemné vztahy s ostatnimi vyuc¢ovacimi predméty.

Priklad: Soustavnost ve vyuce je vyjadirena tematickym pldnem (ucebnimi osnovami). V nich je
ucivo uspoiddano do soustavy na sebe navazujicich poznatkdl zédkladnich a poté rozsi-

Napi. ve vyuce elektroniky na SS se za¢ina zakladnimi veli¢inami, jevy a jednoduchymi
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zapojenimi s jednodusSimi soucastkami (Zarovka, rezistory, diody apod.). Poté se pokracu-
triaky, integrované obvody atd.). ProtoZe didaktické principy na sebe navazuji a vzajem-
né se prolinaji a dopliiuji, maze tento piiklad slouzit i jako ptriklad zasady primérenosti
a postupnosti.

kého ke vzdalenému, od zndmého k nezndmému, od konkrétniho a abstraktnimu, od obecného
k zvlastnimu. V technickych predmétech je tedy tfeba zacit zdkladnimi poznatky — pojmy, defini-
cemi, veli¢inami, vztahy, technologickymi postupy a praktickymi dovednostmi. Poté navdZeme
Priklad: Napt. v technologii dfeva zaCneme zakladnimi poznatky, pojmy. Nejprve se vénujeme

jednoduchym operacim a ruénim néstrojim pro praci se drevem. Nasleduje prace na jed-

vvvvvv
vvvvvv

vvvvvv

vrh a zhotoveni vyrobku, véetné vypracovani technické dokumentace).

Princip primeérenosti si klade za cil to, aby obsah a rozsah uciva, jeho obtiZnost a zptisob vyuco-
véani odpovidaly dusevni a télesné vyspélosti a predbéznym znalostem zak®. Optimdalni stuper
rozvoje tohoto principu vyzaduje pokrocilejsi a produktivnéjsi uplatiiovani myslenek, nazora
a postupné zvysovani pozadavkl a narocnosti na Zaky v souladu s uc¢ebnimi plany a osnovami.

Princip trvalosti zdlUraznuje takové plisobeni na Zaky, aby osvojené védomosti a dovednosti byly
trvale zapamatovany. Trvalé védomosti jsou uchovany v paméti a na jejich zadkladné si Zaci vytva-
1 poznatky nové. Vychdazi z poznani zakonitosti paméti-kfivka zapominani atd.). Pfedpokladem této
zésady je nazorné predkladani uciva zaktim, aktivni vnimani a ddsledné opakovani a procvi¢ovani.
K upevnéni prispiva spojeni teoretickych a praktickych poznatkt. Logicky odvozené poznatky jsou
trvalejsi nez mechanicky osvojené. Nejvyraznéjsi predpoklad zdsady trvalosti je zajem a snaha se ucit.
Priklad:Ve vyuce odbornych predmétl zvysime trvalost poznatkl tak, Ze zaujmeme Zaky pro

danou véc. Poté se jejich zaméreni mlze stat i konickem. Napf. pokud zakdm elektro-
technickych obort vhodné predvedeme, co vSechno jim umoziiuje moderni elektronika
(co vSe je mozné si vyrobit v amatérskych podminkach a vyuzit k nejraznéjsim uceltim,
napf. rizné blikace, nabijecky, alarmy, elektronické zamky apod.), mtiZe je to motivovat se
této Cinnosti vénovat. Je treba zdlraznovat, Ze vyuziji tyto poznatky zejména ve svém bu-
doucim povolani a Ze bez nich nemohou tuto ¢innost vykondavat. Stejné tak 1ze motivovat
napr. stolare, kuchare, zahradniky atd.

Princip zpétné vazby vyZaduje, aby mél ucitel neustdle zpétnou vazbu o tom, zda Zaci rozumi
jeho vykladu, zda konaji poZadované ¢innosti a jakych vysledkdi dosahuji. V zavislosti na téchto
informacim muzZe ucitel zménit tempo vykladu, vyukovou metodu nebo se vratit k nepochopené
¢asti uciva. Zaci by méli byt informovéni o tom, zda postupuji spravné a efektivné. V technickych
predmeétech se cCasto setkdvame s naro¢nych a htre pochopitelnym ucivem. Z téchto divodda je
treba vyuzivat vSech dostupnych didaktickych prostiedkl za cilem pochopeni a zvladnuti uciva
Z&ky a také v ramci moznosti disledné vyuzivat zpétnou vazbu ve vyuce.

Princip spojent teorie s praxi a skoly se Zivotem vyjadfuje poZadavek, aby Zaci ziskané védo-
mosti a dovednosti v odbornych predmétech mohli véas a na odpovidajici irovni uplatnit v praxi.
Osvojovani teoretickych poznatkd by mélo byt vyvazeno jejich praktickym uplatriovanim. Nejdrive
vyklad ucitele, poté konkrétni priklady a otazky, ukoly a cviceni k praktické aplikaci.

K zajisténi principu spojeni $koly se Zivotem je pro Skolu dilezité napojeni na firmy, organizace
a vyzkumnad pracovisté, kde se Zakm vyssich ro¢nika zadavaji drobné technické tikoly k samostatné-
mu FeSeni. Cil, obsah a prostiedky by mély odpovidat sou¢asnym pozadavkim a potrebam spolecnosti.
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Princip komplexniho rozvoje osobnosti Zdka uklada rozvoj pozndavaci, postojové a psychomoto-
rickeé slozky osobnosti Zadka ve vyuce. Je tfeba zZaky vzdélavat i vychovavat. Ve vychovné oblasti se
jedna v piipadé technickych odbornych predmétl zejména o vedeni zaka k ukaznénému a slus-
nému ohleduplnému chovéani, dodrzovani technologickych postupti, udrZovani poradku na
pracovisti a k disledné, kvalitni a precizni praci.

Priklad: V odbornych piredmétech je treba zaktim zadavat tkoly, které vedou k osvojeni kognitiv-
nich cild (védomosti, intelektové dovednosti - to jsou napft. ikoly vypoctového charakteru)
i k osvojovani psychomotorickych cilti (pracovni operace, manipulace s materidlem, na-
stroji, stroji apod.). V postojové oblasti jde o vytvateni urcitych postojii, potfeb a zajmu
7&kl. V odbornych predmétech je o to vytvorit kladny postoj k danému zaméteni (oboru).
(Pecina, 2017; Vanécek et al., 2016).

3.2 Moderni didaktické principy

Nové (moderni) didaktické principy jsme vymezili s odkazem na studii Simonika (2005). Tyto princi-
py predpokladaji pedagogicky optimismus a divéru ve schopnosti i kladny charakter Zakd. V dnesni
dobé neni dodrZeni téchto principd jednoduché. Ucitelé nejen na stiednich odbornych Skolach celi
mnoha problémm: nekazen zakd, nizkd motivace, chybéjici disciplina, lenost, nevyhovujici irovern
vstupnich znalosti ze zdkladni $koly, neochota rodi¢ spolupracovat, vysoka pracovni zatéz, kybersi-
kana. I ptesto vlastni snaha a dtivéra ve schopnosti Zaka, projev ndklonnosti a ochota pomoci, poradit
a vlastni ,,zapal“ pro dany obor muze vést ke kladné motivaci a velmi pozitivnim vysledkim. Pokud
by se to podarilo v primeérné pocetné tridé u jednotlivci (jednotlivce), 1ze hovorit o uspéchu.

V uvodu jsme uvedli, Ze didaktické principy jsou platné napric¢ vyukovym procesem a vztahuji se
ke vsem didaktickym metoddm, prostredkiim a formdm. Nasledujici prehled ukazuje, které skupiny
didaktickych zdsad maji nejtésné€jsi vazbu na hlavni didaktické kategorie:

» vyukové cile: vSechny vyucovaci zasady ve vzdjemné provazanosti,

* obsah vyuky: zdsada trvalosti, védeckosti, spojeni teorie s praxi, zdsada zpétné vazhy,

» vyukové metody: vSechny vyucovaci zdsady ve vzdjemné provazanosti,

* vyukové formy: vSechny vyucovaci zadsady ve vzdjemné provazanosti,

« vyukové prostfedky: zdsada nazornosti, uvédomeélosti a aktivity, zdsada spojeni teorie s praxi,
zasada zpétné vazby.

3.3 Shrnuti

Didaktické principy (zdsady) lze definovat jako neobecnéjsi pravidla, jejich dodrZovdni vyznamné pri-
spivd k dosaZeni lepsich vysledkil vyucovdni. Mezi didaktické principy zasady radime nasledujici:
princip védeckosti, ndzornosti, uvédomeélosti, aktivity, soustavnosti, postupnosti, primérenosti,
trvalosti, princip zpétné vazby, Princip spojeni teorie s praxi, princip spojeni Skoly se Zivotem,
princip komplexniho rozvoje osobnosti Zaka.

Devadesata léta prinesla zména pohledu na vyucovani a jsou formulovany nové (moderni) di-
daktické principy (Simonik, 2005): Princip ucty a respektu k ditéti, orientace na pozitivni stranky
osobnosti ditéte, bezpedi, jistoty a vstiicnosti, prevahy kladného hodnoceni a orientace na radost
a prozitek, spolupréce, kooperace zakd a orientace na vzdjemnou pomoc.

S ohledem na technické odborné predméty lze shrnout nékteré poznatky z uplatfiovani didak-
tickych zasad a usporadat je pro ucitele do zjednodusenych pravidel (Cadilek a Lovecek, 2005):
+ Déat zakim mozZnost samostatného mysleni a poznavani.
+ Dbatna to, aby zaci ve vyuce odbornych predméti pracovali vzdy cilevédomé, uvédoméle a aktivné.
« Upevniovat osvojené poznatky predevsim ze zdkladniho uciva, protoZe ty tvori zaklad pro ziska-
vani novych védomosti a dovednosti.
e Zajistit zpétnou vazbu. Tim je dosaZeno kvalitnéjsSich védomosti a dovednosti.
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» Dbat na diferencovany pristup zaktm.

* Dbat na jasné stanoveni a dlisledné uplatiiovani vychovnych a vzdélavacich cild.
« Dbat na disledné uplatniovani nazornosti ve vyuce.

* Nepodcenovat ani nepfecefiovat Zaky.

Otazky a ukoly k této kapitole

1. Vysvétlete, co jsou didaktické zasady.

Popiste, které zasady maji izkou vazbu na vyuku odbornych predméta.

3. Definujte zdsadu ndzornosti ve vyuce odbornych predmétd a uvedte priklad jeji aplikace ve
vyuce vaseho oboru.

4. Definujte zdsadu primérenosti, postupnosti a aktivnosti ve vyuce odbornych predmétti a uved-
te priklad jeji aplikace ve vyuce vaSeho oboru.

5. Definujte zasadu trvalosti ve vyuce odbornych predmétt a uvedte piiklad jeji aplikace ve vy-
uce vaSeho oboru.

6. Vysvétlete vyznam zédsady spojeni teorie s praxi ve vyuce vaSeho oboru.

7. Objasnéte vztah didaktickych zdsad a vyukovych cilii ve vyuce odbornych predmétt.

&
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4 VYUKOVE CILE
VE VYUCE ODBORNYCH PREDMETU

Vzdélavaci cile kapitoly

» Definovat pojem vyukovy cil a vysvétlit hierarchii vyukovych cilt v odborném vzdélavani.

» Vysvétlit vlastnosti spravné formulovaného konkrétniho vyukového cile.

* Objasnit pojem taxonomie vyukovych cil@, uvést taxonomie z oblasti kognitivnich, psychomo-
torickych a afektivnich vyukovych cild.

* Vymezit konkrétni vyukové cile z vaSeho oboru.

Zakladni vychodisko

Vyukovy cil Ize definovat jako ujasneény zamysleny vysledek ucebni cinnosti, ke kterému ucitel spolecné
s Zdky sméruje (Skalkova, 2007; Svec, Filové a Simonik, 2002). Kalhous a Obst (2002) vymezuji vyukovy cil
jako predstavu o kvalitativnich a kvantitativnich zmeéndch u jednotlivych Zdkii v oblasti kognitivni, afek-
tivni a psychomotorické (Kalhous a Obst, 2002). Vyukové cile tvoii jeden z pilitt pedagogiky i didaktiky.
Proto se jejich Clenéni, vymezovéni, hierarchiim a taxonomiim vénuji mnohé studie (Kalhous a Obst,
2002; Skalkovéa, 2007; Vanécek et al., 2016 a dalsi.). Z hlediska hierarchie cilti jsou nejvyse postaveny cile
Skoly, dale potom cile predmétu, cile rocniku, cile tematického celku, cile tématu, cile vyucovaci hodiny.

4.1 Vyukové cile ve vyuce odbornych predmétu

Cile Skoly jsou uvedeny v prislusnych kurikularnich dokumentech, studijnich programech, uceb-
nich planech profilech absolventl a promitaji se i do hodnoticich néstrojt, které sleduji vysledky
¢innosti §koly. To jsou cile obecné, k nimz jsou formulovany cile jednotlivych ro¢nikd, které ucitel
konkretizuje a aktualizuje vzhledem k podminkdm $koly. Cile jednotlivych pfedmétt jsou for-
mulované v ucebnich osnovach a vzdélavacich programech. Ucitel si formuluje cile tematického
celku, cile tématu a cile konkrétni vyucovaci hodiny.

Vyukové cile mizeme ¢lenit podle nasledujicich hledisek:

¢ cile podle miry obecnosti,

 cile podle stupné vzdélani,

* cile podle obsahového zaméreni.

Cile podle miry obecnosti
¢ Obecné cile
o Zvlastni cile

Obecné cile vychazi z celkového pojeti a koncepce Skolstvi ve spole¢nosti. Z toho pak jsou odvo-
zeny obecné cile pro jednotlivé typy Skol, stanovené prisluSnymi zdkonnymi normami. Obecnym
cilem na stfednich odbornych Skoldch je vychovat vzdélané, kvalifikované délniky a techniky.
Stfedni odbornd ucilisté, v€etné pracovist praktického vyuCovani pripravuji pro vykon délnickych
povolani a odbornych ¢innosti odpovidajicich prisluSnému ucebnimu oboru, a ve studijnich obo-
rech pro vykon ndro¢nych délnickych povolani a technickych ¢innosti provozniho charakteru.

Zvlastni cile ve vztahu k obecnym ciliim maji povahu dil¢ich cil@, které vSak konkretizuji obec-
né cile zcasti.
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Priklad: Cil u¢ebniho oboru mechanik elektronickych zarizeni: ,Absolvent umi provadét me-
chanické a elektrotechnické prace spojené s vyrobou elektronickych prvki a zafizeni
spotrebni elektroniky, mérici a fidici techniky“ (zkraceno).

Cile podle stupné vzdélani

Podle stupné vzdélani definujeme cile podle stupné, kterého se ma dosdhnout za urcitou dobu
vzdélavani (prvni ro¢nik, druhy rocnik, tfeti rocnik), nebo po ukonéeni pripravy (konecné cile).
Vymezeni etapovych cilii je diilezité pro rovnomeérné rozdéleni uciva do celé uc¢ebni doby a pro kon-
trolu jejich postupného plnéni. Je predpokladem pro efektivni a rovnomeérné vyuZiti celé ucebni
doby. Jejich odpovidajici stanoveni je diilezitym predpokladem pro to, aby absolvent za celou uceb-
ni dobu zvladl zdkladni prace daného oboru v poZzadované kvalité a v odpovidajicich vykonech.

Priklad stanoveni etapovych cilil v oboru truhldr:

e Vprvnim ro¢niku - zvladnuti zakladnich praci s ru¢nimi néstroji pro praci se drevem v poza-
dované kvalité a presnosti.

e Ve druhém roc¢niku -zvladnuti sloZitych operaci a prace s dfevoobrabécimi stroji a upevnéni
zakladnich operaci.

e Ve tretim ro¢niku - procviceni a upevnéni ziskanych dovednosti na produktivnich pracich
v provozech podnik pti plnéni vykonové normy kvalifikovaného délnika.

Cile podle obsahového zaméreni

Podle obsahového zaméreni ¢lenime cile do nésledujicich skupin:
o cile vzdélavaci,

¢ cile formativni.

Vzdeélavaci cile popisuji, jaké poznatky a ¢innosti si maji Zaci osvojit. Podle oblasti ¢innosti, na
kterou jsou zaméreny, zle vzdélavaci cile rozdélit na kognitivni a psychomotorické (senzomoto-
rické). Kognitivni cile zahrnuji oblast védomosti a intelektovych dovednosti. Psychomotorické
cile se vztahuji k oblasti praktickych motorickych dovednosti v kombinaci s psychickymi procesy
(kombinace myslenkové a motorické ¢innosti). Vzdélavaci cile se vzdy 1iSi mirou obecnosti nebo
konkrétnosti a svym vyznamem. Méla by platit zdsada: ¢im kratsi casovy usek na osvojeni cil posti-
huje, tim by mél byt konkrétnéjsi. V této souvislosti hovorime o hierarchii cilit (viz ddle).

Formativni cile definuji predstavy o rozvoji osobnosti zaka. Jsou dlouhodobé&jsiho charakteru a zpra-
vidla presahuji ramec jednoho piredmétu. U téchto cild se jedna zejména o nasledujici (Pecina, 2017):
» formovdani postoje ke svétu, ke spolecnosti a prirodé (Zivotnimu prostredi),

» formovani charakterovych vlastnosti,
o formovani vztahu ke kultufe, umeéni a krase,
» formovani vztahu ke zvolenému povolani, praci a jejim vysledktm.

4.2 Taxonomie vyukovych cild

Taxonomie cild prredstavuji usporddani cilti vyuky podle jejich naroc¢nosti. Prvni cilové urovné jsou

méné narocné na vykony zakt. V dalsich cilovych urovnich naroc¢nost stoupd. Podle obsahového za-

meéTent (jak jsme uvedli drive) delime vyukové cile na kognitivni, psychomotorické (vycvikové) a afektivni.
Kognitivni cile maji taxonomie uspordadané podle sloZitosti, ndroCnosti na myslenkové operace.

VySsi uroven predpokladd zvladnuti predchozi urovné. Nejznaméjsi taxonomie v této oblasti je podle

B. S. Blooma. Pivodni bloomovu taxonomii tvori Sest cilovych trovni:

+ zapamatovani poznatkd,

e porozumeéni,

» aplikace,

e analyza,
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* syntéza,
* hodnoceni.

Zapamatovani poznatkt (znalost)

Na této urovni je vyZadovano vybaveni faktl, pojmu, vztahli, zdkond, technologickych postupt apod.

Aktivni slovesa: definovat, napsat, zopakovat, vyjmenovat, nakreslit, popsat, vysvétlit... atd.

Priklad cilit: Vyjmenovat ¢asti kotoucové pily. Popsat spravny postup pri orysovani materidlu.
Definovat zdroj elektrického napéti v elektronice.

Porozuméni (pochopeni)

Na této urovni se vyZaduje od zakd poznatky prezentovat v jiné podobé, zestrucnéné, uspoiradané,

feCené vlastnimi slovy.

Aktivni slovesa: dokazat, vyjadrit vlastnimi slovy, zmérit, objasnit, interpretovat, vypocitat, zkon-
trolovat, opravit.

Priklad cilit: Vysvétlit ¢innost jednoc¢ipového mikrokontroléru. Objasnit spravny technologicky
postup pri praci s elektrickou kotoucovou pilou.

Aplikace (specificky transfer)

Na této urovni se pozaduje od Zakl aplikovat poznatky podle piedloZenych vzord, feSeni podob-

nych uloh.

Aktivni slovesa: aplikovat, demonstrovat, diskutovat, navrhnout, planovat, pouZit, prokdzat, resit,
usporadat, uvést vztah mezi, vyzkousSet, nacrtnout.

Priklad cilit: Vypocitat spotfebu materidlu na zhotoveni skriné. Nakreslit konkrétni schéma
zapojeni s jednocipovym mikrokontrolérem.

Analyza

Aktivni slovesa: analyzovat, pouZit, demonstrovat, prokazat, vyzkouSet, vycislit, navrhnout, plano-
vat, diskutovat, interpretovat.

Priklad cilit: 74k analyzuje podle schématu elektronické zapojeni a vysvétli princip ¢innosti
jednotlivych prvka.

Syntéza

Aktivni slovesa:kategorizovat, klasifikovat, kombinovat, modifikovat, napsat sdéleni, navrhnout,
organizovat, shrnout, vyvodit obecné zaveéry.

Priklady cili: ~ Zak navrhne vhodny zptisob spojeni materialu. Zak shrne vyhody a nevyhody péa-
sové pily. Zak navrhne zapojeni zesilovace.

Hodnoceni (hodnotici posouzeni)

Aktivni slovesa:argumentovat, obhdjit, ocenit, oponovat, podporit, porovnat, posoudit, proverit,
srovnat s normou, vybrat, uvést klady a zapory, zdivodnit, zhodnotit.

Priklady cilii: 7&Kk obhaji navrzené FeSeni. Zak porovna piednosti a nedostatky klasickych inte-
grovanych obvoda a jednocipovych mikrokontrolért.

Od urovné 4. a vySe hovoiime o nespecifickém transferu (pouZziti poznatkd v problémovych
situacich). Mezi jednotlivymi urovnémi také nelze jednoznacné stanovit presnou hranici. I aktivni
slovesa se mezi jednotlivymi urovnémi prolinaji a dopliiuji.

Bloomova taxonomie byla v roce 2001 revidovdna (Anderson a Krathwohl, 2001). V revidované
taxonomii jde o korekci a upravu, kterou 1ze charakterizovat témito stupni (ByCkovsky a Kotdsek,
2004, s. 235):

* zapamatovat,
* porozumeét,

* aplikovat,

* analyzovat,
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e tvorit,
* hodnotit.

Jak poukazuje Mare$, revize pfrinesla zménu v dimenzich. Pavodni taxonomie byla jednodi-
menziondlni a obsahovala pouze dimenzi kognitivnich procesii. V revidované taxonomii mame
dvé dimenze (dimenzi kognitivnich procest a dimenzi poznatk). Pivodni taxonomie piedpokla-
dala kumulativnost, coz znamena, Ze na vySsi uroven se mohlo prejit aZ v pripadé, Ze zak dobre
ki ani v oblasti kognitivnich procesdi. Zména nastala i v oblasti dvou poslednich nejnaroc¢néjsich
stupnitit (hodnotit, tvorit). I u revidované taxonomie plati, Ze odpovidajici aktivizace a uplatnéni
metod a forem rozvijejiciho vyucovani zacind u tretiho stupné, coz lze s ohledem na nové pojeti
realizovat bez vazby na bezpecné zvladnuti nizsich stupnd.

Psychomotorické cile (vycvikové) sleduji vytvareni psychomotorickych dovednosti a navykd. Nej-
e imitace (ndpodoba),
* manipulace (prakticka cviceni),
o zpresrovani,
* koordinace,
* automatizace.

Imitace
je prvni urovni psychomotorické éinnosti. Z&k pfi ni pozoruje danou ¢innost a za¢in ji napodobovat.
Priklad: Zak vybere vhodnou pilu na dievo ke zhotoveni prislusného rezu.

Manipulace (prakticka cvi€eni)

7&K je na této urovni schopen vykonat ur¢itou pohybovou ¢innost podle slovni instrukce. RozliSuje
mezi riznymi ¢innostmi a je schopen zvolit vhodnou ¢innost. P¥i praci s nastroji a naradim zacina
projevovat urcita obratnost.

Priklad: Zak predvede spravny postoj a drZzeni rucni pily na dfevo a predvede spravné rezani.

ZpFesnovani

Na této urovni je zak schopen vykonavat pohybovou ¢innost s vétSi pfesnosti a vétsi uc¢innosti, nez
byl pfedchozi stuperi.

Priklad: zak spravné a bezpecné pouziva rucni pilu na drevo.

Koordinace

Tento stupen je charakteristicky koordinaci nékolika riznych pohybovych ¢innosti fazenych za

sebou v poZadovaném sledu. Pohybové vykony jsou vnitfné soudrzné.

Priklad: Zak spravneé a bezpefné pouziva ru¢ni rdmovou pilu na dfevo. Zkontroluje, zda je pfipra-
vend k fezani a spravné proved rez.

Automatizace

Na této urovni se jiZ projevuji zautomatizované prvky, které predstavuji maximalni uc¢innost dané

psychomotorické dovednosti pfi minimdlni vynaloZené energii.

Priklad: Zak spravné, plynule a bezpecné pouZzivd ru¢ni rdmovou pilu. Spravne ji pripravi k fezu
a plynule a spravné s ni provede fez. Je schopen pfi spradvném postoji a dodrzeni bezpec-
nosti prace sledovat narysovanou linii fezu a presné provést fez.

V oblasti afektivnich cilil je nejznaméjsi taxonomie D. B. Kratwohla. Pracuje s péti kategoriemi

(dale ¢lenénymi do subkategorii): prijimani (vnimavost), reagovani, oceniovani hodnoty, integro-

vani hodnot (organizace), integrace v charakteru.
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4.3 Hierarchie vyukovych cill v technickych predmétech

Hierarchickou strukturu cilit 1ze p¥irovnat k pyramidé, na jejimz vrcholu je ve stiedoSkolském
technickém vzdélavani je obecny cil vychovy kvalifikovanych délnikd a technik.

Obr.3 Hierarchicka struktura vyukovych cilti
Zdroj: vlastni zpracovdni

o Cil skoly - ptiprava kvalifikovanych délnikd, technikli a odbornych pracovniki
v zdkonnych opatrenich (nejvyssi a nejobecnéjsi cil). Dosazeni tohoto
cile se vztahuje k celé délce studia.

* Ciloboru - vymezen v profilu absolventa

e Cil predmétu - popsan v ucebnich osnovach

e Cil tematického celku — v ucebnich osnovach.

e Cil tématu —v ucebnich osnovach.

e Cil podtématu —v ucebnich osnovéch (pripadné tematickych planech).

exvv s

dosaZeni se vztahuje se k nejkrat$im ¢asovym usekim).

Konkrétni priklad cile oboru 33-56-H/01 Truhlar (€ast profilu absolventa)

Absolvent umi vypracovat konstrukéni a technologickou dokumentaci zhotoveni jednoduchého truh-
1afského vyrobku nebo jeho ¢asti. Zvoli a pouziva vhodné materidly a technologické postupy vyroby
daného vyrobku nebo jejich varianty. Zvoli a pouziva vhodné ruc¢ni ndstroje a strojné technologické
vybaveni, provadi jejich sefizeni a béZnou udrzbu. Umi zhotovit truhlarské vyrobky vyroby nabytku,
bytového zatizeni a stavebné truhlarské vyroby. Dédle provadi jednoduché opravy a renovace vyrobka.

Konkrétni priklad cile predmétu technologie v oboru truhlar

e vyuCovacim predmétu technologie Zak ziskava komplexni védomosti a dovednosti z oblasti
zpracovani dfeva a jinych materialti na vyrobky a konstrukce. Zéci se uéi volit a pouZivat vhod-
né materidly, naradi, vyrobni zafizeni. Osvojuji si znalosti a dovednosti, potfebné pro vyrobu
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truhlarskych vyrobkd, technologické postupy ru¢niho a strojniho zpracovani dfeva a materiald
na bazi dreva pri respektovani hledisek ekonomickych i bezpecnosti a ochrany zdravi pri pra-
ci, pozarni ochrany, problematiky Zivotniho prostfedi a se zdsadami ucelné organizace prace.
Vyucovaci predmét technologie vytvari nezbytné teoretické predpoklady pro pochopeni a zvlad-
nuti odbornych védomosti a dovednosti v pfedmétu odborny vycvik.“

4.4 Konkrétni cile vodborném vzdélavani

Konkrétni vyukové cile mohou to byt cile vyucovact jednotky nebo tématu. Konkrétni vyukové cile

by méli mit ndsledujici viastnosti (Svec, Filové a Simonik, 2002):

 Konzistentni — tzn. nizsi (konkrétnéjsi cile) musi smérovat k dosazeni cilti vyssich (vzdéalenéjsich,
obecnéjsich).

s Jednoznacné - jejich formulace by neméla piipoustét rtizny vyklad.

¢ Primérené — méli by odpovidat redlnym moznostem jednotlivych zZakda.

* Kontrolovatelné — méli by byt formulovany tak, aby bylo moZné ovérit jejich dosaZeni.

Formulace konkrétnich cilit by méla obsahovat néasledujici (Svec, Filova a Simonik, 2002):
» PoZadovany vykon Zdka (co musi umeét): Zak dokaze reprodukovat, vysvétli vztah, objasni...
* Podminky vykonu Zdka: zda vykonu dosdhnou samostatné, s pomoci ucitele, uc¢ebnice, tabulek,
odborné literatury...
* Normu vykonu, pokud je to mozné: kvalitu, rychlost, presnost, poCet spravnych feSeni...

Priklady konkrétnich cild v jednotlivych oblastech

Kognitivni cile

+ 74k popiSe postup pFi méfeni...

+ 74k napiSe vztah pro vypocet elektrického proudu v obvodu a vysvétli jednotlivé veli¢iny.

+ 74k udéla rozbor ¢innosti kompresoru.

+ 74k navrhne postup Fe$eni ulohy.

+ Zé&k rozhodne, které nosniky jsou staticky u¢inné.

+ 74k spravné fesi tikoly na stanoveni spotfeby materialu pfi vyrobé nédbytku s pomoci tabulek.

Psychomotorické cile

+ 74k rozpozna poruchu motoru podle jeho zvuku.
+ 7&Kk ukaze spravny postoj pii stielbé pistoli.

» 74k umi spravné pouZzit ru¢ni pilu na dfevo.

+ 74k spravné pracuje s nizkovoltovou pajeckou.

+ 74k bezpecné ovlada Fizeni automobilu.

Afektivni cile

+ 74Kk je pfesvédcen o nutnosti vzdy dodrZovat spravny technologicky postup.

+ Z&k vzdy dodrzuje pravidla bezpe¢né préce.

+ 7&k dodrzuje pravidla slusného chovani.

+ 7&Kk si uvédomuje, Ze lidé v riiznych ¢astech svéta uznavaji rtizné hodnoty.

* Po ziskadni informace, Ze bude beseda o Zivoté ¢ernochil v Africe, se ji Zak zucastni.
7&K v&Fi, Ze je dilleZité se stykat s lidmi z jinych zemi.

+ 7&Kk si dokaze zformulovat tisudek o tom, jak respektovat lidskou ddistojnost.

+ 7&k odkaze vnimat estetické vlastnosti dieva.
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4.5 Prace ucitele odbornych predmétu s cili ve vyuce

Ucitel musi s vyukovymi cili pracovat ve vSech etapach vyuky. V pfipravné etapé, v pribéhu vy-
ucovaci jednotky i v jejim zavéru.

Pfipravna etapa vyuky

V této etapé vychazime z cilli nejvyssich (profil absolventa oboru a profil absolventa predmétu).
Na zé&kladé téchto cili rozpracovavame konkrétni vyukové cile vyucovacich jednotek. V této casti
ucitel provadi s ohledem na stanovené cile didaktickou analyzu uciva.

V pribéhu vyucovaci jednotky (vyucovaci hodiny, dvouhodinovky)
Na zacatku vyucovaci jednotky ucitel sdéli vzdélavaci cil Zzak@m. V ivodni hodiné sdéluje cil ptred-
métd a v pripadé nového tematického celku sdéluje cil tématu. Cile sdélujeme v podobé, ve které
vyjadruji budouci vykon zakd. Cile by méli motivovat Zaky k jejich dosaZeni a méli by byt obrazem
didaktickych zdsad (pfimérenost, postupnost, systemati¢nost, soustavnost, propojeni teorie s praxi).
V pritbéhu vyuky ucitel, pokud mozno reflektuje to, jak se Zaci ke stanovenému cili blizi. V ptipa-
dé potteby muzZe ucitel cile piizplsobit aktudlnim podminkdm nebo miZe zménit strategii vyuky.
Je tfeba rozliSovat vyukovy cil vyucovaci jednotky a vyukovy cile tématu (podtématu). Vyukovy cil
vyucovaci jednotky by mél byt dosazen na konci vyucovaci jednotky. Vyukovy cil tématu mize ve
strategii jeho dosaZeni obsahovat i napt. samostatnou praci doma, v laboratofi, dilné apod.

Na konci vyucovaci jednotky

Na konci je tieba spole¢né s zaky zhodnotit naplnéni stanoveného cile, zhodnotit praci Zzaka v ho-
diné a Fici jim o jejich uspésich pripadné nedostatcich. Je tfeba zhodnotit praci Zakt v hodiné
a pochvalit je za snahu a pozitivni vysledky.

4.6 Shrnuti

Vyukovy cil Ize definovat jako ujasneny zamysleny vysledek ucebni cinnosti, ke kterému ucitel spolec-
né s Zdaky smeéruje (Skalkovéa, 2007; Svec, Filova a Simonik, 2002). Vyukové cile tvoii jeden z pilift
pedagogiky i didaktiky. Z hlediska hierarchie cilii jsou nejvySe postaveny cile $koly, dale potom cile
predmeétu, cile ro¢niku, cile tematického celku, cile tématu, cile vyucovaci hodiny. Cile Skoly jsou
uvedeny v prisluSnych kurikularnich dokumentech, studijnich programech, ucebnich planech
profilech absolventii a promitaji se i do hodnoticich néstroja, které sleduji vysledky ¢innosti §koly.
To jsou cile obecné, k nimzZ jsou formulovany cile jednotlivych ro¢nikd, které ucitel konkretizuje
a aktualizuje vzhledem k podminkam $koly. Cile jednotlivych predmétt jsou formulované v uceb-
nich osnovach a vzdélavacich programech. Ucitel si formuluje cile tematického celku, cile tématu
a cile konkrétni vyucovaci hodiny.
Podle obsahového zameéreni clenime cile do ndsledujicich skupin:

o cile vzdélavaci,

 cile formativni.

Vzdeélavaci cile popisuji, jaké poznatky a ¢innosti si maji Zaci osvojit. Podle oblasti ¢innosti, na
kterou jsou zaméreny, zle vzdélavaci cile rozdélit na kognitivni a psychomotorické (senzomoto-
rické). Kognitivni cile zahrnuji oblast védomosti a intelektovych dovednosti. Psychomotorické
cile se vztahuji k oblasti praktickych motorickych dovednosti v kombinaci s psychickymi pro-
cesy (kombinace mySlenkové a motorické ¢innosti). Vzdélavaci cile se vZdy 1iSi mirou obecnosti
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nebo konkrétnosti a svym vyznamem. Méla by platit zasada: ¢im kratsi casovy tisek na osvojeni cil
postihuje, tim by mél byt konkrétnéjsi. V této souvislosti hovorime o hierarchii cilit (viz ddle).

Taxonomie cilit predstavuji usporadani cilt vyuky podle jejich naro¢nosti. Prvni cilové urovné
jsou méné naroc¢né na vykony zakd. V dal$ich cilovych urovnich naro¢nost stoupa.

Kognitivni cile maji taxonomie usporddané podle naro¢nosti na myslenkové operace. Vyssi uroven
predpoklada zvladnuti predchozi tirovné. V této oblasti je nejznaméjsi bloomova taxonomie cilt.

Psychomotorické cile sleduji osvojovani psychomotorickych dovednosti. V této oblasti je nejzna-
mejsi taxonomie Davea (1968).

Formativni cile se vztahuji k rozvoji osobnosti Zaka. Jsou dlouhodobéjsiho charakteru a zpravi-
dla presahuji rdmec jednoho predmétu.

Konkrétni vyukové cile by méli byt konzistentni (nizsi cile sméfuji k dosazeni vys$sich cilt), jed-
noznacné, kontrolovatelné a primérené.

Ucitel by mél pracovat v cili ve vSech ¢astech vyuky. Pri pripravé je treba stanovit cile vzdélava-
ciivychovné. V pribéhu vyucovaci jednotky je tieba nejprve na zacatku zaktm sdélit vzdélavaci
cil (pokud neni ve strategii cil nesdélovat). V ivodni hodiné rekneme také cil pfedmétu (ro¢niku,
tematického celku). Zaky je také tireba vhodnou formou motivovat. V priibéhu vyucovaci jednotky
sledujeme naplnovani konkrétnich cilt.

Otazky a ukoly k této kapitole

Vysvétlete, co rozumime pojmem vyukovy cil.

Objasnéte pojmy: kognitivni cile, psychomotorické cile, afektivni cile.

Definujte, co jsou to etapové cile a uvedte jejich konkrétni priklad z vaSeho oboru.

Popiste hierarchii cilti v technickych predmeétech a navrhnéte jednotlivé stupné cil z vaseho

oboru.

5. Vysvétlete, co je to taxonomie vyukovych cilii. Uvedte k jednotlivym stupnitim ptiklady z vaseho
oboru.

6. PopiSte, jaké vlastnosti by méli mat konkrétni vyukové cile.

7. Uvedte dva konkrétni vyukové cile (cile vyucovacich jednotek v kognitivni oblasti, psychomo-

torické oblasti a afektivni oblasti).

B
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5 KURIKULARNI DOKUMENTY A OBSAH
VZDELAVANI V ODBORNYCH PREDMETECH

Vzdélavaci cile kapitoly

* Objasnit, co tvori obsah vzdélani odbornych predmét na stiedni odborné $kole a z ¢eho se
vychazi pri jeho stanoveni.

* Sezndmit se s kurikuldrnimi dokumenty — rdmcovymi a Skolnimi vzdélavacimi programy pro
stfedni vzdélavani.

 Vysvétlit pojmy: klicové kompetence, prarezova témata, zakladni ucivo, rozsirujici ucivo.

Zakladni vychodisko

Ceské $kolstvi proslo v uplynulych vice neZ tficeti letech dynamickym vyvojem, ktery byl nastarto-
van spolecensko-ekonomickymi zménami na pocatku 90. let. Doslo ke zménam ve statni vzdélavaci
politice — postojich, koncepcich, dokumentech, zrizovatelich Skol. Kurikuldrni reformy Skolnich
vzdélavacich systémi na konci 20. stoleti ovlivnily zmény paradigmat vychovy a vzdélavani v du-
chu evropského fenoménu Lifelong Learning a life-wide learning. Byly vyvolany zejména vznikem
novych socidlnich, kulturnich a predevSim ekonomickych potfeb a novymi poZadavky v oblas-
ti védecko-technické a znalostni reality. Aktudlné obsah a cile pocatecniho vzdélavani ovliviiuje
koncept Pramysl 4.0, informatizace, digitalizace, rozvoj umélé inteligence apod. Jednim z pilitt
kurikularnich reforem se proto stdva logicky primarni i sekundarni vzdélavani. Vedle diirazu na
modernizaci a cil a obsahu vzdélavani véetné metod a hodnoceni Zak, je pozornost upirani i na
roli ucitele a reditele §koly. Ucitel je nové chapan jako privodce ¢i mentor, a ne jako pouhy nositel
nebo predavatel védomosti (Veteska a Tureckiovd, 2020, s. 47-50).

5.1 Obsah vzdélavani v odbornych predmétech

Obsah vzdeéldvdni technickych predmétii (ucivo) tvori systém védomosti, dovednosti, navykd, po-

stojli i schopnosti, které si ma zak osvojit.

e Védomosti tvori pojmy, fakta, Ciselné vztahy, normy, symboly, postupy, pravidla, zdkony a teo-
rie o spolecnosti, prirodé, technice a zplisobech ¢innosti.

» Dovednosti jsou ucenim ziskané predpoklady k vykondvani urcité ¢innosti nebo také zpa-
sobilost subjektu k reSeni tikolovych a problémovych situaci, kterd se projevuje
pozorovatelnou ¢innosti (Svec, 1998). Dovednosti 1ze ¢lenit podle riiznych hledisek
(jednoduché, sloZité, jednopredmétové mezipredmeétové...atd.). Nejcastéji se do-
vednosti déli na intelektové a psychomotorické.

o Intelektové dovednosti maji povahu vnitinich myslenkovych operaci, napr. odvodit vypoctové
vztahy pro namdahdani Sroubti nebo prutd ptihradové konstrukce, ese-
ni pocetnich piikladt apod.

o Senzomotorické dovednosti vznikaji v oblasti smyslové a pohybové ¢innosti. Jsou to ty ¢innos-

tl, kde je vyZadovana svalova ¢innost (kresleni strojnich soucdsti,
schémat, plant, prace s naradim, stroji a nastroji apod.).

» Ndvyky jsou zautomatizované dovednosti nebo jejich casti. V odbornych predmétech:
spravné pracovni nadvyky, diisledné dodrzovani technologickych postuptii a pracov-
nich operaci, bezpecnost prace.
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» Schopnosti se projevuji se tim, Ze zak si uvédomuje a chape obsah uciva, poznava vyznam riznych
predmétt a informaci. Schopnosti jsou: rozumové (pamét, pozornost, piedstavivost,
mysleni, tvliréi schopnosti), smyslové (vnimani tént, zvukd, barev), pohybové (rychlost,
koordinovanost pohybt), spole¢ensko-organizacni (umeélecké, technické, sportovni).

o Zdjmy predstavuji nejsilnéjsi a nejucinnéjsi motivace lidské cinnosti. Projevuji se v za-
mérenosti osobnosti a spocivaji ve volbé urcitych podnétt (napi. vztaht, potieb,
zplsobt apod.). Pro uceni jsou vyznamné a maji vychovnou hodnotu. Existuje znac-
né diferenciace z4jmu (podle zaméfeni, obsahu, rozsahu, pfipadné vékové a socialni
podminénosti). V odbornych technickych predmétech je dulezité vytvoreni domi-
nantniho zdjmu jako zdkladu kazdé specializace.

* Postoje vyjadruji stanovisko, které zZak zaujal k ciltim, Gkoldm, jeviim, praci, piirodé, povin-
nostem apod.

PFi stanoveni obsahu vzdélavani na SOS vychazime z profilu absolventa 3koly. Je tieba se Fidit
tim, co maji Zaci znat a umeét. Je tireba pocitat s tim, Ze schopnosti Zakd jsou velmi odli§né. Tento
fakt vede k poZadavku diferenciace uciva na zdkladni ucivo a rozsirujici ucivo. Jde vidy o vybér
uciva, ktery by mél reflektovat aktualni stav poznani vdaném oboru. Ve vyuce odbornych technic-
kych délime ucivo na zédkladni a rozSifujici (prohlubujici) ucivo.

Zakladni ucivo

Minimdlni hranice uciva z hlediska obsahu i stupné osvojeni. Zadkladni ucivo tvori ty prvky, kte-
ré podminuji osvojeni dalSiho uciva. Zadkladni ucivo predstavuje hranici ,védéni“ a ,nevédéni*.
Kazdy zak si ho musi osvojit do takové miry, aby byl hodnocen stupném dostate¢ny.

RozSifujici a prohlubujici ucivo

Vymezuje maximdalni hranice uciva z hlediska jeho obsahu a struktury. SlouZzi za u€elem prohlou-
beni zdkladniho uciva a jeho rozsifeni o dalsi prvKky, a to pro uspokojeni zajmu studentl a pro
rozvoj nadani a rozsireni rozhledu.

5.2 Kurikularni dokumenty v CR
- ramcové a Skolni vzdélavaci programy

Drive jednotné, zavazné a normativné vymezené ucebni osnovy a ucebni plany vzaly za své.
Kurikuldrni dokumenty jsou naddle vytvareny ve dvou urovnich: stdtni a skolni. Statni uroven
predstavuje Ndrodni program vzdeéldvdni (dale jen NPV) a ramcové vzdeldvaci programy (dale jen
RVP). Ndrodni program vzdéldvdni formuluje mysSlenkova vychodiska, obecné zaméry a poZadav-
ky na vzdélavani, které jsou platné v pocatecnim vzdélavani jako celku a maji byt smérodatné pro
vyvoj vzdélavaci soustavy ve sttednédobém horizontu. Ramcové vzdélavaci programy vychazeji
z nové strategie vzdélavani, ktera zdlraznuje klicové kompetence, jejich provazanost se vzdéla-
vacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, podporuji
pedagogickou autonomii $kol a profesni odpovédnost ucitelti za vysledky vzdélavani.

Oba dokumenty vychdzeji z koncepce celoZivotniho uceni a formuluji o¢ekdvanou uroven vzdeé-
1ani stanovenou pro viechny absolventy jednotlivych etap vzdélavani. Skolni vzdélavaci programy
(dale SVP) tvo¥i druhy navazujici stupen $kolniho, u¢iteli zpracovaného a pro $kolu zdvazného ku-
rikularniho dokumentu, v némz jsou specifikovany cile, obsahy a ofekavané vystupy vzdélavani
tak, aby respektovaly prislusné RVP a soucasné zohlednovaly konkrétni podminky Skoly, v niZ se
realizuji, v€etné potfeb a zajmi zakd, rodich i uciteld. Byl tak vytvoren prostor pro pedagogic-
kou autonomii a tvorivost $kol podporujici profesni odpovédnost ucitelti za vysledky vzdélavani
(ValiSova, Kasikova, a Bures$, 2011; Prtucha, 2009).
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Obr. 4 Systém kurikuldrnich dokumentd v Ceské republice?
Zdroj: VUP, 2007

Ve stfednim vSeobecném a oborném $kolstvi existuje velky pocet vzdélavacich programd. Jsou
konkretizovany ve Skoldch a jejich tvorbou a inovacemi byl povéren Narodni ustav odborného
vzdélavani? ktery poskytoval Skoldm metodickou podporu v této oblasti. RAmcové vzdélavaci
programy stanovuji minimalni poc¢ty vyucovacich hodin a minimdalni podil odborné praxe nebo
odborného vycviku, vymezuje zakladni podminky pribéhu a organizace vzdélavani, jeho ma-
teridlniho a persondlniho zajisténi na $kolach. Dale RVP stanovuje zdsady pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programu. RVP jsou konstruovany jako nadpredmeétové podle vzdélavacich oblasti
Clenénych na obsahové okruhy nebo témata.

Pro cile a obsah vzdélavani ve Skolach maji stéZejni vyznam dva platné dokumenty:

Rdmcové vzdéldvaci programy vznikaji na statni irovni (MSMT + dalsi instituce) a jsou zakladem
pro pedagogické ¢innosti Skol. Jsou to rdimcové dokumenty, které vymezuji obecné cile vzdélavani
(i cile v jednotlivych oblastech), k nimZ pedagogicka ¢innost sméruje. Ddle potom zdvazny vzdeé-
ldvaci obsah a charakterizuje pristupy k tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu. Dédle vymezuji
pozZadavky na Zdka a kompetence, které jsou zdkladem pro stanoveni evalua¢nich kritérii a nastro-
ji. Vymezuji tedy oCekavané vzdélavaci vysledky daného stupné $koly. Kazdy obor na SOS ma svij
RVP. Od 1. zari 2009 zacala vSechna Ctyrletd gymnazia a vySsi stupné viceletych gymnadzii vyuco-
vat podle SVP vytvorenych podle Rdmcového vzdélavaciho programu pro gymnéazia (RVP G) nebo
Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazia se sportovni pripravou (RVP GSP). Ramcové
vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdélavani byly vytvareny postupné od roku 2007 do
roku 2012. V roce 2012 bylo ukonceno schvalovani RVP pro stfedni Skoly a od roku 2014 stfedni
Skoly zacaly vyucovat podle SVP (MSMT, 2013).

1 RVP PV: RAmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani; RVP ZV-LMP: Radmcovy vzdélavaci program
pro zékladni vzdélavani a priloha Radmcového vzdéldvaciho programu pro zdkladni vzdélavani upravujici
vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim; RVP G: Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia; RVP SOV:
Ramcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani; Ostatni RVP napt.: RVP ZUV: Ramcovy vzdélavaci
program pro umélecké obory zakladniho umeéleckého vzdélavani RVP JS: Ramcovy vzdélavaci program pro
jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky.

2 S platnosti od 1. éervence 2011 doslo ke slouceni t¥i pfimo Fizenych organizaci MSMT CR: Ndrodniho
tistavu odborného vzdéldvani (NUOV), Vyzkumného tistavu pedagogického v Praze (VUP) a Institutu pedagogicko-
psychologického poradenstvi (IPPP). Nastupnickd organizace nesla ndzev Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské
poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (NUV). NUV byl nésledné
sloucen s Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani (NIDV), ktery byl od roku 2020 transformovan na Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky (NPICR).
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0d roku 2005 v Ceské republice probihala kurikularni reforma, kterd na stiednich $kolach
nahradila dosavadni platné osnovy pravé vySe uvedenymi vzdélavacimi programy. V urcitém
Casovém odstupu (od roce 2017) bylo nutné ovérit a zrevidovat, zda RVP stdle vyhovuji vzd€éla-
vacim potfebdm a zadmértim a zda cile a obsahy v RVP odpovidaji vyvoji spole¢nosti a rozvoji
védnich oborti i redlné praxi a praktickému Zivotu. Od 1. za¥i 2020 MSMT vydalo aktualizované
ramcové vzdélavaci programy (RVP) pro stiedni odborné vzdélavani (SOV). Skoly maji od vydéani
aktualizovanych RVP dva roky (nejpozdéji do 1. zari 2022) na zapracovani zmén do svych Skol-
nich vzdélavacich programi (SVP). Aktualizace RVP byla zpracovéna na zdkladé materialu ,Navrh
pojeti revizi kurikuldrnich dokumentd pro vSeobecné vzdélavani (PV, ZV, SV) a stredni odborné
vzdélavani v letech 2016-2020“ a materialu ,Tvorba a revize kurikuldrnich dokumentt pro pred-
Skolni, zdkladni a stfedni vzdélavani na narodni urovni“, ve kterém byla formulovdna potfeba
systematickych ¢innosti pfi tvorbé a revizi kurikularnich dokumentt na vSech stupnich vzdélava-
ni. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v zafi 2021 opatrenimi ministra vydalo RAmcové
vzdélavaci programy pro gymnazia revidované v digitalni oblasti. Opatfeni nabyvaji ucinnosti
1. zari 2022, gymnazia zahdji vzdélavani v souladu s vydanym RVP nejpozdéji od 1. zari 2025.
Tento termin plati nové i pro niZsi stupné viceletych gymnazii. Vydani RVP predchdzela vefrejna
konzultace nového obsahu, podnéty z ni byly do RVP zapracovany. Divodem probihajicich zmén
je velkd zaostalost rdimcovych vzdélavacich programi v digitalni oblasti. Pozadavky na kompe-
tence v oblasti vyuZivani digitdlnich technologii v RVP odpovidaly dobé jejich vzniku (NPI, 2022).

Vychodlska revize RVP
» Vyvoj spole¢nosti, zména Zivota, pracovniho trhu a zména pozadavkl na vzdélavani.

» Nové potreby dospivajicich i dospélych, které vyplyvaji ze sociologickych a pedagogickych vyzkum.

» Vyvoj védnich obort a technologii, vyuzivani védeckych a technologickych poznatki v praxi,
zmény ve strukturdch obsahu nékterych povolani.

o ZkuSenosti Skol, které deklaruji, Ze RVP neumoznuji realizovat cile a postupy potfebné pro efek-
tivni vyuku v riiznych podminkach a s riznymi Zaky.

* Zmény ve Skolské legislativé (zakony, vyhlasky, vladni narizeni).

+ Z&kladni podnét pro revizi byl pfiprava nové strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
(Strategie 2030+) — zahdjena koncem roku 2018, v lednu 2019 byla ustavena expertni skupina
pod vedenim prof. Arnosta Veselého.

Skolni vzdeldvaci programy (SVP) si tvori (inovuji) $koly samy v souladu s RVP a prihlédnutim
ke konkrétnim potfebam Zzakt a podminkam $kol na zakladé manuald pro tvorbu SVP. Skolni
vzdélavaci programy vytvari Skoly podle RVP pro stupeni a obor vzdélani, ktery chtéji vyucovat
a za jejich kvalitu je odpovédny reditel Skoly. Mohou byt zpracovdny bud na zdkladé soustavy vy-
ucovacich predmétd a uc¢ebnich osnov, nebo jako modulové. Vyucovacim piedmétem rozumime
formu usporadani uc¢iva, komponentu obsahu vzdélavani ve Skolach. V tradi¢nim predmétovém
kurikulu se rozliSuji podle obsahu predméty jazykové, humanitni, event. spole¢enskovédni, pri-
rodovédné, esteticko-vychovné, télovychovné a technické. Na odbornych Skoldch se rozliSuji
predmeéty na vSeobecné vzdélavaci a odborné predméty. Tohoto rozliSeni vyuzivame v nasi praci.
Existuje i rozdéleni na teoretické a praktické predmeéty. Podle toho zda jsou urceny vSem zakiim
nebo pouze nékterym skupindm zaku, se rozliSuji povinné predméty, nepovinné predmeéty, voli-
telné (vybérové) predmeéty (Prticha, Mare$ a Walterova, 2003).

Jednotna struktura SVP
Identifika¢ni udaje
* Profil absolventa
e Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu
* Ucebni plan
e Ucebni osnovy
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+ Persondlni a materialni podminky realizace SVP
* Charakteristika spolupréce se socialnimi partnery pri realizaci SVP

Ucebni osnovy jsou normativni pedagogické dokumenty, které stanovuji cile, vymezuji ob-
sah, rozsah, posloupnost a distribuci uciva jednotlivych vyucovacich predmétii do jednotlivych
ro¢nikil a ¢asovych usekil vyucovani. Je to jedna z kapitol SVP.

5.3 Charakteristika vybranych ramcovych vzdélavacich
programu stfednich odbornych skol a gymnazii

Réamcové programy jsou standardné tvoreny niZe v odrdzkach uvedenymi ¢dstmi a v ndsledujicim textu
cich programech — pro gymnazia a pro odborné vzdélavani. Cile vzdélavani uvedené v RVP vyjadiuji
spolecenské poZadavky na celkovy vzdélanostni a osobnostni rozvoj zakl. Vymezuji zameéry vyuky
a jeji vystupy, vysledky. Zahrnuji hodnoty a postoje, produktivni ¢innosti a praktické dovednosti, po-
znatky a porozumeéni. Mira jejich naplnéni bude rtiznd jak podle stupné vzdélani, tak podle schopnosti
a dalSich predpokladt zakd. Cile vzdélavani jsou v RVP vyjadreny na tirech urovnich: jako obecné cile
stfedntho vzdélavani (tzv. Delorsovy cile, jako kompetence absolventa oboru vzdélani a jako vyukové
cile (vysledky vzdélavani) jednotlivych vzdélavacich oblasti (kurikuldrnich rdmct). Obecné cile vzdéla-
vani jsou vyjadreny z pozice pedagogickych pracovniki a vyjadiuji to, k ¢emu md vzdélavani smétovat,
0 co maji vyucujici svou vyukou usilovat. Kompetence absolventa a vyukové cile jsou vyjadreny z pozi-
ce zaka, uvadéji, jak zak umi na konci vyuky ziskané védomosti a dovednosti pouZzivat.

¢ Vymezeni Rdmcového vzdélavaciho programu

» Charakteristika vzdélavani

* Pojeti a cile vzdélavani

* Klicové kompetence

» Vzdélavaci oblasti

* Priifezova témata

* Ramcovy ucebni plan

» Zasady pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu
» Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
» Vzdélavani mimoradné nadanych zakt

e Podminky pro vzdélavani.

¢ Slovnicek pouzitych vyrazt

Klicové kompetence jsou v RVP pro gymndzia vymezeny jako soubor védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojii a hodnot, které jsou diilezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni
do spolecnosti a budouci uplatnéni v Zivoté. Klicové kompetence v RVP jsou zpracovany jednot-
livé, ale v praxi se navzdjem prolinaji a doplfiuji. RVP definuje jednotlivé kompetence, urcuje,
v jakém rozsahu je zadk md na vystupu ovladat. Uroven klicovych kompetenci popsand v RVP
predstavuje zadouci stav, ke kterému se maji vSichni zZaci na zdkladé svych individudlnich pred-
pokladi postupné priblizovat. Rozvijeni klicCovych kompetenci by se mélo stat u kazdého jedince
celozivotnim procesem.

V RVP pro odborné vzdéldvdni jsou klicové kompetence souborem pozadavkl na vzdélani; zahrnuji
védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou dlileZité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni za-
pojeni do spolecnosti a pracovni uplatnéni. Jsou univerzalné pouzitelné v rtiznych situacich. Ve vyuce
se nevazi na konkrétni vyucovaci predméty, 1ze je rozvijet prostiednictvim vSeobecného i odborného
vzdélavani, v teoretickém i praktickém vyucovani, ale i prostrednictvim riznych dal$ich aktivit dopl-
nujicich vyuku, kterych se Zaci sami aktivné ucastni. Odvijeji se od Evropského referenc¢niho ramce
Klicovych kompetenci pro celozivotni vzdélavani a navazuji na klicové kompetence RVP ZV. Zaroveri
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jsou obsahem RVP-OV také odborné kompetence, které se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti a vy-
jadiruji profesni profil absolventa oboru vzdélani, jeho zptsobilosti pro vykon povolani. Odvijeji se
od kvalifika¢nich pozadavkt na vykon konkrétniho povolani a charakterizuji zptsobilost absolventa
k pracovni ¢innosti. Tvo¥i je soubor odbornych védomosti, dovednosti, postojii a hodnot potfebnych
pro vykon pracovnich ¢innosti daného povolani nebo skupiny piibuznych povolani.

Napriklad RVP pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani jsou vymezeny nasledujici
odborné kompetence absolventa:
» ZajiStovat typické podnikové ¢innosti
o Efektivné hospodarit s finan¢nimi prostredky
» Zajistovat obchodni ¢innost podniku
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
 Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Tab.1 Porovnani klicovych kompetenci v pojeti RAmcovych vzdélavacich programi pro gymnazia
a odborné vzdélavani

RVP-G RVP-OV
Kompetence k ucenit Kompetence k uceni
Kompetence k FeSeni problému Kompetence k feSeni problémi
Kompetence komunikativni Komunikativni kompetence
Kompetence socidlni a personalni Persondlni a socidlni kompetence
Kompetence obcanské Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Kompetence k podnikavosti Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Matematické kompetence

Kompetence vyuZzivat prostredky informacnich
a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Zdroj: VUP, 2007; NUOV, 2007

Vzdeéldavact obsah v RVP je vymezeny ve vzdéldvacich oblastech. Kazda vzdélavaci oblast je roz-
pracovana ve dvou rovinach: vymezenim uciva a o¢ekavanych vystupd u zakd. Ocekdvané vystupy
vyjadiuji, jaké irovné osvojeni uciva maji Zaci na konci vzdélavani na daném stupni dosahnout, tzn.
jakymi Zaddoucimi védomostmi, dovednostmi, postoji a hodnotami maji disponovat. Vypovidaji nejen
o znalostech, ale hlavné o schopnostech a dovednostech vyuzivat osvojené znalosti pfi komplexné;j-
Sich myslenkovych procesech a v praktickych ¢innostech. Predstavuji vysledky vzdélavani, které jsou
vyuzitelné v Zivoté a v dalSim studiu a ovéritelné vhodnymi evaluacnimi néstroji. O¢ekdvané vystupy
formulované v RVP jsou zavazné pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu. Stejné jako ocekavané
vystupy je i u¢ivo vymezené v RVP pro Skolni vzdélavaci program zvazné a je chapano jako prostiedek
k dosazeni stanovenych ocekavanych vystupt. Cely vzdélavaci obsah v RVP je zdvazny pro vSechny
sama ve svém Skolnim vzdéldvacim programu (napriklad vzhledem ke své profilaci nebo ke specifickym
mistnim podminkam). Vzdélavaci obsah je ¢lenén do tematickych okruhd, tematickych celkt, popiipa-
dé témat, jejich clenéni a fazeni vSak nemusi byt ve Skolnim vzdélavacim programu respektovano.

Priirezovd témata jsou témata, kterd jsou v soucasnosti vnimana jako aktudlni. Jsou to takové
obsahy vzdéldvani, na néz klade soucasnd spolecnost diiraz. Mély by proto byt nadpredmétové
a prostupovat celym $kolnim kurikulem. Priitezova témata vymezend v RVP jsou povinnd; jejich
rozsah a zpUsob realizace stanovuje $kolni vzdélavaci program. Priifezova témata lze realizovat
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jako soucast vzdélavaciho obsahu vyucovacich predmétd, je mozné jim vénovat samostatné
projekty, semindre, kurzy, besedy apod., pfipadné je lze realizovat jako samostatny vyucovaci
predmét. Uvedené formy lze libovolné kombinovat. U¢innost vychovného plisobeni prifezovych
témat je podporovana také vytvorenim odpovidajiciho klimatu tfidy i celé Skoly a kromé toho
i vyuzivanim dalSich vhodnych prileZitosti (napt. divadelni a filmova predstaveni, televizni a roz-
hlasové porady, vystavy, prednasky, besedy, vyukové programy), se kterymi se Zaci setkaji mimo
$kolu (VUP, 2007; NUOQV, 2007; Zieleniecova, ned.).

Tab.2 Priarezova témata v pojeti RaAmcovych vzdélavacich programt pro gymnéazia a odborné
vzdélavani

Prurezova témata - RVP - G Prurezova témata - RVP - OV

Osobnostni a socidlni vychova Obcan v demokratické spolec¢nosti

Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech Clovék a Zivotni prostredi

Multikulturni vychova Clovék a svét prace
Environmentalni vychova Informacni a komunikaéni technologie
Medidlni vychova

Zdroj: VUP, 2007; NUOV, 2007

Obsah pritezovych témat doporuceny pro vzdélavani na gymnéziu je rozpracovan do tema-
tickych okruhti, které obsahuji nabidku témat (¢innosti, ndmét). Vsechny tematické okruhy jsou
povinné ($kola musi zaradit do svého SVP vechny tematické okruhy), hloubka, rozsah (vybér
témat) a formy jejich realizace jsou zcela v kompetenci $koly a konkretizuji se v SVP. Ramcovy
ucebni plan stanovuje minimalni casové dotace pro jednotlivé vzdélavaci oblasti. Dava pouze za-
kladni parametry organizace vzdélavani; tim vytvari prostor pro variabilnost feSeni ucebnich
plant 3kolnich vzdélavacich programt. Skola tak miiZe do jisté miry rozhodnout o poétu vyuco-
vacich predmétli, o jejich ndzvu a obsahové skladbé, o ¢asové dotaci pro jednotlivé predméty
i o formé zpracovani a nasledné realizaci vzdélavaciho obsahu. Razné vyuziti disponibilni casové
dotace (dotace nad rdmec povinné minimdlni) a propojovani vzdélavaciho obsahu, vCetné vyuziti
prifezovych témat, umoziiuje Skoldm ucinné uskutecriovat vlastni vzdélavaci zaméry, podporo-
vat a pruzné reagovat na potreby i zajmy zaka (VUP, 2007; NUOV, 2007).

5.4 Shrnuti

Obsah vzdéldvdni odbornych piredmétl (ucivo) tvori systém védomosti, dovednosti, navykd, postoji
i schopnosti, které si ma Zak osvojit. Védomosti predstavuji pojmy, fakta, ¢iselné vztahy, normy,
symboly, postupy, pravidla, zdkony a teorie o spole¢nosti, piirodé, technice a zptisobech ¢innosti.
Dovednosti jsou ucenim ziskané predpoklady k vykondvani urcité ¢innosti. Navyky jsou zautoma-
tizované dovednosti nebo jejich ¢asti. Schopnosti se projevuji se tim, Ze Zak si uvédomuje a chape
obsah uctiva, pozndva vyznam rtznych predmétd a informaci. Zajmy piredstavuji nejsilnéjsi a nej-
ucinnéjsi motivace lidské cinnosti. Projevuji se v zamérenosti osobnosti a spocivaji ve volbé
urcitych podnétd (napt. vztaht, potieb, zplisobl apod.). Postoje vyjadiuji stanovisko, které zak
zaujal k cilim, ukoltim, jevim, praci, prirodé, povinnostem apod. Pii stanoveni obsahu vzdélavani
na SOS vychazime z profilu absolventa $koly. Je tieba se Fidit tim, co maji Zaci znat a umét. Tento
fakt vede k poZadavku diferenciace uciva na zdkladni ucivo a rozsitujici ucivo. Jde vzdy o vybér
uciva, ktery by mél reflektovat aktudlni stav pozndni v daném oboru. Zakladni ucivo predstavuje
minimdlni hranici u€iva z hlediska obsahu i stupné osvojeni (hranice ,,védéni a nevédéni®).

Pro cile a obsah vzdélavani maji stéZejni vyznam dva platné dokumenty:
* Ramcové vzdélavaci programy (RVP).
+ Skolni vzdélavaci programy (SVP).
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RVP je ramcovy dokument, ktery vymezuje obecné cile vzdélavani (i cile v jednotlivych oblastech),
k nimzZ pedagogicka ¢innost smétuje. Dle potom zdvazny vzdélavaci obsah a charakterizuje pristupy
k tvorbé $kolniho vzdélavaciho programu. Kazdy obor na stiredni odborné $kole ma sviij RVP.

SVP si $koly tvoFi a inovuji samy v souladu s RVP, inovacemi ve vzdélavéni a s prihlédnutim ke
konkrétnim potfebam Zakt a podminkam $kol na zakladé manudld pro tvorbu SVP.

Otazky a ukoly k této kapitole

1. Vysvétlete, co tvori obsah uciva v odbornych technickych predmétech.

2. Uvedte priklad védomosti, intelektové dovednosti a psychomotorické dovednosti z vaSeho
predmétu (oboru).

3. Objasnéte vztah mezi zdkladnim a rozSifujicim u¢ivem v technickém vzdélavani.

4. Objasnéte vztah mezi ramcovym vzdélavacim programem a Skolnim vzdélavacim progra-
mem. Uvedte, ktery RVP se vztahuje k vaSemu odbornému zaméfeni.

5. Specifikujte pojem kli¢ové kompetence a odborné kompetence.

6. Vysvétlete, co jsou to prifezova témata a uvedte priklady alespoii tii.
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6 UVOD DO TECHNOLOGIE VYUKY. VYUKOVE
METODY VE VYUCE ODBORNYCH PREDMETU

Vzdélavaci cile kapitoly

* Vymezit technologii vyuky

* Vysvétlit podstatu vyucovacich metod

» Uvést clenéni vyucovacich metod z hlediska pramene pozndni a typt poznatkd, z hlediska akti-
vity Zak, z hlediska myslenkovych operaci a z hlediska fazi vyuky

* Objasnit ¢lenéni metod vhodné pro potieby odborného vzdélavani

Zakladni vychodisko

Technologie vyuky predstavuje souhrnné oznaceni pro vyukové metody, organiza¢ni formy vyuky,
materidlni vyukové prostredky a kombinace téchto prvkl v soudobych vyukovych koncepcich
a modelech vyuky. Vyukové metody a organizacni formy jsou nemateridlnimi prostfedky vyuky.
Do skupiny materidlnich prostiedkl fadime ucebni pomicky, didaktickou techniku (technické
vyukové prostfedky) a vybaveni Skoly a vyukovych pracovist (Bajtos, 2020; Pecina a Hrmo, 2022).

Obr.5 Rozdéleni technologie vyuky
Zdroj: vlastni zpracovdni

Vyukovou metodu v obecné roviné chdpeme jako cestu k dosaZeni stanovenych vyukovych cilit
(Kalhous a Obst, 2002). Maniak a Svec definuji vyukovou metodu jako usporddany systém vyucova-
cich cinnosti ucitele a ucebnich cinnosti Zdakii smerujicich k dosaZeni danych vychovné-vzdéldvacich
cilit (Manidk a Svec, 2003, s. 23).

Vyukové metody se ve vyuce prolinaji s organiza¢nimi formami i materidlnimi vyukovymi pro-
stfedky. Vyucovaci metody pouZivané v odbornych predmétech lze chapat z hlediska forem nebo
z hlediska prostredk®. Mame-li na mysli pribéh vyucovani, jsou metody formou, v niz se podava
obsah vzdélani a vychovy, mame-li na mysli vzdélavaci cil, potom prisluSné metody slouzi jako
prostfedek prace ucitele se Zaky za uCelem jeho splnéni. Vyucovaci metody v odbornych predmeé-
tech ucitel voli tak, aby respektoval zakonitosti vyucovaciho procesu a soucasné, aby vyucovani
bylo vedeno v tom smyslu, Ze Zaci neprijimaji jen hotové védomosti, ale naopak aby pracovali
samostatné a pokud to obsah uciva umoziuje, sami poznavali a objevovali nové souvislosti a moz-
nosti vyuziti vlastnich ziskanych poznatkd.



Kt

KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANTI I.

6.1 Clené&ni vyukovych metod

Existuji riizné pristupy k ¢lenéni vyukovych metod (podle fazi vyuky, podle pramene poznani,
podle aktivity zakd, ¢lenéni metod z hlediska myslenkovych operaci. Velice pfehledné a pro vy-
uku odbornych predméti ucelné je uspoiraddani vyukovych metod Mandka a Svece (2003). Proto
tuto publikaci doporucujeme jako jednu ze zdkladnich z obecné didaktiky k podrobnému studiu.
Z dalsich praci 1ze doporucit napt. praci Capka (2015) a Sieglové (2019). Dale uvedeme komplexni
Kklasifikaci zakladnich metod vyuky (Manék, 2001, s. 34-35):

Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatku - aspekt didakticky
* Metody slovni

o monologické metody (prednaska, vypravéni, vysvétlovani, instruktaz),

o dialogické metody (rozhovor, diskuse, dramatizace),

o metody pisemnych praci,

o metody prace s u€ebnici a knihou a vyukovymi materialy.

* Metody ndzorné demonstracni
° pozorovani,
o predvadéni (predvadéni predméti, obrazl a jinych pomucek, predvadénipokusd, predvade-
ni ¢innosti).

* Metody praktické
o ndacvik pohybovych a praktickych dovednosti,
o Zakovské pokusy a jiné laboratorni pokusy,
o grafické a vytvarné ¢innosti.

Metody z hlediska aktivity Zaka
* metoda sdélovaci,

* metoda problémova,

* metoda badatelska.

Struktura metod z hlediska mySlenkovych operaci - aspekt logicky
e Ppostup srovndavaci,

e postup induktivni,

e postup deduktivni,

* postup analyticko-synteticky.

Varianty metod z hlediska fazi (etap) vyucovaciho procesu -
- aspekt procesualni

* metody motivacni,

* metody vytvareni novych védomosti a dovednosti,

* metody upevriovani a opakovani uciva,

* metody provérovani a hodnoceni.

Varianty metod z hlediska vyucovacich forem a prostiedkd
* kombinace vyucovacich metod s vyucovacimi formami,
* kombinace vyucovacich metod s vyucovacimi prostredky.
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Aktivizujici metody - aspekt interaktivni

diskusni metody,
situa¢ni metody,
inscenacni metody,
didaktické hry,
specifické metody.

Maridk a Svec (2003) uvadi kombinovany pohled na vyukové metody z hlediska rostouci naro¢-

nosti na pripravu i realizaci ve vyuce (Maridk a Svec, 2003, s. 48-49):

klasické vyukové metody,
aktivizujici metody vyuky,
komplexni vyukové metody.

Klasické vyukové metody

metody slovni (metoda vykladu ve vSech podobach (vysvétlovani, vypravéni, prednaska, metody
prace s textem, rozhovor),

metody ndzorné demonstracni (predvadéni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz),
metody dovednostné praktické (napodobovani, manipulovani, laborovani, experimentovani,
vytvareni dovednosti, produk¢ni metody).

Aktivizujici metody

metody diskusni,

metody heuristické, feSeni problému,
metody situacni,

metody inscenacni,

didaktické hry.

Komplexni vyukové metody

frontdlni vyuka,

skupinova a kooperativni vyuka,
partnerska vyuka,

individudlni a individualizovand vyuka, samostatna prace zaku,
kritické myslent,

brainstorming,

projektova vyuka,

vyuka dramatem,

oteviené uceni,

uceni v Zivotnich situacich,

televizni vyuka,

vyuka podporovand pocitacem,
sugestopedie a superlearning, hypnopedie.

Pro potieby odborného vzdélavani dale navrhujeme nasledujici upravené clenéni vyukovych

metod a didaktickych modelti a koncepci (Pecina, 2021):

M

etody zprostFedkovani hotovych védomosti, dovednosti a navyku

metody slovni (vysvétlovani, vypravéni, popis, prednadska, metody prace s textem a vyukovymi
materidly),

metody ndzorné-demonstracni (pfedvadéni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz),
metody dovednostné-praktické (frontdlni laborovani a experimentovani, napodobovani, prace
v dilné, cvicné kuchyni, Skolnim pozemku...atd.).
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Metody formy a koncepce aktivizujici vyuky
(metody problémové v kombinaci s organizacnimi formami vyuky)

¢ problémoveé orientované pozorovani predmétl a jeva,

 instruktdZ a problémoveé orientovand instruktaz,

e samostatnd prace,

 diskusni metody (rozhovor, dialog, diskuse),

* problémova metoda (metoda feSeni problémovych otdzek a ukoll),

* metody situacni a inscenacni,

» didaktické hry,

e Dbrainstorming a brainwriting,

* mentalni mapovani,

* projektova vyuka (vyukové projekty),

* badatelska vyuka,

 televizni vyuka (vyuZiti vyukovych videi),

o préce s informac¢nimi technologiemi a konektivismus v problémové vyuce,

* problémoveé orientované Skolni experimentovani, laborovani a prace v dilnach, problémové
orientované cvicné, uzitkové a produktivni préace,

* problémové orientované skupinové a kooperativni vyucovani,

* problémové orientované exkurze, vychazky a jiné mimoskolni akce,

» daldi varianty metod (modifikace vySe zminénych metod): pfipadové studie, metoda cerné
skrinky (black box), metoda konfrontace, paradoxy, ulohy samostatné sestavované, ulohy na
predvidani, metoda 653, Gordonova metoda, Philips 66, hobo metoda, metoda konsenzu, balik
doSlé posty, cviCeni ve vnimavosti, icebreakers, metoda lodni porady, synektika, TRIZ, ARIZ,
metoda fizeného objevovani, DITOR, pingpongovy brainstorming, questionstorming, relaxacneé-
aktivizacni metody, metody volby diferencovanych uloh, inspirativni metody - ¢teni Zivotopisti
védcd, umélcd, varianty skupinovych metod: rounds (kolecka), carousel (kolotoc), gold fish bowl
(akvarium), buzz groups (musi skupiny), snowballing (snéhova koule), morfologicka analyza,
guickstorming, dalsi varianty brainstormingovych metod (napt. delfskd metoda, questionstor-
ming, rolestorming, brainpool, diamant, diskusni pavucina, generator otdzek) DITOR, IDEALS.

V dalSim textu se zaméfime na vybrané varianty vyukovych metod, které jsou vyuZitelné v od-
borném vzdélavani.

6.2 Volba metod ve vyuce odbornych predmétu

Jednotlivé varianty metod se v odbornych technickych pfedmétech navzdjem prolinaji a neexistu-
je univerzalni metoda pro danou vzdélavaci situaci. Nemtzeme Zadnou z uvedenych vyucovacich
metod oznacit jako nevhodnou nebo naopak jako absolutné nejlepsi. Kazda z uvedenych metod
ma ve vyuCovacim procesu své misto, plni urc¢itou funkci a zalezi jen na uciteli, aby pri teoretické
nebo praktické vyuce zvolil tu nejoptimalnéjsi metodu. Kritériem vhodnosti pouZité vyucovaci
metody jsou zejména dosazené vysledky zaku. I presto existuji faktory, od kterych se odviji, které
varianty metod mohou byt v dané situaci pouZity.

Faktory ovliviujici volbu metod v odbornych predmétech
Neexistuje Zadna univerzalni ani nejefektivnéjsi vyukova metoda. Existujici pristupy je teba ve
vyuce kombinovat, obménovat a modifikovat podle ndsledujicich kritérii:

Odborné zaméreni Skoly
Kazda Skola ma své specifické zaméreni, bud na oblast prirodovédnou, spolecensko-védni nebo
odbornou. Podle toho zaméreni jsou uciteli preferovany a pouzivany jednotlivé vyucovaci metody.
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Specificnost studijniho a uc¢ebniho oboru

Z dtvodu, Ze mezi jednotlivymi studijnimi a u¢ebnimi obory a odbornymi piredméty na strednich
odbornych Skolach jsou pevné mezioborové a mezipfredmétové vztahy, ma kazdy vyucovaci
predmét daného oboru své specifické zvlastnosti, které jsou dané jeho zaméfenim a pojetim. To
vSe pak ovliviiuje pouZiti vyucovaci metody, jejiZ vhodnost spociva na zkuSenosti ucitele.

Didakticky cil vyu€ovaci jednotky (vyuc€ovaci hodiny) a jednotlivych jejich casti
(Gvod, pracovni €ast, zaveér)

Do znac¢né miry ovliviiuje volbu vyucovacich metod, nebot ty se musi vzhledem k vychovné
vzdélavacim ukollm jistym zpltisobem modifikovat. Zalezi na tom, zda cilem vyucovaci hodiny
(nebo vyucovaci jednotky) bude osvojovani nového uciva, ndcvik dovednosti, jejich prohlubovani
a upeviniovani nebo provérovani a hodnoceni zdkovskych védomosti a dovednosti.

Konkrétni obsah uciva a doba, ktera je na jeho osvojeni vy€lenéna

(tzn. predmét, téma konkrétni vyucovaci hodiny)

U¢ivo je prostfedek k dosazeni vyukovych cild. Podle jeho narocnosti a rozsahu je tireba volit od-
povidajici postupy k jeho zprostiredkovani s odpovidajici aktivizaci Zakd ve vyuce.

Mira osvojeni védomosti, dovednosti a navykt ze strany Zaku
V nékterych pripadech ucitel musi zménit postup ve vyuce, protoZe Zaci napf. nejsou pripraveni
a je nucen se vratit k opakovani probraného uciva.

Ekonomie Casu

Pokud ucebni osnovy poskytuji dostatek casu na probrani tematického celku, voli ucitel metody
zameéiené na samostatnou praci Zaka, které jsou pracovné efektivnéjsi, ale casové narocné. V opac-
ném piipadé se uchyluje ke slovnim metoddm, hlavné monologickym a upevnéni uciva provede
struénym sledem kratkych otdzek a odpovédi, zaméfrenych na zakladni prvky uciva.

Predpoklady Zaku (vék, sledovani zvlastnosti Zaku a celé skupiny,

intelektové predpoklady a u€ebni zkuSenosti Zaku)

Vékové vyspélost a individualita Zak{ do zna¢né miry ovliviiuje volbu vyuc¢ovacich metod. Zaci niz-
$ich ro¢nikd sttednich odbornych skol se jesté nedovedou soustredit na delsi vyklad nebo pirednasku,
nemaji dostatecné znalosti z daného oboru, a proto se metod, které jsou naro¢né na abstrakéni mys-
leni, pouziva az u zakl vyssich ro¢nikd, jako jejich pripravu ke studiu na vysokou skolu.

Osobnost ucitele, jeho znalosti a zkuSenosti v oblasti znalosti
a vyuziti vyukovych metod a vyukovych koncepci
Ucitel mtze vyuZzivat a kombinovat vyukové metody, které zna a umi pouzivat.

Zafizeni a vybaveni Skoly

Volbu vyucovacich metod determinuji vnéjsi podminky Skoly jako je jeji prostredi, vybaveni, zatrizenti,
mnozstvi ucebnich pomicek apod. I kdyZ moZnost pouziti jednotlivych metod je ovlivnéno témito
vnéjsimi podminkami a celou fadou dal$ich faktor®, neznamena to, Ze by ucitel nemohl volit vhodné
metody a prizpisobit je danym podminkdm. V kazdém piipadé miize ucitel v rdmci aplikace metod
pouzit ty u¢ebni pomiicky, které ma k dispozici a pokud je nemd, zvolit alternativni ptistup.

V praxi odborného vzdélavani doporucujeme kombinovat klasické vyukové metody s meto-
dami aktivizujici vyuky. Je vhodné ve vyvdZené mire doplriovat klasicky vyklad a demonstraci
problémovymi otazkami, zarazovat problémové ukoly, diskuse, skupinovou vyuku, reseni vyuko-
vych projektd (kratkodobych i dlouhodobych) a didaktické hry (spiSe za odménu a vyjimecné).
Déle potom podle moZnosti vhodné aplikovat ndstroje multimedidlni vyuky (vyukova videa, ani-
mace, prostiedky 3D technologii a virtualni reality).
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6.3 Shrnuti

Vyukovou metodu lze vymezit jako usporadany systém vyucovacich ¢innosti ucitele a u¢ebnich ¢in-
nosti zakd smérujicich k dosazeni danych vychovné-vzdélavacich cilti (Manék a Svec, 2003, s. 23).

Pro potreby odborného vzdélavani lze vyuZit ndsledujici pristup k €lenéni vyukovych metod
(Pecina, 2021):

Metody zprostifedkovani hotovych védomosti, dovednosti a navykt

* Metody slovni (vysvétlovani, vypravéni, popis, predndaska, prace s textem).

* Metody nazorné-demonstracni (pfedvadéni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz).

* Metody dovednostné-praktické (frontalni laborovani a experimentovani, napodobovani, prace
v dilné, cviéné kuchyni, Skolnim pozemku... atd.).

Metody aktivizujici vyuky (metody problémové v kombinaci s organiza€nimi

formami vyuky)

* problémové orientované pozorovani predméti a jevi,

 instruktdZ a problémoveé orientovand instruktaz,

* samostatnd prace,

 diskusni metody (rozhovor, dialog, diskuse),

* problémova metoda (metoda feSeni problémovych otazek a ukoll),

* metody situacni a inscenacni,

» didaktické hry,

* Dbrainstorming a brainwriting,

* mentdlni mapovani,

* projektova vyuka (vyukové projekty),

* badatelska vyuka,

* koncepce STEM,

 televizni vyuka (vyuZiti vyukovych videi),

* problémoveé orientované Skolni experimentovani, laborovani a prace v dilnach, problémové
orientované cvicné, uzitkové a produktivni prace,

* problémové orientované skupinové a kooperativni vyucovani,

* problémové orientované exkurze, vychazky a jiné mimoskolni akce,

* préace s informacnimi technologiemi a konektivismus v problémové vyuce,

* dalsi varianty metod (modifikace vySe zminénych metod): pripadové studie, metoda Cerné
skrinky (black box), metoda konfrontace, paradoxy, ulohy samostatné sestavované, ulohy na
predvidani, metoda 653, Gordonova metoda, Philips 66, hobo metoda, metoda konsenzu, balik
doslé posty, cviteni ve vnimavosti, icebreakers, metoda lodni porady, synektika, TRIZ, ARIZ,
metoda fizeného objevovani, DITOR, pingpongovy brainstorming, questionstorming, relaxacneé-
-aktivizacni metody, metody volby diferencovanych uloh, inspirativni metody — ¢teni Zivotopist
védct, umélcd, varianty skupinovych metod: rounds (kolecka), carousel (kolotoc), gold fish bowl
(akvarium), buzz groups (musi skupiny), snowballing (snéhova koule), morfologickd analyza,
guickstorming, dalsi varianty brainstormingovych metod (napt. delfskd metoda, questionstor-
ming, rolestorming, brainpool, diamant, diskusni pavucina, generator otdzek) DITOR, IDEALS.

Pro vyuku odbornych predmétii nelze stanovit jednu univerzalni nebo absolutné nejlepsi
vyukovou metodu. VSechny varianty metod maji své opodstatnéni a kazda svij ucel. Zakladem vyuky
jsou Kklasické vyukové metody, které je vhodné doplnovat metodami aktivizujicimi a komplexnimi
(metodami aktivizujici vyuky). Klasickymi metodami piredlozime Zakdm ucivo technickych predméti
ucelené, soustavné, v systému, nazorné a jsme schopni v relativné kratkém case predloZit vétsi

vevs

zaky k rozvoji mysleni, komunikace, tvorivosti a pracovitosti. Osvojené poznatky jsou také trvalejsi.
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Otazky a ukoly k této kapitole

1. Vysvétlete, co rozumime pojmem ,vyucovaci metoda“?

2. Uvedte ¢lenéni vyucovacich metod z hlediska pramene poznani a typQ poznatkd, z hlediska
aktivity zZak, z hlediska myslenkovych operaci a z hlediska fazi vyuky.

Objasnéte, od ¢eho se odviji volba vyukovych metod ve vyuce odbornych predmétt.

4. Uvedte, které vyukové metody lze povaZovat za zadklad ¢innosti ucitele ve vyuce.

w
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7 KLASICKE VYUKOVE METODY
VE VYUCE ODBORNYCH PREDMETU

Vzdélavaci cile kapitoly

» Definovat klasické vyukové metody

+ Vysvétlit podstatu vysvétlovani, vypravéni a prednasky ve vyuce technickych predmétt

* Objasnit postatu prace s textem a uvést priklady jejiho vyuziti ve vyuce technickych predmétt

* Objasnit podstatu nazorné demonstrac¢ni metod a jejich vyznam ve vyuce technickych predméta

* Vymezit dovednostné — praktické metody a vysvétlit jejich vyznam v technickém vzdélavani.
Uvést konkrétni priklady jejich vyuziti

Zakladni vychodisko

Klasické (tradicni) vyucovaci metody tvori zaklad cinnosti ucCitele ve vyuce. I v dobé vyspé-
1é digitalni techniky a multimedidlnich pocita¢li mé ucitelovo slovo, jeho ,zapal“ pro danou véc
a vysveétlovaci schopnosti nezastupitelnou roli a nenahradi ho Zadny stroj, pocitac ani jind multi-
medidlni opora. Klasické vyukové metody jsou nevice pouzivany a jsou prostiedkem pro predloZeni
uciva soustavné, systematicky, primérené, logicky a nazorné.

Ddle se zamérime na varianty klasickych metod ve vyuce odbornych predmétu tak, jak byly
vymezeny drive:

* Metody slovni (metoda vykladu ve vSech podobach) — vysvétlovani, vypravéni, pfednaska, prace

s textem, rozhovor
* Metody ndzorné demonstracni (predvadéni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz)

* Metody dovednostné praktické (laboratorni ¢innost, dilenska ¢innost)

7.1 Slovni metody

Mezivarianty slovnich metod fadime metodu vykladu ve vSech podobéch (vysvétlovéani, vypraveéni,
prednaska), a ddle potom metody prace s textem a rozhovor (Mandk a Svec, 2003).

Vysvétlovani

Vysveétlovdani je takové raciondlni zprostredkovdni a objasriovdni uciva, predmétit a jevii, které vede
k pochopeni pricin, souvislosti a podstaty zkoumaného jevu, technologického postupu apod. P¥i vy-
svétlovani se ucitel soustieduje na vyklad pojmu, pravidel, zakond, vede Zaky k tomu, aby spravné
pouzivali usudki a dikazi. Musi byt se Zdky v neustalém kontaktu, reaguje na jejich dotazy a pri-
pominky, obraci se na né s otdzkami, aby kontroloval, do jaké hloubky a v jakém rozsahu Zaci
nové ucivo pochopili. Soucasti vysvétlovani je Casto popis. Popis pirevlada u zakt nizsich ro¢nikt
stfednich odbornych $kol, ktefi umi velmi podrobné podle obrazu popsat napr. zkujnovani
surového Zeleza v elektrickych pecich nebo konvertorech, hlavni ¢asti obrabécich stroji nebo
elektromotoru, ale vysvétlit podstatu ¢i princip vyroby elektrického proudu jim déla problémy.
Dalsi soucasti této metody je dokazovdani, které ma své opodstatnéni nejen v matematice, fyzice,
ale také v odbornych technickych predmétech, kde ucitel vede Zaky nejen k vysvétleni ¢innos-
ti daného technického zatizeni, ale zejména k diilkazu podstaty sledovaného jevu (napf. ¢innost
Ctyrdobého spalovaciho motoru).
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Vysvétlovani, popis a diikaz patii k velmi pouzivanym vyucovacim metodam v odbornych, pii-
rodovédnych i spolecensko-védnich predmétech, nebot Zaklim s porozuménim umoziuje osvojit si
pozadované védomosti a dovednosti a ve své podstaté disledné piispiva k rozvoji jejich mysleni.
ObtiZnost a naro¢nost vysvétlovani je ddna obsahem uciva jednotlivych predmétd, ispésnost pouZi-
ti této metody spociva v postupném a piisné logickém objasniovani faktd, tvrzeni, postupti a dikazi.

Metodickeé zvladnuti techniky vysvétlovani patfi k zakladnim ucitelskym dovednostem, jimiz se v pod-
staté a zretelné odlisuje pedagogickd interpretace od védecké (Cadilek a Lovecek, 2005; Pecina, 2017).

Vypravéni
Vypraveni je slovni metoda, kterd zprostredkovdvd poznatky Zdktim poddvdnim uciva na zdkladé
urcitého déje. Ucitel musi zvazit, které ucivo je pro metodu vypravéni nejvhodné;jsi. Jednd se o vol-
néjsi formu vykladu zamérenou a emocionalni stranku osobnosti Zaka.

V odbornych a prirodovédnych piredmétech se jednd zejména o pocatetni informaci zakt
k urcitému tematickému celku. Napriklad pri probirani tematického celku pretlakové vodni turbi-
ny, muze ucitel touto metodou seznamit Zaky o vyndlezci pretlakové vodni turbiny Ing. Viktorem
Kaplanem a o pouZiti téchto turbin v rdmci nasi republiky i Evropy. Podobné vstupni informa-
ce lze pouzit ve vSech odbornych technickych predmétech (vypravéni o Edisonovi, Teslovi...
atd.). V oborech obchodu a sluzeb muiZze byt zarazen ptribéh uspésné a zndme osoby z oboru.
Napf. v gastronomickych oborech to mize byt vypravéni o medidlné zndmém kuchati Zderiku
Pohlrejchovi. K vypravéni je mozné vyuzit Zivotni piibéhy odbornikl z oboru nebo vlastni Zivotni
pribéh. Touto metodou lze motivacni formou zprostredkovat i napr. zkuSenosti z feSeni pracovnich
ukoll a projekti v praxi oboru. Vypravéni miZe byt soucasti i jinych metod, napt. metody rozho-
voru nebo prednasky a jako doplnujici metoda se uplatiiuje pii pouZiti metody pozorovani nebo
predvadéni. (Cadilek a Lovecek, 2005; Pecina, 2017).

Pfednaska

Predndska zprostredkovdvd Zdkiim védomosti v delsim souvislém projevu, logicky uclenéném a spoje-
ném s rozborem faktii a jevil. Vyuziva se zejména na vysokych Skolach a v odévodnénych piipadech
ina strednich Skolach. Pfednaska se zameéruje na rozbor, popis a vyklad, prevladaji zde mysSlenkové
postupy, které maji charakter ivahy, pojednani, sdéleni apod. Pii predndasce se klade dliraz na sou-
vislost a ucelenost projevu a vzajemna interakce mezi ucitelem a Zakem je omezenéjsi.

Prednéska se v odbornych technickych predmétech uplatiiuje zejména pri dilezitych, obsah-
lejSich tématech uciva, kdy je treba vysvétlit vzajemné souvislosti v pfednaSeném ucivu, a kdy je
nutné dat celkovy pohled na zkoumanou problematiku. Priklad: V predmétu technologie dfeva
v ramci uvodni vyucovaci hodiny (ptipadné dvou vyucovacich hodin) je tfeba zZaktim vysveétli
uvodni zdkladni pojmy, se kterymi se bude ddle pracovat (technologie, mechanicka technologie
direva, obrabéni, teorie obrabéciho nastroje). Déle je tfeba Zaktm objasnit pfehled naradi, na-
stroju a stroji pro praci se dievem a vysveétlit obecné aspekty bezpecnosti prace, které se potom
u kazdého nastroje, stroje a postupu konkretizuji.

Predndasku lze rozdélit do tri ¢asti: uvodni ¢ast, vykladova ¢ést, zavérecnd Cast.

» Vuvodni cdsti je tieba ziskat zajem z4akd o FeSeny problém.

Priklad: Napt. v predmeétu elektronika mzeme v ivodni ¢asti (a tvodni hodiné) motivovat zaky
tak, Ze jim atraktivni formou predloZime moznosti soucasné elekroniky. Ndzorné jim
ukazZeme moderni elektronické systémy v praxi (zabezpecovaci systémy, komunika¢ni
systémy, ridici systémy...atd.). Dale jim miZeme ukazat vybrané konstrukce a zarizeni,
ktera mtZeme realizovat i nap¥. v amatérskych podminkach (nejlépe precizné zhotove-
ny funkéni vzorek nebo vice vzorkd). Pokud vzorky nemame, ukazat priklady v podobé
obrazki nebo i multimedidlnich ukazek. Je mozné jim predvést to, co vSechno miZeme
realizovat pomoci elektronickych stavebnic nebo si zhotovit sami. Samostatnou kapito-
lou by mohlo byt pojednani a mikroprocesoroveé technice a mozZnostech jednocipovych
mikrokontroléra.
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» Ve vykladové cdsti zakim predkladame ucivo k osvojeni. Ucitel se pfi prednasce predevsim
soustfeduje na souvisly, logicky uspoiadany vyklad védeckych faktl, které z hlediska naroc-
nosti vyZaduji od Zakl plné soustiedéni. Pripadné otdzky je vhodné zaradit mezi jednotlivé
casti vykladu, protoZe davaji uciteli moZnost presvédcit se, zda a do jaké hloubky Zaci ucivo
pochopili. Otazky se obvykle kladou aZ po predndsce, nebot umoznuji stru¢né zakladni véci shr-
nout a zopakovat. Neméné dilezité je, aby pasaze, které vyzaduji soustiedénou pozornost zakd,
vystiidaly chvilky oddechu, do nichZ je moZno vsunout méné dulezité ucivo, vhodny ptibéh,
vtipnou pozndmku apod. V technickych pfedmétech prednédska vyzaduje vyuZziti ndzornych
prezentaci (pfipadné i multimedidlnich), ilustraci, pfiklad a odpovidajici vyuZiti symbolické
nazornosti (diagramd, schémat, na¢rt apod.).

s V zdveérecné cdsti je treba zopakovat dulezité informace, dat prostor na dotazy Zaku a zadat
ukoly na procviceni uciva. Pokud si chceme ovérit, zda Zaci pochopili alespon podstatu problé-
mu, neptame se stylem ,Rozumite tomu? Je vdm to jasné?“. Je treba polozit konkrétni otdzku
(otazky) a ptat se konkrétnich zaka (vice viz rozhovor).

Ve vysSich roc¢nicich stfednich odbornych $kol se do vyucovani odbornych piredméti tspésné
zatazuji i prednasky zakul, které obvykle mivaji formu referdtii. Zde rovnéz pro zZaky plati obdobné
poZadavky jako pro prednasku ucitele. Uvedené referaty by méli ucitelé vyuZivat zejména v ekono-
mice, obCanské nauce, dé€jepise a v dalSich predmeétech, protoZe Zaci se postupné uci samostatnému
vystupovani, pfednesu a vykladu zvolené tématiky. Jejich pfiprava k vlastnimu vystoupeni musi byt
velmi peclivd, maji-li své spoluzdky se zvolenym tématem podrobné sezndmit. Zameéreni referatu je
vhodné ponechat na Zacich, ale zvolené téma by mélo navazovat na probirané ucivo, nebo toto ucivo
v urcitém sméru doplnit nebo rozsirit. Doba prednasky jednoho zZéka by neméla byt delsi nez 5 az 10
minut. Je vhodné, aby Zak pouZival vlastni pripravu, kterd mu slouzi jako pomocny materidl pro uve-
deni napf. ¢iselnych hodnot nebo statistickych udajd, popiipadé k doplnéni schematického nakresu.
Nespravnym pedagogickym chapanim by bylo, kdyby tato piiprava byla pouZita k pouhému sdéleni
nebo precteni ¢lanku z odborné literatury, bez vysloveni vlastniho ndzoru na zvolenou problemati-
ku. Velmi dtilezité jsou nasledné otazky ze strany Zaka a snaha prednasejiciho Zaka na tyto otazky
odborné reagovat. Dobfe a promyslené pfipraveny referat zvySuje aktivitu Zéka, jeho sebevédomi
i sebedtivéru. Zakovské referaty kladou na ucitele zvysené naroky pedagogické i odborné, protoZe na
zavér musi obvykle usmérnovat dotazy zakl, aby nesklouzly mimo rdmec zvoleného tématu. V pripa-
dé, Ze Zadk nezna odpovéd na poloZenou otazku, je povinnosti ucitele ji sim zodpovédét nebo vysvétlit.

Technika sprdvné predndsky v odbornych predmeétech
Predndaska musi byt ucitelem peclivé pripravena a promyslena, u¢ivo musi byt logicky uspora-
déano, utfidéno s navaznosti na jeho praktické vyuZziti.

e Prednaska musi obsahovat uvod, vzdélavaci cil, vykladovou cast, zavér a zadani ukold
zamérenych k upevnéni prednaseného uciva.

 Utinnost prednasky se zvysi respektovanim didaktickych zasad, forem, vyucovacich zésad
a prostiredkd.

« Predndsejici nesmi podcernovat jazykovou pripravu, jasnou a srozumitelnou artikulaci kazdého
slova, tempo reci, pfrimérenou hlasitost a hlasové zabarveni, je vhodné volit problémovy charakter
predndsky.

» Priprava predndsky mad slouzit k dodrZeni jejiho rozsahu, logické ndvaznostijednotlivych témat,
k zaznamendni dilezitych tdajt, opakovacich piikladd, statistickych hodnot apod. V Zadném
pripadé ne k tomu, aby byla poslucha¢tim ¢tena.

+ Pri prednasce muze ucitel Zakim nadiktovat jen diileZité a pro zapamatovani podstatné ucivo
nebo postupy, nikoliv celou prednasku.

(Bajtos, 2020; Slavik, 2012).
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Prace s textem

Prdce s textem je vyukovd metoda zaloZend na zpracovdni textovych informact, jejichZ vyuZiti smeruje

k osvojeni novych poznatkil a k jejich rozsireni, prohloubeni a upevnént. Je to metoda, v niZ prevlada

Zakovo uceni, bud samostatné, nebo podporované ucitelem. Pri praci s textem je ddlezité prede-

vSim to, aby mu Zak porozumél, dovedl v ném najit kliCové pojmy a poznatky a postihnout vztahy

mezi nimi. Pfi uceni z textu Zak uplatiiuje riizné poznavaci operace (vnimdani, zapamatovani, mys-

leni, pfedstavivost, fantazii) a nékdy i emoce. V odbornych predmétech se musi Zak naucit vyuzivat

predevsim ucebnic, odbornych ptirucek, tabulek, norem, technické dokumentace, katalogt, ency-

klopedii a zvladnout orientaci v uvedené odborné literature v tiSténé i elektronické podobé. MiZeme

sem zaradit také praci s informacemi na Internetu a v pocitaci. Pri préaci s ucebnici a odbornou

literaturou je nutné dodrZovat ndsledujici metodické pokyny:

* Vyhledat v textu hlavni myslenky, které vyjadiuji podstatu uciva, jeho jadro a zvyraznit je.

* Samostatné pronikat do smyslu studovaného textu a vytvaret si vzdjemnou souvislost jiZ s osvo-
jenymi znalostmi z jinych predméta.

* Studovat uvédomeéle s porozuménim a se soustfedénou pozornosti,

* Obrazové prilohy, diagramy, schémata nebo nakresy studovat spolené s u¢ebnim textem.

 Je-li ucivo prilis rozsahlé, je vhodné vypracovat si prehledné vypisky.

Po vykladu nového uciva mohou Z4ci pracovat s uebnim textem v ucebnici nebo pripraveném
ucebnim textu (pokud jsou tyto materidly k dispozici), vyznacuji si dilezité poznatky, poptripadé
si do ucebnice nebo ucebniho textu zapisuji pozndmky, které tam nejsou uvedeny. Je vhodné si
Pri studiu vypsat do pozndmkového seSitu stru¢né a prehledné vypisky, popfipadé schematické
nakresy. V zadném pripadé by nemél ucitel pozadovat po Zacich opisovani ucebniho textu z uceb-
nice nebo prekreslovani ndkrest. V odbornych predmétech Zaci velmi Casto pracuji s casopisy,
které mnohdy doplnuji chybéjici moderni poznatky, které v uCebnici nejsou uvedeny.

Rozhovor

Charakteristickym znakem metody rozhovoru je souvislé a tematicky ndvazné kladeni otdzek uci-
tele Zdkovi (Zdktm), které se stridaji s jejich odpovédmi. Na rozdil od monologickych metod, pri
nichz hovofi jedinec, podili se aktivné na rozhovoru nejméné dva ucastnici. U¢innost této metody
v odbornych pfedmétech spociva v dokonalém rizeni rozhovoru ucitelem a v aktivni ucasti vSech
zakd. V odbornych predmétech se zpravidla pouzivaji ¢tyfi zdkladni druhy rozhovoru:

» rozhovor jako vyucovaci metoda, pii némz jsou zakiim sdélovany nové poznatky,

* rozhovor zaméfeny na upevrovani ziskanych védomosti,

» rozhovor zaméreny k hodnoceni zakd,

* rozhovor zaméreny k opakovani a upeviovani nového uciva.

Rozhovor, pfi némz jsou sledovany nové poznatky, se uplatiiuje tehdy, muzZe-li se ucitel oprit
o znalosti Zakd, popf. o jejich praktické zkuSenosti, coZ se velmi ¢asto pouziva v odbornych pred-
meétech. Rozhovor, pfi némz ucitel sdéluje Zakiim nové poznatky, miZe byt bud:
s induktivni — od zndmych poznatkd k obecnym zavértm,
* deduktivni - od obecné poucky k jednotlivym ptikladtm.

Induktivniho zpiisobu rozhovoru se obvykle pouziva v odbornych predmeétech, kdy ucitel vhod-
né kladenymi otazkami navazuje na odborné znalosti Zakt a privadi je k samostatnym zavértm.

Deduktivniho zpiisobu rozhovoru pouZije ucitel v odbornych predmeétech tehdy, jestlize Zaci umi
aplikovat poucky, pravidla nebo postupy, které si sami odvodili, nebo jim byly sdéleny, k feSeni
dalsich prikladt.

Pii pouziti metody rozhovoru se ke sdélovani novych poznatki pouziva tzv. heuristického roz-
hovoru (z feckého slova heuréka — nalezl jsem). Tuto metodu lze uplatnit i pfi vyuce odbornych
predmétti, vyZzaduje vSak od ucitele, aby pred zZaky postavil pfedem promysleny kol a vhodné
kladenymi otdzkami je dovedl k jeho vyreSeni.
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Metoda rozhovoru je velmi sloZitou vyucovaci metodou. Ma-li byt uspésnd, musi se na ni ucitel
velmi peclivé pripravit a respektovat vSechny pozZadavky, které jsou na pouZiti této metody kla-
deny. Od ucitele se vyZaduje, aby zak@m pti rozhovoru kladl piedevsim kratké a presné otazky
v logické posloupnosti, které maji podnécovat a rozvijet jejich mysleni. Zak by mél odpovidat celou
vétou a jeho odpovédi by mély byt zdiivodnéné, presné, jasné, jazykové spravné a mély by byt
odrazem samostatného logického mysleni.

Rozhovor zaméreny k upevriovani védomosti se uplatiiuje ihned po vykladu nového ucdiva - tzv.
prvotni upevnéni védomosti, popripadé v hodiné nésledujici, kdy Zaci si ucivo upevnili formou
samostudia nebo vypracovanim doméciho ukolu - tzv. druhotné upevneni.

Rozhovor zaméteny k hodnoceni Zdkii se provadi za ucelem provéreni a upevnéni védomosti
Z&ku. V pripadé, Ze ucitel zjisti v urcité fazi uciva neznalosti, musi tuto ¢ast znovu Zaktim zopako-
vat a objasnit.

Pti kontrolnim rozhovoru je vhodné klast kratké, presné a jasné otazky, které nemusi byt v logic-
kém sledu (jak bylo ucivo vysvétlovano), ale naopak musi Zdka nutit k premysleni.

Katecheticky rozhovor je zaméfeny na procvicovani pameéti a spociva v tom, Ze se na poloZe-
nou otazku stru¢né reprodukuje namemorovand odpovéd. V praxi se tohoto rozhovoru pouziva
zejména pri frontadlnim opakovani a upevriovani slovni zasoby v cizim jazyce. Doporucuje se, aby
pri pouziti metody rozhovoru mél ucitel predem prichystany otdzky a pfi opakovani uciva se ne-
zdrZoval s jejich vymysSlenim.

Ma4-l1i zak problém s odpovédi na zdkladni otdzku, klade ucitel otdzky pomocné, popiipadé navodné.
Nevhodné je prili§ Casto pouzivat alternativnich otazek, které predpokladaji vybér ze dvou moznych
variant odpoveédi, napr.: ,Pouzivd se nafta jako palivo u vznétového motoru — ano nebo ne“?

Ucitel se rovnéZz musi vyvarovat tzv. klamnych otdazek. Priklad lze uvést z predmétu ,,Nauka
o drevé“. Ucitel polozi otdzku: ,Je Jasanové drevo mékké nebo polotvrdé? Ani jedna nabidnutd
odpovéd neni spravnd. Jasanové drevo je tvrdé drevo.

RovnéZ nadbytecné otdzky, které mnohdy ucitel pfi zkouSeni pouZiva, se nedoporucuji, protozZe
Zaklm usnadnuji praci a nenuti je k premysleni. Je nepedagogické a rovnéz nevhodné, automa-
ticky opakovat jiZ poloZenou otazku, nebo posledni slova zdkovy odpovédi tzv. ,,ucitelské echo“.

Technika kladeni otdzek v odbornych predmeétech:

Aby zvolena metoda rozhovoru byla uspésna, je nutné, aby ucitel ovlddal techniku kladeni otdzek:

* Otdzka musi byt pfesnd, jasnd, stru¢nd, obsahové a formélné vécnd, odborneé a jazykové sprév-
né formulovdna a nema obsahovat nezndamé terminy nebo slova.

* Kazdy problém ma byt uveden v samostatné otazce.

e Otazky v rozhovoru maji na sebe plynule navazovat.

* Pracuje-li ucitel s celou tfidou, otdzka ma byt poloZena nejdrive celé tridé (aby vSichni Zaci byli
nuceni o otazce premyslet) a teprve ma byt vyvolan Zak.

* Po poloZeni otdzky musi byt Zakim ponechéna urcitd doba na rozmyslenou.

« Ucitel se ma vyvarovat mechanického postupu pii vyvolavani Zakd (podle abecedy, zasedaciho
poradku, datumu apod.).

» Klamné otdzky tzv. chytdky mohou vést u zakt ke ztraté sebedtveéry.

» PoloZend otdzka se nemad zbyte¢né opakovat, protoZe se tim podporuje nepozornost zaka.

* Prichybné odpovédi nesmi ucitel Zdka zesméSnovat.

Zavérem je nutné zdlraznit, Ze metoda rozhovoru je velmi narocna, jeji obtiznost je dana pre-
devs$im Sirkou a rozsahem jejiho uplatnéni a také tim, Ze vyZaduje neustdly kontakt mezi ucitelem
a zaky. Predpoklada Zakovy védomosti a praktické zkuSenosti, u ucitele pak hluboké védomosti,
zkuSenosti, pohotovost a schopnost sméfovat rozhovor tak, aby dosahl stanoveného vzdélavaciho
a vychovného cile (Cadilek a Lovecek, 2005; Pecina, 2017).
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7.2 Nazorné demonstracni metody

Ndzorné demonstracnimi metodami oznacujeme ty vyucovaci metody, které umoznuji na zdklade
primého pozorovdni predvddéného predmétu nebo jevu, bezprostredné pozndvat jeho vlastnosti,
skutecnosti i zdkonitosti.

Mezi ndzorné demonstracni metody radime predvadeént a pozorovani, prdci s obrazem a instruktdz.
Tyto metody zabezpecCuji, aby Zaci ziskali pravdivé poznatky, které se opiraji o primé poznani
skute¢nosti. Ne vSechno se dé pti vyucovani odbornych predmétd pozorovat. Nelze napt. sledovat
chemické procesy probihajici v jaderném reaktoru, vyrobu surového Zeleza ve vysoké peci, jeho
zkujiiovani v konvertoru nebo v elektrické peci. V takovém pripadé se skutecnost nahrazuje fil-
mem, obrazy, modely apod. V mnohych pripadech takto zobrazena skute¢nost je navic doplnéna
mluvenym slovem a odbornym vykladem a je didakticky u€innéjsi nez pfimé pozorovani skutec-
nych predmétd a jevi. Umoziuji, aby vyuka byla dostate¢né konkrétni, presvédc¢iva a zajimava.

Pfedvadéni a pozorovani
Metoda predvddeéni spocivd v tom, Ze demonstruje zakim nové poznatky pomoci ndzornych
pomtcek. Predvddeni (demonstrace) je ¢innost provadénd za ucelem pozorovdni. Predvadény by-
vaji redlné predméty a jevy nebo jejich modely ¢i obrazy, a to bud primo, nebo zprostredkované
pomoci piistroji. Cinnosti Zak je pozorovéni. Sledovany jev je predvadén za ucelem tohoto pozo-
rovani, nebo probihd nezdvisle, napriklad pri exkurzi.
V technickych predmétech se ucitel vét§inou zaméiuje na predvddeni skutecnych predmetit, coz
z jeho strany vyzaduje velmi promysleny metodicky postup, protoZe s celou fadou skute¢nych
predmétl se Zaci setkavaji v praxi. Velké predméty (nap¥. spalovaci motor) byvaji pevné uloZeny
v odborné ucebné a predvadi se zpravidla v fezu, popfipadé v ¢innosti. Mensi nazorné predméty
miZe ucitel Zakim ukazat, popiipadeé je i rozebrat, a tak vysvétlit funkci jednotlivych ¢asti.
Trojrozmérné modely byvaji vétSinou vyrobeny z lehéich materidld, jednotlivé rozebiratelné
Casti jsou pro lepsi predstavivost barevneé rozliSeny a pouZzivaji se zejména v technickém kreslent,
deskriptivni geometrii, matematice apod.
Pri predvadent must ucitel dodrZovat spravny didakticky postup:
» Predkladat predméty co nejvétsimu poctu smysla (pravidlo formulované jiz J. A. Komenskym).
» Na predvadéni se musi ucitel co nejlépe pripravit a zajistit funkénost vSech pristroja.
* Celkové predvdadeéni je tfeba rozlozit na jednodussi prvky.
* Predvadény predmét musi byt dostatec¢né veliky ve tfidé vhodné umistény nebo spravné ucite-
lem predvadény.
* Do predvadéni je vhodné zapojit Zaky, ¢cimz zvysi jejich aktivitu.
* Bezcenné je predvadéni predmétl na zacatku vykladu, protoZe Zaci pak vykladu nevénuji do-
stateCnou pozornost.

Prace s obrazem

Ve vyuce technickych predmétti se ¢asto pouzivaji obrazy, na nichzlze snadno vysvétlit ¢cinnost slo-
Zitého technického zafizeni, funkci jednotlivych jeho ¢asti, nebo chronologicky na sebe navazujici
od prosté kresby na tabuli, pfes ndsténné obrazy, ilustrace v ucebnicich aZ po obraz vytvareny
prostredky pocitacové techniky. Obrazy mivaji zpravidla barevné provedeni, takZe jednotlivé ¢asti
technického zarizeni jsou ndzorné odlisné od jeho celku. Vyhodou obrazi je jejich velikost a vidi-
telnost i zvétsi dalky. Obraz miZe v ucebné zlistat i po vyucovaci hoding, takze zZaci i o prestavkach
nebo pred vyucovaci hodinou si mohou nazorné zopakovat probrané ucivo. V odbornych pred-
métech se velmi ¢asto pouZziva symbolického zobrazeni v podobé technického nebo schematického
nakresu, kresleného ucitelem na tabuli. Metodicky je vhodné tohoto zplsobu zobrazeni pouzivat
az ve vysSich roc¢nicich strednich §kol, protoZe Z4ci jiZ maji dostatetné odborné znalosti, doved-
nosti i zkuSenosti, takZe se v téchto zjednodusenych ndkresech dovedou dobfe orientovat.
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Instruktaz

InstruktdZi rozumime teoretické vysvétleni praktické cinnosti Zdkiim, jeji ndzorné predvedent uci-

telem praktického vyucovdni, a to za tucelem dosaZeni poZadované dovednosti. Diraz se klade

na spravny technologicky postup, kvalitu prace a dobu provedeni zadaného praktického tko-
lu. Pfi instruktaZzi ucitel navazuje na osvojené teoretické znalosti Zakd, sezndmi je s pracovnim
postupem a nazorné jim predvede veSkeré ¢innosti, které budou provadét. Sezndmi zZaky se vzdeé-
lavacim cilem, objasni jim vyznam, smysl a praktické pouziti ziskanych dovednosti. Tato metoda
se nejvice uplatriuje pii praktickém vyucovani zakd stfednich odbornych $kol. Dlraz se klade
na spravny technologicky postup, kvalitu préce a na dobu provedeni zadaného praktického ukolu.

InstruktdZe mohou byt slovni nebo pisemné. Dale mame instruktaz pfimou (predvadi ucitel pfimo
ve vyuce) a zprostfedkovanou (napf. pomoci instruktadzniho filmu). Podle zarizeni instruktdZe do vy-
ucovaciho nebo pracovniho procesu rozeznavame instruktaz tivodni a priibéZnou. Nékteri autori
uvadeéji také instruktdz zdverecnou, pii niz se po provedené ¢innosti hodnoti prace Zakt a délaji se

zé&véry pro dalsi préci (Cadilek, 2003; Pecina, 2017).

« Uvodni instruktdZ se zarazuje na zac¢atek nového tématu, tématického celku nebo na zacatek
ucebniho dne. Je tfeba zahdjit sdélenim vyukového cile a zdvodnénim dtleZitosti obsahu
dané ¢innosti. Tim Zaky vhodné motivujeme. V ramci této faze ucitel vyuziva vykladu, ukazky
(napr. hotovy vyrobek, polotovar) nebo i besedy. V pfipadé naroc¢néjsiho tématického celku je
mozné pred instruktdz zaradit instruktazni film k danému tématu nebo exkurzi do provozu.
Nejprve ucitel overi pottebné teoretické znalosti Zakt. Pokud je Zaci nemaji, je tieba je probrat.
Nasleduje hlavni ¢ast — predvedeni nové pracovni ¢innosti. U¢itel pfedvadi nové pracovni uko-
ny a operace tak, aby ziskali spravnou predstavu o priibéhu a postupu pracovni ¢innosti.

s PruibéZnd instruktdZ je do vyuky zarazena podle aktudlni potieby v pribéhu vyucovaci jednotky.
Jejim cilem je odstranit chyby, které se u zaka vyskytuji a upiesnit a sjednotit pracovni ¢innost zakt
po urcité dobé nacviku. Pribéznou instruktaz je tfeba realizovat ihned po zjisténi danych nedostatkd.

s Zdvérecnd instruktdZ obsahuje souhrnné opakovani ucelené ¢asti prislusného uciva. Mize byt
ucebniho dne. Je tfeba, aby v prvni ¢asti néktery zak zopakoval pracovni postup daného uko-
nu nebo predvedl nejdilezitéjsi ¢asti ikonu. Nasledné ucitel zhodnoti dosazené vysledky celé
skupiny zakd, provede rozbor jejich ¢innosti, vyzvedne klady jejich prace, pochvéli za dobré
vysledky a upozorni na vyskytujici se nedostatky (Cadilek, 2003).

InstruktaZ miZe mit fadu variant. Zajimavou variantou je tzv. kognitivni (mentalni) trénink, ktery
je znamy napriklad z té€lesné a sportu pod ndzvem ideomotoricky trénink. Je to trénink, ktery probi-
hd v predstavach Zaka a navazuje na realny trénink pohybové nebo pracovni ¢innosti. Zak si v jeho
pribéhu predstavuje ¢innost, kterou redlné provadél. Kognitivni trénink navozuje potfeba Zaka si
¢innost zopakovat, popfr. jej 1ze nastartovat pisemnymi instrukcemi se zadanim adekvatnich.

Ucitel poZiva pri instruktdzi nékolik klasickych vyucovacich metod. InstruktaZ by mela byt
obsahové primérend vyspélosti Zakd. Pri vlastni instruktdzi navazuje ucitel na osvojené teore-
tické znalosti Zakd, sezndmi je s pracovnim postupem a ndzorné jim predvede veskeré ¢innosti,
které budou samostatné provadét. Sezndmi Zaky se vzdéldvacim cilem, objasni jim vyznam, smysl
a praktické pouziti ziskanych dovednosti.

Zobecnény postup pro predvadéni ¢innosti
« Pro predvddeénti je treba zvolit vhodné misto jak pro sebe tak pro Zdky. Zaci musi dobie vidét na
predvadéné Cinnosti. Také je dilezité, aby vidéli to, co maji vidét a spravné (pozor na vytvare-
ni zrcadlového efektu — predvadime ¢innost a kdyZz Zak stoji ped ndmi, vidi ji jakoby v zrcadle
oproti tomu, co by sami méli délat.
 Predvddeni je doplnéno vykladem. Je tieba zd@raznit hlavni, typické a charakteristické prvky tukont.
Priklad: Pfi fezani rucni pilou ocaskou je tireba zdlraznit nasledujici:
o spravné drzeni téla, postoj nohou a poloha rukou,
o zplsob upnuti materidlu do svéraku,
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o priméreny tlak pravé ruky pily na rukojet, zajiSténi spravného uhlu pily,
o pracovni pohyb pilky vpred, spravna délka pracovniho pohybu pilky,

o pohyb rukou v loketnim kloubu a predlokti,

o rytmus prace.

Je tfeba si v ramci pripravy na vyuku danou operaci znovu projit za ticelem presného, spravného
a efektivniho predvedent Zdkiim.

V pripadé predvadenti sloZitéjsi cinnosti je trfeba demonstrovat nejprve celou cinnost ve stan-
dardnim pracovnim tempu. Poté ji rozloZit na Casti a provést zpomalené (pokud je to mozné),
pripadné i zastavit pohyb nastroje nebo pomtcky v jednotlivych polohdch. Na zavér je treba
predvést Cinnost opét jako celek.

Pri predvadent jakéhokoliv tikonu je treba upozornit Zdky na pripadné chyby a nepresnosti (prdce
s chybou).

Je vhodné (pokud je to mozné), aby jeden nebo dva Zdci operaci zopakovali. Opakovani by mélo
byt uvédomélé a co nejpresnéjsi napodobeninou prace ucitele. Ucitel Zaky podle nutnosti opra-
vuje a pripadné danou operaci znovu predvede sam.

Uvodni instruktdZ je treba zakoncit kontrolnimi otdzkami, kterymi ucitel ovéri pochopeni postupu
prace a zaddanim dalsi prdce na procvicovani uciva.

(Cadilek, 2003, Pecina, 2022)

Priklad instruktaZe ve vyuce odborného technického predmétu

Obory: dievozpracujici obory (obor truhlar)
Predmét: odborny vycvik
Tematicky celek téma: prace s ru¢nimi pilami, rezani s ru¢ni pilou ocaskou

Postup instruktaze

1.

Nejprve je nutno materidl pevné upnout, at jiz k hoblici nebo k jinému pracovnimu stolu.
Velké ¢asti materidlu je moZno pouze ,,né¢im*“ podloZzit tak, aby misto fezu bylo pro pilu dosta-
teCné velké. K materidlu se postavime kolmo, presné nad linii fezu.

Déle vytvofime zdkladni zafez. Ten provedeme tak, Ze nasadime pilu do mista fezu. Misto Fezu
je moZno rozdeélit na t¥i ¢asti — narysovand Cara, misto napravo a misto nalevo od ¢ary. Pilu
vzdy nasazujeme ,,mimo“ ¢aru a to tak, aby po rezu byla ¢dra na opracovavaném kusu vidét.
Bylo by chybou rezat presné na ¢are, nebo z druhé strany, protoZe nadbyvajici materidl vzidy
lehce odstranime napt. brousenim, kdezto chybéjici uz nikdy nenastavime a praci tak mtizeme
zacit znova. Moznd se nékdo zeptd — ,, KdyZ budu fezat presné, tak proc¢ nefezat po ¢are?“ Je to
z toho dlivodu, Ze po fezani vZdy néasleduje néjaka dokoncovaci operace — pilovani, brouseni —
a pri takovém postupu by uz nebylo co odebrat (Corbett, 2004).

Po natiznuti mtZzeme thel sniZit a za¢indme pohybovat pilou obéma sméry. Je dobré si zapa-
matovat, Ze pila vétSinou plné reZe pouze v jednom sméru a to pfi pohybu od sebe. Pfi pohybu

Obr. 6 (Corbett, S, 2004) Obr.7 (Corbett, S, 2004)
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spiSe vytahuje piliny z mista fezu. Na pilu neplsobime velkou silou - nechame ji pracovat
samostatné, rezani stejné neurychlime - vice se unavime a navic tupime pilovy list. Pri praci
uzivame celou paZi tak, aby se jeji horni ¢ast, loket a zapésti, pohybovaly v jedné roviné.

Pfi fezdni rozmérnych desek a dlouhého reziva je nutné si zajistit kvalitni podepreni, aby ne-
doslo ke svirani pily a ulomeni materidlu pfi dorezavani. Pila se pfi sevieni nadmérné zahtiva
a tim se tupi, navic pfi fezdni musime vyvinout velkou silu (Corbett, 2004).

V soucasné dobé je bézné vyuzivana zprostfedkovnd instruktdz (instruktdzni video). Ukdzku
takové instruktaze pro potieby vyuky odbornych technickych predmétt mizeme vidét na nasle-
dujicim videu. Jednd se o univerzdalni viceucelovy dfevoobrabéci stroj Holzstar UMK 6 — ovladani
stroje: https://www.youtube.com/watch?v=9yVScoBZ9CY

Priklad instruktaZe v gastronomickych oborech je napf. ukazka servisu bilého vina: https://
www.youtube.com/watch?v=5L6eaBaJZoY

7.3 Dovednostné-praktické metody

Vyznamnym pramenem Zdkova pozndni je vyuZitli prdce jako metody vzdéldvaci a vychovné.
Praktickd ¢innost je zdrojem cennych poznatkd a tvorii vlastni obsah vzdélani (zapojeni elektric-
kého obvodu, vypocet a nastaveni déliciho kotouce pri frézovani drazkového hiidele, postup pri
opraveé spalovaciho motoru, pfiprava dfevoobrabéciho stroje k praci a prace s nim...atd.).

Prace vyzaduje zvysSenou aktivitu zakd, rozviji se samostatnost, odpovédnost, vytrvalost a pra-
covitost. ZavrSuje pozndvaci proces Zaka. Je efektivni pro jeho rozvoj a umoziuji trvalejsi uchovani
novych poznatkl na zakladé praktické ¢innosti.

Mezi dovednostné praktické metody vyuzivané v odbornych technickych predmétech jsme za-
radili laboratorni cinnost a dilenskou ¢innost.

Tyto metody maji pro odborné predméty ve stfednich odbornych Skoldch velky zprostred-
kovany vyznam, zejména z hlediska mezipfedmétovych vztahll mezi teoretickymi odbornymi
predmeéty a dilenskym vyucovanim, odbornym vycvikem nebo samostatnou laboratorni ¢innosti.
Jejich ucinnost spociva vtom, Ze zdrojem pozndni je aktivni prakticka ¢innost, kterd ziskané teore-
tické védomosti prohlubuje a upeviiuje.

Mezi nejbéZnéjsi metody vytvdreni praktickych dovednosti patri:

* Napodobovdni (prebirani urcitych zptsobll chovani od jinych lidi). Manipulovani (prostied-
nictvim ohmatavani, premistovani, ochutnavani a rozebirani predmét snazi
poznavat véci kolem sebe).

» Laborovdni (umoziuje provadét jednoduché pokusy, jimiz si Zaci ovéruji poucky a dalsi poznatky).

s Experimentovdni (ve $kole miZe mit nékolik podob: praktické experimentovani ve smyslu zkou-

Seni a ovérovani riznych jeva a Skolni experimentovani, které predstavuje
zjednoduSenou formu vyzkumné ¢innosti).

Laboratorni cinnost
Laboratorni pokusy, které provadéji zaci, se ve své podstaté nelisi od pokusd, které jim predvadi
ucitel. Zakovské pokusy vyZzaduji od zaka potiebné védomosti, technické a pracovni dovednosti.
Pri pokusech se vyrazné uplatiiuje aktivita zakl, ktera je predpokladem pro samostatnou praci.
Pokusy, které zaci fesi samostatné, jsou vzdy prinosem pro rozvoj a rozsireni jejich poznatkd.
Laboratorni ¢innost ma na stfednich odbornych Skoldch velmi rozsahlé zaméreni. Nejednd se
jen o chemické nebo biologické pokusy, na Skolach s elektrotechnickym zaméfenim je tato ¢innost
zamérena napi. na zakladni zplisoby zapojeni ampérmetru, voltmetru a odporu, pres obvody pro
stanoveni napéti na rezistoru, napéti na elektrickych obvodech, zapojeni kondenzatorti nebo mé-
feni energie magnetického pole. Pfi této laboratorni ¢innosti si Zaci potvrzuji zavéry a poucky
a upevnuji si probrané ucivo. Vysledky laboratorniho méfeni pak samostatné pisemné, vypoctové
a graficky zpracovavaji.
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Podle zaméreni délime laboratorni pokusy na nasleduijici:

* QOveérovact - slouzi k ovéreni teoretickych zavért a poucek.

» Diikazové - slouzi jako diikaz teoreticky zjisténych hodnot a vysledkd.

e Vyzkumné — maji vétSinou dlouhodoby charakter, na stfednich Skolach se pouZivajijen ojediné€le,
své opodstatnéni maji na vysokych §kolach nebo védeckych ustavech.

Prednosti laboratorni prace je osvojeni si zdkladnich poznatkd a ¢innosti zvoleného oboru, Zaci

dostavaji moznost, aby sami zkoumali a hledali pfi¢iny sledovanych jevi, aby dochézeli k poznatkiim
a zavértm vlastni ¢innosti. Zvldstni pozornost je treba vénovat otdzkdm hygieny a bezpecnosti prdce!

Dilenska €innost

Prakticka vyuka zaku strednich odbornych kol je provddéna ve $kolnich dilnach, provoznich pro-
storach firem, na stavenisStich nebo jinych pracovistich. Znamena to, Ze Zaci ziskavaji védomosti
a dovednosti v jiném prostredi, neZ na které jsou zvykli ze Skoly.

Podstata dilenské ¢innosti spociva v seznameni Zakd se stroji, pristroji, materialy, vykresy, schéma-
ty, nacrty nebo stfihy, které budou pfi praktické ¢innosti pouzivat. Osvojeni Zakovskych dovednosti je
zaloZeno na instruktadZzi, kterou provadi dilensky ucitel. Ten seznami Zaky s ukolem a cilem praktické
vyuky, zopakuje teoretickou ¢ast vztahujici se k ndcviku dovednosti, seznami zaky s vyrobnim postu-
pem a nazorné predvede veSkeré ¢innosti, které budou Zaci samostatné provadeét (viz. Instruktaz).

JestliZe shrneme uvedené poznatky z oblasti dilenské ¢innosti, tak nacvik zdkovskych dovednosti
mizZeme zatadit do ti fazi:

* teoretické — zamérené k pripravé zakd na praktickou ¢innost,
 praktické - zamérené na dosaZeni pracovnich dovednosti a navykd,
* kontrolni — zamérené na dodrZovani spravného vyrobniho postupu.

Pri dilenské praci, obdobné jako laboratorni ¢innosti je nutné zvySenou pozornost vénovat
otdzkdm bezpecnosti a hygieny prdce, s nimiz musi byt Zaci dlisledné a prokazatelné sezndmeni.

Prostrednictvim prace v dilnach nebo laboratofrich jsou realizovany produkcni metody, jejichZ
vystupem je ur¢ity zaznamenatelny produkt, vykon, vystup (Mandk a Svec, 2003). V ramci odbor-
nych technickych predméti se témito metodami realizuje nacvik nejriznéjsich dovednosti (napf-.
kresleni nacrtd a ndkrest, prace s pajeckou v elektrotechnické laboratori, prace s ploSnymi spoji,
dovednosti v méreni apod.). Préce, pri kterych vznikd materidlni produkt (konkrétni hotovy vy-
robek nebo jeho ¢ast), jsou zpravidla pfedmétem zdjmu odborného vycviku (Cadilek a Lovecek,
2005; Pecina, 2017; Obst, 2016; Simonik, 2005).

7.4 Shrnuti

Klasické (tradicni) vyuCovaci metody tvori zdklad Cinnosti ucitele ve vyuce. I v dobé vyspélé
digitalni techniky a multimedidlnich pocita¢li ma ucitelovo slovo, jeho ,,zadpal“ pro danou véc a vy-
svétlovaci schopnosti nezastupitelnou roli

Mezi varianty slovnich metod fadime metodu vykladu ve vsech podobdch (vysvétlovant, vyprave-
ni, prednaska), a dale potom prdci s textem a rozhovor (Manak, Svec, 2003).

Vysvetlovdni je takové zprostredkovani a objasnovani uciva, predmétt a jevl, které vede k po-
chopenti pricin, souvislosti a podstaty zkoumaného jevu. Pri vysvétlovani se ucitel soustfeduje na
vyklad pojmd, pravidel, zdkont, vede zaky k tomu, aby spravné pouzivali usudkd a dikazu.

Vyprdveni je slovni metoda, kterd zprostredkovava védomosti Zakiim, podavanim uciva na zakladé
urcitého déje.

Predndska zprostredkovava zakiim védomosti v del$im souvislém projevu, logicky uc¢lenéném
a spojeném s rozborem faktd a jevl. Vyuziva se zejména na vysokych $kolach a v od@vodnénych
pripadech i na stfednich Skoldch. Pfedndska se zameéruje na rozbor, popis a vyklad, prevladaji
zde myslenkové postupy, které maji charakter uvahy, pojednani, sdéleni apod. Pfi prednasce se



KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANTI I.

klade dliraz na souvislost a ucelenost projevu a vzajemna interakce mezi ucitelem a zZakem je
omezenéjsi.

Prdce s textem je vyukova metoda zaloZend na zpracovani textovych informaci, jejichz vyuZiti
sméruje k osvojeni novych poznatki a k jejich rozsireni, prohloubeni a upevnéni.

Charakteristickym znakem metody rozhovoru je souvislé a tematicky navazné kladeni otdzek
ucitele zakovi (Zaktim), které se stiidaji s jejich odpovédmi.

Nazorné demonstracnimi metodami oznacCujeme ty vyucovaci metody, které umoziuji na za-
kladé primého pozorovéani predvadéného prfedmétu nebo jevu, bezprostfedné pozndvat jeho
vlastnosti, skutecnosti €i zakonitosti.

Mezindzorné demonstracni metody radime predvddéni a pozorovdni, prdcis obrazem a instruktdZ.

Metoda predvadéni spociva v tom, Ze demonstruje Zakim nové poznatky pomoci ndzornych
pomticek. Predvddeni (demonstrace) je ¢cinnost provadéna za ucelem pozorovani.

Ve vyuce technickych predméti se ¢asto pouzivaji obrazy, na nichz 1ze snadno vysvétlit ¢innost
slozitého technického zatizeni, funkci jednotlivych jeho ¢asti, nebo chronologicky na sebe nava-
uciva, od prosté kresby na tabuli, pfes ndsténné obrazy, ilustrace v ucebnicich azZ po obraz vytva-
reny prostredky pocitacové techniky.

InstruktdZi rozumime teoretické vysvétleni praktické ¢innosti Zakim, jeji ndzorné predvedeni
ucitelem praktického vyucovdni, a to za uCelem dosazeni poZadované dovednosti.

Zdrojem dovednostné-praktickych metod je prace jako metoda. Mezi dovednostné praktické me-
tody vyuzivané v odbornych technickych predmétech jsme zaradili laboratorni ¢innost a dilenskou
cinnost.

Otazky a ukoly k této kapitole

1. Vysvétlete, jaky je rozdil mezi metodou vysvétlovani a metodou vypravéni a uvedte priklad
jejich vyuziti ve vyuce technickych predmétd.

Definujte metodu prednasky a uvedte moznosti jejiho vyuziti ve vyuce technickych predmeéta.
PopiSte metodu prace s textem a uvedte jeji vyznam a moznosti vyuZiti vtechnickém vzdélavani.
Vysvétlete podstatu a vyznam metody rohovou v technickém vzdélavani.

Objasnéte podstatu ndzorné demonstracnich metod a uvedte priklady jejich vyuZiti ve vyuce
technickych predmétd.

Vysvétlete podstatu a vyznam dovednostné — praktickych metod v technickém odborném
vzdélavani. Uvedte priklad moZného vyuZiti ve vyuce vaseho oboru.

Gk W
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8 AKTIVITA ZAKU VE VYUCE ODBORNYCH
PREDMETU

Vzdélavaci cile kapitoly

» Definovat aktivni ¢innost zakl ve vyuce a jeji urovné.

* Objasnit podstatu samostatné a tvarci ¢cinnosti Zaka.

* Definovat pojem technika a technickd tvorivost.

* Vymezit metody rozvoje aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zakd.

Zakladni vychodisko

Vyznam uvédomeélé aktivity Zaka ocenioval jiZ J. A. Komensky, ale vysoce aktudlnim problémem se
zakovska aktivita stala az v 19. stoleti, kdy predchdazejici a prevladajici diiraz na pamétni uceni, zacal
byt brzdou pro rozvoj nového typu logického vzdélani (Manéak, 1998). Aktivitou ve vychovné-vzdeld-
vacim procesu je treba rozumeét zvysenou intenzivni ¢innost Zaka, a to na zakladé vnitinich sklont,
spontannich zajma, emocionalnich pohnutek nebo Zivotnich potreb, uvédomelého usili, jehoZ cilem je
osvojit si prislusné védomosti, dovednosti, ndavyky, postoje nebo zptisoby chovdni (Manak, 1998, s. 29).

8.1 Aktivita zaku v odborném vzdélavani

Pojem aktivita se nejcastéji pouziva ve vyznamu cinnosti nebo ve smyslu charakterovych
vlastnosti Zadka. Tento vyznam je pro pedagogiku rozhodujici, nebot déli aktivitu na biologickou
a aktivitu uvédomeélou.

Aktivita biologickd je primarni, mtZe ptsobit Zivelné, nékdy i proti vychovné-vzdélavacim ciltim.

Aktivita uvédoméld vyrista z volniho Usili, je cennd tim, Ze jednoznacné sleduje vychovné cile, mtze
se vSak nékdy projevovat jako formalni ¢innost, ktera ztratila svou obsahovou napln (Mardk, 1998, s. 29).

Aktivitu l1ze ¢lenit podle sféry, v niz aktivita ptisobi (napt. myslenkov4, fyzicka, technicka, spo-
leCenska). Z vyse zminénych definic je patrné, Ze aktivita Zakti ma mnoho tirovni od nejjednodussi
formy podobé prostého poslouchdni a zapisovdni si napr. do sesitu aZ po ndrocné problémové orien-
tované cinnosti v podobé reseni riiznych vyukovych problémil. Manak (1998) tyto urovné vyjadruje
na sebe navazujicimi a prolinajicimi stupni aktivita — samostatnost — tvorivost (Obr. 8).

8.2 Samostatna a tvuarci ¢innost Zzaku

Samostatnost a tvorivost podle vyse uvedeného modelu predstavuji vyssi stupné aktivity zaka.
Samostatnost Zdkii je chapana jako ucebni aktivita, pti které Zaci ziskavaji poznatky a dovednosti vlast-
nim Gsilim, relativné nezavisle na cizi pomoci a cizim vedeni, a to zejména eSenim problémi (Manak,
1998, s. 41). Aktivni samostatna prace mize mit rizné stupné od nejjednodussiho memorovani, opiso-
vani a prace podle vzoru pres FeSeni drobnych vyukovych problémt az k vysoce tvorivému projevu.

Za nejvysst a nejuzndvanéjsi stuperi aktivity Zdka je povazZovdn projev jeho tvorivosti (kreativity).
Definic tvorivosti je mnoho (nékolik desitek). Vsechny tyto definice se prolinaji ve dvou bodech — spojujt
projev tvorivosti Zdaka (clovéka) s novosti (origindlnosti) a uZitecnostni (novosti) a to jak v subjektivni
tak objektivni roviné (Loksovd a Loksa, 2003). V nasi studii jsme tvorivost v obecné rovine vymezili
jako jev, pri kterém Zak (Zdci) sprdavné a ticelné resi problémové situace (v teoretické i praktické rovi-
né) projevujict se ve vzniku néceho nového a zdroveri prinosného. Je to v riizné mire vlastnost kazdého
Zdka, kterou je treba podle mozZnosti rozvijet ve vSech moznych smérech.“ (Pecina, 2008).

60
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Obr. 8 Stupné aktivity, samostatnosti a tvorivosti (upraveno podle Mandaka, 1998, s. 80)

Pro odborné technické vzdélavani i vzdeéldvdni v oborech obchodu a sluZeb je dileZité se zamérit
na specificky typ tvorivosti — technickou tvorivost. Technickd tvorivost je urcitym specifickym ty-
pem tvorivosti, ktery se vztahuje na oblast velmi rozsahlého a sloZitého svéta, ktery oznacujeme
pojmem ,technika“. Pojem technika (z feckého techné — znalost, obratnost v praci femeslné i ume-
lecké) oznacujeme velmi rozsahlou, sloZitou a téZko vymezitelnou oblast svéta, v niZ existujeme
(Kropdc, 2004). Proto také v pramenech nalézdme rizné definice tohoto pojmu. Ve vyuce technic-
kych predmetii lze vyuZit jednoduchou definici J. Kropdce:

Technika je soubor ve prospéch cloveka vytvorenych prostredkii lidské cinnosti a souhrn postupti
a zpuisobii cinnosti provddeénych pri jejich vyrobé a uZiti. (Kropdc, 2004, s. 23). Tato definice zahrnuje
dvé souvisejici stranky techniky:

e Uméle vytvorené prostredky, ,latkové“ technické objekty. Tato stranka pojmu technika je nazy-
véana technikou v uz8im smyslu.

* Technické postupy, jimiz jsou ménény vlastnosti objektivniho svéta v souladu se zaméry clovéka.
Tuto stranku je mozZné chéapat jako procesy vyuZzivani umeéle vytvoienych prostiedkd. Zdrojd, mate-
riald, energii i databdzi a ptrirodnich fenomént k dosazeni lidskych zamért. Tato stranka techniky
je nazyvana technikou v SirSim smyslu a pfedstavuje v podstaté technologie (Kropac, 2004, s. 23).

V nasi studii jsme technickou tvorivost vymezili jako schopnost spravné a ucelné resit tikoly a za-
danti technického charakteru v ndsledujicich oblastech:

o Technické tvorivé konstrukcni aktivity v teoretické roviné (ndvrh nového vyrobku, zarizeni, za-
pojent, navrh novdtorského postupu pri vyrobé nebo opraveé nebo pri prdci se stavebnicemi nebo
experimentalnimi sadami). Vystupem této Cinnosti je technickd dokumentace, nakres, vykres
nebo odpovidajici popis nového postupu nebo ndvrhu. Tyto ¢innosti mohou probihat ve vSech
oblastech techniky i v oborech obchodu a sluzeb. Soucasti téchto ¢innosti je i efektivni spolu-
prace mezi zaky a uplatiiovani schopnosti propojovat poznatky z riznych piedmétt a obora.

o Technické konstrukcni cinnosti v praktické roviné (jednd se o uplatneni psychomotorickych doved-
nosti pri realizaci vyrobkil a novych ndvrhii, avsak s novdtorskymi prvky). V urcitych pripadech
nelze pracovat presné podle nadvodu, postupu a technické dokumentace. Je tfeba realizovat
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zmeénu, upravu, optimalizaci. Vystupem této aktivity je kvalitni, funkéni prototyp, vyrobek,
sestava nebo také realizovand oprava. Kvalitou myslime skutecnost, Ze se jedna o vystup s od-
povidajici funkci, Zivotnosti a vizualnim vzhledem (napt. povrchova dprava, uspoiradani prvka
a detailti apod.). Pro proces tvoiivé ¢innosti v této oblasti je dllezita prace s technickymi ma-
teridly (dfevo, kov, plasty, keramika, sklo) a nastroji na jejich zpracovani, obrabéni a dpravu
(naradi, nastroje, stroje, pomucky, spotiebni material jako lepidla, spojovaci prvky, natérové
hmoty apod.). Dalsi dimenzi je manipulace a ¢innosti v oblasti montaznich a demontaZnich pracit
s inovujicimi prvky. Mohou to byt opravy, vylepSeni riiznych systémd, sestavovani upravenych
nebo novych celkd z rtznych dilt, prace se stavebnicemi s uplatnénim novéatorskych postupt,
experimenty a manipulace se zapojenimi v elektronice, programovani, zhotoveni prototypd, ob-
jeveni reSeni v pripadé poruch a oprav nejriznéjsich systémi apod. (Pecina, 2017, s. 72-73).

Aktivita, samostatnost a tvorivost jsou uznavané hodnoty osobnosti, které je tfeba ve vyuce
rozvijet a podporovat. Z tohoto pohledu je dllezitd aktivizace Zdkil. Aktivizaci Zdkit rozumime roz-
vinuti intenzivnéjsi ¢innosti Zdakii. Aktivizace Zdka ucitelem vytvdri ditleZity predpoklad pro Zdkovu
samostatnou prdci i pro jeho tvorivou c¢innost. Je ovlivnéna predevsim motivaci, kterd odrazi jeji
potieby, zajmy, hodnoty a idealy. Zvlastni formou motivl jsou zdjmy, které se projevuji tim, Ze pre-
feruji urcitou aktivitu (pozitivné ale i negativné), soustfeduji pozornost na predmét zajmu, jsou
doprovazeny citovym vztahem a Casto zasahuji hlubsi stranky osobnosti. Maji tendenci (zejména
u mladych lidi) se neustdle rozvijet, stit se trvalou potfebou osobnosti, pfi¢emZ uspokojovani
zajmQ zvySuje jejich motiva¢ni naléhavost. Ve vyucovacim procesu nelze zajimavost uciva
libovolné zvySovat a precenovat, ponévadZ nékterd ucebni témata nejsou pro mnohé zdky zajima-
va. Z tohoto pohledu metod zajistujici aktivitu Zdkit rozlisujeme ndsledujici skupiny metod:

* metody sdélovaci,
* metody samostatné prdce Zdakil,
* metody heuristické, reSeni problémii.

8.3 Ucebni tlohy ve vyuce odbornych predmétt

Ucebni ulohou lze nazvat vSechny ucebni situace, které zZaky vedou k aktivni ucebni cinnosti
a k vyTeseni této situace. Proto jsme tuto kategorii zatadili do problematiky aktivni ¢innosti zakd.
Ucebni ulohu lze také chépat jako pedagogickou situaci, kterd je vytvorena proto, aby zabezpecila
u zakd stanoveného cile. Zahrnuji Sirokou $kalu vSech ucebnich zaddni od jednoduchych ukold, vyza-
dujicich pamétni reprodukci az po slozité tkoly, které vyzaduji tvlir¢i mysleni (Kalhous a Obst, 2002).
V didaktické literatufe se vyskytuji synonyma k pojmu uloha: zadani, otdzka, cviCeni, ukol, pfi-
klad apod.
Klasifikace tiloh jsou rtizné - podle predmétd, podle zplisobu zdznamu jejich reseni atd.
Podle zplsobu zaznamu reSeni rozliSujeme nasledujici skupiny tloh:
* slovni ulohy,
 grafické ulohy,
* ulohy vypoctového charakteru,
* ulohy kombinované.

Utebni ulohy utfidila podle naro¢nosti poznavacich procest D. Tollingerova. Ulohy jsou v jed-
notlivych kategoriich usporddany podle postupné stoupajici narocnosti na pozndvaci procesy.
Taxonomie vychdzi z Bloomovy taxonomie kognitivnich cild (viz kapitola o vyukovych cilech).

Taxonomie Gloh podle D. Tollingerové (Svec et al., 2002)
* ulohy vyzZadujici pamétni reprodukci poznatkd,

* ulohy vyZadujici jednoduché myslenkové operace s poznatky,

* ulohy vyZadujici sloZité mysSlenkové operace s poznatky,

e ulohy vyzadujici sdéleni poznatkd,

* ulohy vyZadujici produktivni tvorivé mySleni.
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Ulohy vyZadujici pamé&tni reprodukci poznatkii

Tyto ulohy zacinaji ndsledujicimi formulacemi: Jak zni? Napi$? Definuj. Zopakuj... Reproduku;.

Kolik méri? Jaka je hmotnost? Jaky je vzorec pro...? Jak se jmenuje? Co plati?

Priklady ucebnich tiloh: Napi$ pro vypocet elektrického proudu v obvodu. Reprodukuj Ohmutv zakon.
Jak se jmenuje mérici pristroj, ktery méri vice elektrickych veli¢in (U, I, R, C...)?
Jak se jmenuje stroj, pomoci kterého lze vytrezavat krivky ve drevé?

Ulohy vyZadujici jednoduché myslenkové operace s poznatky

Tyto ulohy pri FeSeni vyzaduji jednoduché myslenkové operace — analyzu, syntézu, komparaci,

kategorizaci apod. Tyto ulohy zacinaji formulacemi: Vyjmenujte ¢asti, druhy, typy... PopiS$ postup,

proces... Zmér... Rozdél podle... Porovnej... Co je prifinou... Ud€lej seznam... Ur¢i hmotnost...

Vyhledej... Vyjmenuj faktory... Analyzuj... Rekni, jak se vyrabi, dél4... Jaky je postup pri... Co se

stane, kdyZ... Rozttid podle velikosti... Rozd€él do skupin... Doloz...

Priklady ucebnich uloh: Vyjmenuj ¢asti kotoucové pily. PopiS spravny postup prirezani pilou ocaskou.
Udélej seznam rucnich pil na dievo. Co se stane, kdyZ pripojime na Zarovku
s udaji 12V/0,3A elektrické napéti o velikosti 3V. Jak se vyrabi ploSny spoj fo-
tochemickou cestou?

Ulohy vyZadujici sloZité myslenkové operace s poznatky

verifikace. Ulohy za¢inaji slovy: Vysvétlete vyznam... Zdiivodnéte, k éemu... Z uvedenych piikladi

odvodte pravidlo pro... DokaZte, ovéfte... Vyjadri graficky... Udélej schematicky nédkres... Shrii...

Udélej zavér... Z informaci odvod postup... Dokaz... Ovér spravnost... Potvrd... Ohodnot...

Priklady ucebnich tiloh: Vysvétlete vyznam jednocipovych mikrokontrolért. Zdtvodnéte, k ¢emu
slouzi na kotoucovych pildch ochranné kryty pilovych kotoucd. Ovéite plat-
nost Ohmova zdkona. Vyjadrete graficky zavislost elektrického odporu na
teploté u kova.

Ulohy vyZadujici sdéleni poznatkii

Do této skupiny patii ulohy, které ke svému reSeni vyZaduji mysSlenkovou €innost i slovni a pisem-

ny projev. Zak musi sdélit vysledek své ¢innosti a informovat také o jeho priibéhu, podminkach

a fazich (Kalohus a Obst, 2002). Ulohy zaéinaji slovy: Vypracuje zpravu, prehled, pojednéni, refe-

rat, stru¢ny vytah. Zpracuj dokumentaci. Narysuj. Napis...

Priklady ucebnich uloh: Zpracuj vyrobni dokumentaci pro vyrobu skiinky ze dieva podle zadani...
Vypracujte prehled naradi, nastroji a stroji pro praci se drevem. Napiste
pojednani o jednoucelovych strojich pro préci se drevem. NapiSte referat
o ¢innosti pii programovani jednocipovych mikrokontroléra.

Ulohy vyZadujici produktivni tvoFivé mysleni
V této skupiné mame ulohy, které pozaduji tvlrci pristup pti feSeni ukoll a zadani na zakladé
predchozich schopnosti a znalosti. Tyto schopnosti a znalosti je tfeba kombinovat a dospivat
k novym subjektivné nebo objektivné zavértim. Tyto ulohy zac¢inaji slovy: Vymysli prakticky pii-
klad... Jak se da prakticky realizovat... Zjisti, jak se d& v praxi vyuZit... Re$ tematicky tikol, navrh.
Navrhnéte zlepSeni, nové reSeni... Promyslete a potom navrhnéte... Na zdkladé vlastni ¢innosti...
Priklady ucebnich uloh: Vymysli prakticky pfiklad vyuZiti jednocipového mikrokontroléru v zabez-
pecovacich systémech. Navrhnéte, jak se d4 prakticky realizovat ¢asovy
spinac s casovacem 556 C. Promyslete a navrhnéte moznost zhotoveni za-
mykatelné skrinky ze dreva...

Soucasti uloh vyssich skupin mohou byt i formulace z niZSich skupin. Nékdy je také obtiZné jed-
noznacné urcit, do které skupiny uloha pat¥i. Ulohy této taxonomie maji vazbu k vyukovym cilim
a slouZzi k jejich naplnovani.
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Ve vyuce odbornych technickych predméti se vyuzivaji vSechny skupiny u¢ebnich ukol (dstni,
pisemné praktické). Pri projektovani u¢ebnich uloh je tfeba dbat na jejich vyvazenost. Je vhodné
zafazovat a kombinovat ulohy vSech urovni narocnosti.

Proces FeSeni iloh miZeme rozdélit do nasledujicich fazi
» Zaddani ukolu, sezndmendt s ulohou, ujasnéni cile a celkové situace

» Nalézani podstaty plnéni ulohy

» Promysleni ideje a sestaveni postupu reSeni ulohy

» Vypracovani ulohy

» Zaveérecné zhodnoceni

Zaddani ukolu, sezndmeni s ulohou, ujasnéni cile a celkové situace. Zadani ulohy déla obvykle
ucitel. MiiZe to byt vSak i Zak a iloha muZe vyplynout z dané situace ve vyuce.

Nalézani podstaty plnéni ulohy. V této fazi je tfeba analyzovat ulohu a zjistit, co je tfeba vyresit.

Promyslent ideje a sestaveni postupu reSeni ulohy. Pokud mad v této Casti Zak problémy, ucitel
by mél preformulovat ulohu, rozloZit ji na ¢asti, zhotovit nacrt, schéma, zménit oznaceni, zavést
pomocné pojmy nebo prevést ulohu na zdkladni pripad nebo uloZi plnéni podobnych (jednodus-
$ich) ukold.

Vypracovani ulohy. Je treba vysledky a mezivysledky konfrontovat s o¢ekavanim a kazdy krok
prezkouset, pracovat zodpovédné.

Zaverecné zhodnoceni. Pozornost je tfeba zamérit na diskusi o vysledku (co vyslo, co bylo oCeka-
vano, co to znamend) i na diskusi o postupu reSeni. Déle je tieba provést zkousku (je vSe splnéno,
odpovida vysledek ocekavani, je spolehlivy) a zhodnoceni novych poznatkd, zkusenosti a doved-
nosti (jejich vyznam, dalSi pouZiti apod.).

8.4 Shrnuti

Aktivitou ve vychovné-vzdélavacim procesu je tfeba rozumét zvySenou intenzivni ¢innost Zaka,
a to na zakladé vnitrnich sklont, spontannich z4jmu, emocionalnich pohnutek nebo Zivotnich po-
treb, uvédomeélého usili, jehoz cilem je osvojit si prislusné védomosti, dovednosti, navyky, postoje
nebo zplisoby chovani (Mandk, 1998, s. 29).

tvari dtlezity predpoklad pro zdkovu samostatnou préci i pro jeho tvofivou ¢innost.

Samostatnost a tvorivost podle tohoto modelu predstavuji vyssi stupné aktivity zaka.
Samostatnost Zdkil je chdpdna jako ucebni aktivita, pri které Zdci ziskdvaji poznatky a dovednosti
vlastnim usilim, relativné nezdvisle na cizi pomoci a cizim vedeni, a to zejména resenim problémii
(Maridk, 1998, s. 41). Aktivni samostatna prace miZe mit rtizné stupné od nejjednodussiho me-
morovani, opisovani a prace podle vzoru pres feSeni drobnych vyukovych problémi az k vysoce
tvorivému projevu.

Za nejvyssi a nejuzndvanéjsi stupern aktivity Zdka je povaZovdn projev jeho tvorivosti (kreativity).
Definic tvorivosti je mnoho (nékolik desitek). VSechny tyto definice se prolinaji ve dvou bodech -
spojuji projev tvorivosti zaka (Clovéka) s novosti (origindlnosti) a uzitenostni (novosti) a to jak
v subjektivni tak objektivni roviné (LokSova a LokSa, 2003). V na$i studii jsme tvorivost v obecné
roviné vymezili jako jev, pri kterém Zdk (Zacti) spravné a tcelné resi problémové situace (v teoretické
i praktické roviné) projevujici se ve vzniku néceho nového a zdroven ticelného. Je to v rtizné mire vlast-
nost kazdého Zdka, kterou je treba podle moznosti rozvijet ve vSech moznych smeérech.“ (Pecina, 2008).

Pro odborné technické vzdeldvadni je diileZité se zameérit na specificky typ tvorivosti — technickou
tvorivost. Technickd tvorivost je urcitym specifickym typem tvorivosti, ktery se vztahuje na oblast
velmi rozsahlého a sloZitého svéta, ktery oznaCujeme pojmem ,technika“ Technika predstavuje
soubor ve prospéch ¢lovéka vytvorenych prostredkd lidské ¢innosti a souhrn postupti a zptisobi
Cinnosti provadénych pri jejich vyrobé a uZiti (Kropac, 2004, s. 23). Technickou tvorivost jsme vy-
mezili nasledovné (Pecina, 2008):



KAPITOLY Z DIDAKTIKY PRO ODBORNE VZDELAVANTI I.

Jako spravné a ucelné reSeni problémovych uloh technického charakteru v teoretické roviné
(v predmétech fyzika, pracovni ¢innosti, popr. chemie).

Primanudlni prdci, kdy Zak (Zdci) spravné a ucelné vyresi problém praktického charakteru pri prdaci
s technickymi materidly nebo pri skolnim experimentovdni (napr: ve fyzice zapojovdni obvodii, se-
stavovdni pokusti... atd.) a to jak v subjektivni, tak objektivni roviné (Pecina, 2008).

Aktivita, samostatnost a tvorivost jsou uznavané hodnoty osobnosti, které by méli byt u zakd

rozvijeny ve vSech predmétech, tedy i ve vyuce technickych piredmétt. Jako prostredek rozvoje
vsech stupriti aktivni cinnosti se overili metody aktivizujici vyuky:

metody diskusni,

metody heuristické, feSeni problému,
metody situacni,

metody inscenacni,

didaktické hry,

projektova vyuka,

brainstrorming,

skupinova a kooperativni vyuka,
dalsi varianty metod.

Ucebni tllohy slouZi k navozeni aktivni ¢innosti Zdkil. Jsou to vSechny ucebni situace, které zaky

vedou k aktivni ucebni ¢innosti a k vyreSeni této situace. Ve vyuce technickych predmétt maji
uplatnéni vSechny typy uloh (ustni, pisemné, praktické). D. Tollingerova vytvorila v ndvaznosti na
taxonomii ucebnich cild taxonomii uc¢ebnich uloh - usporadani tloh podle naroc¢nosti ve vazbé na
Bloomovu taxonomii cil@. Proces reseni ucebnich tikolit zahrnuje nasledujici ¢innosti:

zadanti tkolu, sezndmendi s ulohou, ujasneéni cile a celkové situace,
nalézdni podstaty plnéni tilohy,

promysleni ideje a sestaveni postupu resent tilohy,

vypracovant tilohy,

zaverecné zhodnocend.

Otazky a ukoly k této kapitole

N

Definujte aktivni ¢innost Zakl ve vyuce a urcete, jaké stupné mize aktivita Zakl mit.
Vysvétlete rozdil mezi samostatnou a tvarci ¢innosti zakd.

Definujte specifika tvorivosti ve vyuce vaseho oboru a navrhnéte, jak by se dala ve vyuce va-
Seho oboru realizovat.
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9 METODY AKTIVIZUJiCi VYUKY
V ODBORNEM VZDELAVANI

Vzdélavaci cile kapitoly

* Vymezit metody aktivizujici vyuky.

» Vysvétlit podstatu diskuse a uvést konkrétni piiklad vyuziti ve vyuce odbornych piredmétt.

» Definovat metodu feSeni problémovych ukoll a uvést priklad vyuziti ve vyuce odbornych
predmeétd.

* Objasnit podstatu situacnich a inscenac¢nich metod a uvést priklad jejich vyuziti ve vyuce od-
bornych predméta.

 Popsat didaktické hry a uvést priklad jejich vyuZiti ve vyuce odbornych predmétt.

« Vymezit projektovou vyuku a uvést konkrétni model vyuziti ve vyuce odbornych piedméta.

* Definovat metodu €erné skrinky, metodu lodni porady a synektiku a uvést moznosti jejich vyu-
Ziti v odborném vzdélavani.

Zakladni vychodisko

Metody aktivizujici vyuky jsou metody, které vedou vyuku tak, aby se vyukovych cilit dosahovalo
hlavné na zdkladé vlastni ucebni aktivni myslenkové cinnosti Zdki, a to na zdkladé dosavadnich
poznatkil, diiraz se klade na reseni vyukovych problémil.

Tyto metody jsou efektivni ve vztahu k osvojovanym védomostem a dovednostem i ve vztahu
k rozvoji mysleni, predstavivosti, fantazie, tviir¢ich schopnosti...atd. Jsou v§ak naro¢né na ucite-
lovu pripravu a kladou vysoké naroky i na Zaky ve vyuce. Problematice metod aktivizujici vyuky
je vénovano mnoho studii, které nabizi i priklady jejich aplikace v edukac¢ni praxi (Capek, 2015;
Sieglova, 2019).

V nésledujicim textu se zamérime na ndasledujici vybrané varianty aktivizujicich a komplexnich
vyukovych metod:
» Aktivizujici metody

o metody diskusni,

o problémova metoda (metoda resSeni problémovych otdzek a ukoll),

o metody situacni,

o metody inscenacni,

o didaktické hry.

* Komplexni vyukové metody
o frontdlni vyuka,
o skupinova a kooperativni vyuka,
o individudlni a individualizovana vyuka, samostatna prace zakd,
o brainstorming,
o projektova vyuka.

Ddle se zamérime na dalsi vybrané varianty metod, které jsou zCasti vyuZitelné ve vyuce odbor-
nych piredmétli: metoda ¢erné skiinky (black box), gordonova metoda, hobo metoda, metoda lodni
porady, synektika, TRIZ, ARIZ.
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9.1 Metody diskusni

Podstatou diskuse je kolektivni feseni zadaného problému. Na konecném vysledku se podili vSichni Zaci.
VSichni ¢lenové skupiny si navzajem kladou otdzky a odpovidaji na né. Diskuse se pouziva tehdy,
kdyZ chce ucitel znat nazory zZakl na urcity problém. Diskutuje se na témata, na ktera neexistuje
jednoznacny nazor (trest smrti, eutandzie, registrované partnerstvi, rovna dain apod.). Smyslem je
vymeéna nazord a rozvoj komunikac¢nich schopnosti. Pro diskusi jsou nevhodnd témata, kterd obsa-
huji objektivné ovéiend nespornd fakta, kterd jsou pravdivd a nelze proti nim vznaSet pripominky
(napft. zda je Zemé kulatd nebo zda je pevnéjsi dfevo nebo ocel...). Ddle uvddime schéma diskuse.

4 H@\ I
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Obr.9 Diskuse

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro efektivni diskusi je tfeba vytvorit mezi jejimi icastniky osobni kontakt (vSichni ucastnici by
na sebe méli vidét). Proto je vhodné seskupit lavice, popt. Zidle do kruhu nebo polokruhu. Velmi
dtlezitou podminkou efektivity diskuse je vytvoreni divérného ovzdusi, jinak se ucastnici disku-
se nebudou se svymi nazory svérovat.

Zdkladni pravidla diskuse:

» Tvi{j oponent neni neptitel, ale partner pri hleddni pravdy. Cilem diskuse je hledani faktu, ne
soutéZeni.

* Snaz se druhého pochopit, pokud se ti to nepodati, nemuzes jeho vyrok vyvratit ani uznat.

e Tvrzeni bez vécnych diikazl neni argument, jde jen o tvlij nazor.

* DrZ se zvoleného tématu a neodvadéj diskusi jinam.

* Nechtéj mit za kaZdou cenu posledni slovo. PocCet slov nenahradi argument, ,prekficeni“ opo-
nenta neznamend vyvraceni jeho argumentd.

* Neurdzej oponenta, pokud to udélas, ztracis pravo ucastnit se diskuse.

* Diskuse vyZaduje dodrZeni discipliny. Sva tvrzeni a usudky formuluj klidné, vdZné a srozumitelné.

« VSichni maji pravo vyjadrit své myslenky. Bud k ostatnim ohleduplny a mluv stru¢né a k véci.

V odbornych technickych predmétech vyZaduje mySlenkovou vyspélost a odbornost. Vyuziva
se az ve vy$3ich ro¢nicich SS. Je tieba vybirat takové tikoly, pFi nichZ Zaci uplatni své védomosti
nebo odborné zkusenosti. Diskusi mtiZze ridit ucitel nebo schopngjsi zak. Uvodem byva kratka
prednaska a vymezeni problému. Poté o ném Zaci diskutuji a snazi se dopracovat ke spradvnému
vysledku nebo zavéru. Ucitel (nebo povéreny zak) diskusi Iidi a usmérnuje, ,,brzdi“ moc aktivni
Zaky, a naopak povzbuzuje pasivni zZaky. Hlid4, aby se prispévky nevzdalily od reSeného problé-
mu. Na zaveér je treba udélat shrnuti a zhodnotit dilezité body, ke kterym diskuse dospéla.
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Priklady témat k diskusi ve vyuce odbornych technickych pfedméti

 Diskuse na téma vyhody a nevyhody benzinovych a dieselovych motora.

 Diskuse na téma vyhody a nevyhody klasickych a programovatelnych logickych obvodd.

+ Diskuse na téma vyhody a nevyhody jednotucelovych dievoobrabécich stroji a kombinovanych
stroji. Vyhody a nevyhody stroji a ru¢niho elektrického naradi.

* Vyhody a nevyhody elektronickych a mechanickych zabezpecovacich systémi.

9.2 Problémova metoda
(metoda FeSeni problémovych otazek a tkoll)

Problémovd metoda spocivd v tom, Ze Zdkiim nejsou sdélovdny tzv. hotové poznatky, kladouci ndroky
hlavné na pamét ale jsou vedeni k tomu, aby samostatné nebo s odpovidajici pomoci ucitele odvodili
nové poznatky vlastni intenzivni myslenkovou cinnosti na zdkladé dosavadnich znalosti a zkusenos-
a Zormanova, 2009).

Problémové vyucovani predstavuje soubor Cinnosti jako organizovani problémovych situaci,
formovani problému, poskytnuti nezbytné pomoci Zakiim pfi reSeni problému, ovérovani téchto
feSeni a rizeni procesu systematizace a upevrovani takto ziskanych poznatkd.

Prednosti problémového vyuc€ovani jsou nasledujici:

* Usiluje o odstranéni pamétniho uceni a vytvoreni potreby klast si otdzky.

o Vytvari potfebu ziskavat nové poznatky.

* Vede k mySlenkové samostatnosti a vytvari intelektové dovednosti a navyky.

* Samostatné objevovat poznatky a operovat s nimi.

 Pripravuje na prakticky Zivot (umét feSit problémy, ovladnout kritické a souvislostni mysleni apod.).

Zdkladnim prvkem problémovych metod je vyukovy problém — teoretickd nebo prakticka obtiz
(rozpor, bile misto, paradox), kterou Zak samostatné resi svym vlastnim aktivnim mySlenkovym
zkoumanim. Reseni vyukovych problémii je podstatou kazdé aktivizujici metody. Rozdil u jednotli-
vych metod je v pojeti a feSeni problému. Tim se vyukovy problém odliSuje od tilohy na procviceni

ha problémov4, jestliZze obsahuje prvek, se kterym se Zaci jeSté nesetkali).

Problémové ulohy:

 Predstavuji dilezity prostiedek k aktivizaci a Fizeni u¢ebni prace zakda.

* Mohou se zadavat ve vSech fazich vyuky.

* Lzeje zadavat ustné, pisemné i graficky.

* Problémové poznéavaci ilohy navozuji u Zakl problémové situace. Pti feSeni poznavaci ulohy
74k ziskd nové poznatky nebo novy zptisob ¢innosti.

Problémova tloha musi spliiovat tyto kritéria:

» Problémova dloha musi byt v logické navaznosti s dosavadnimi poznatky zaku.
e Musi byt primérend jejich moZnostem.

¢ Musi mit problémovy obsah (nezndmou, obtiz).

e Musi mit povahu nového poznatku.

e Musi u Zdka vyvolat chut poznavat.

« Problémové ukoly tfeba odlisit od ukold na procviceni latky.
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Problémové tkoly mohou zacinat nésledujicimi formulacemi (Svec, Simonik a Filova, 1996):
proc, popis, urci, vysvétli, dokaz, ¢im se lisi, srovnej, navrhni, jakym zptisobem, jak souvisi, jaké
moznosti, vymysli...

Cinnost ucitele pri problémové vyuce spociva v pripravé a zaddvani problémovych otazek
a ukold. Pritom ucitel vychézi ze stanovenych cild. V této souvislosti je tfeba zdlraznit, Ze vhodny
vybér uciva, jeho zpracovani a nalezeni optimdalni formy, které u Zaki navozuje primérené pro-
blémové situace, spoCiva v ucitelové pedagogickém mistrovstvi.

Cinnost Zdkt pii problémové vyuce je Feseni problémovych ukold pfi adekvétni pomoci ucite-
le. Aby Zaci mohli problémovy ukol feSit, musi mit rddné osvojeny predchozi znalosti, které jsou
nutné k vyreSeni problému.

Vyukovy problém lze FeSit Ctyimi zdkladnimi postupy: algoritmické reseni, heuristické resen,
reseni pokusem a omylem a r'esent intuitivni. Prvni dva zplsoby resSeni se oznacuji jako racionalni
a dalsi dva zptsoby se oznacuji jako iracionalni.

Algoritmické reSent. Jedna se o piredpis zakladnich postupnych krokd, operaci, které vedou k reseni
ukolu. Student neovlada vSechny kroky, snaZzi se je objevit, po nalezeni ma uloha reproduktivni charakter.

Heuristické resent. Je pedagogicky nejhodnotnéjsi. Pfi ném analyzujeme problém, stanovujeme
hypotézu a provadime jeji ovéreni.

Reseni pokusem a omylem. Studenti uplatfiuji rizné napady a ndhodou najdou spravné feseni.
Prikladem mizZe byt manipulace s Rubikovou kostkou.

ReSent intuitivni (vhledem) spo¢iva v okamzZitém postiZeni vztahd, objeveni zplisobi feSeni pro-
blémt (obvykle piredpokladd solidni znalost, bez niZ nelze intuici uplatnit, ale i silné prozitky,
které podnécuji restrukturaci dosavadnich védomosti a zkuSenosti).

Re3eni problému probiha v nékolika na sebe navazujicich fazich:

 identifikace problému, nalezeni, vymezeni,

e analyza problémové situace, proniknuti do struktury problému, odliSeni zndmych a potfeb-
nych, dosud nezndmych informaci,

o vytvareni hypotéz, domnének, navrhy reSeni,

 verifikace hypotéz, vlastni reSeni problému,

o Identifikace problému je obtiznd, ale dilezita. Ucitel pomahd problém odhalit a formulovat. Je
nutné provést spravny vybér problému z hlediska sledovanych cild.

* Analyza problémové situace pomaha problém jasné pochopit, a definovat. Tykda se cile a vy-
chozich fakt, které jsou k dispozici. Je dobré poiidit seznam faktli lehce dostupnych a faktti
chybéjicich pro reseni.

» Vytvdreni hypotéz predstavuje hledani klice od problémové situace, poradani a preskupovani
dat a informaci tak, aby mohla vzniknout predstava o feSeni problému. Tato faze se 1i$i od algo-
ritmického zplisobu FeSeni, ktery krok za korkem sleduje vytyceny postup.

o Verifikace hypotéz proces hledani zavrSuje. Ovérovani hypotéz. Vysledkem je jejich prijeti nebo
zamitnuti, nebo odddaleni rozhodnuti (pokud je tfeba néco doplnit). Je tfeba postupovat obezretné
a objektivneé. Je to prilezitost pro vycvik kritického mysleni a logicky pfesného mysleni. Pro vyu-
ku je dllezité, Ze netuspéch proces hleddni neukoncuje. Neni projevem Zakovy neschopnosti. Ale
vyzva k novym pokustm.

* Navrat k drivejsim fazim je Casto nebytny, pokud se nedostavi otekdvany vysledek a neni-li
fesitel ochotny hleddni vychodiska vzdat. Nedspéch mlze mit rtizné prifiny (nedostate¢na pri-
pravenost Zakl).

Pouziti problémové metody klade na ucitele zvySené naroky na jeho metodickou pripravu
a hodnoceni vyreseného problému. Vysledkem jsou trvalé védomosti Zakd, které ziskali vlastnim
a samostatnym feSenim.

Problémovou metodu je vhodné pouZivat az ve vySSich roc¢nicich stfednich odbornych Skol,
protoZe vyzaduje jiz vétSi znalosti a zkuSenosti potfebné k FeSeni zadaného ukolu.
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Priklad problémové hodiny ve vyuce technickych odbornych predmétu
Obor: Mechanik elektronik

Predmeét: ro¢nik, hodina: Elektronika, 1. ro¢nik, 10 hodina

Téma: Paralelni a sériové razeni spotiebict

Vyukové cile:
» Vzdélavact:

74k:

o Vysvétli a nakresli sériové zapojeni spottebict v el. obvodu (rezistorti, kondenzatord, ji-
nych spotiebi¢l) a urci jaké elektrické napéti je na spotiebicich. Dale urci el. proud, ktery
obvodem protéka.

o Vysvétli a nakresli paralelni zapojeni spottebict v el. obvodu (rezistort, kondenzatord,
jinych spottebict) a urcijaké elektrické napéti je na spotirebicich. Déle urci el. proud, ktery
obvodem protéka.

o Uvede priklady, kde se tato zapojeni vyuzivaji v praxi.

* Vychovné:
o Rozvoj myslenkovych a tvlrcich schopnosti. Vedeni zakid k ukdznénému chovéni a udrzo-
vani porddku na pracovisti.

Vstupni poznatky: Poznatky o zdkladnich veli¢indch a jednotkach v elektronice (el. napéti,
el. proud, el. odpor, zdroje el. napéti). Znalost zakladnich soucastek pouziva-
nych v elektronice a jejich principu ¢innosti (Zarovka, rezistor, kondenzator).
Znalost Ohmova zdkona.

Obsah, ucivo: Paralelni a sériové zapojeni spotirebica.

PouZité metody a formy:
* Vyukové metody: Nazorné demonstra¢ni metoda, problémovy rozhovor, feSeni problémovych
ukold.
* Organizac¢ni formy: Vyukavespecializovanéucebné, specializovanytyphodiny (problémova)

Materidlni zajisténi (ucebni pomiicky a didaktickd technika): Stabilizovany zdroj napéti, nepajivé
pole, vodice, rezistory, kondenzatory, Zarovky, univerzalni multimetr, tabule.

Problémové ukoly pro Zdky
1. Mame el. obvod. V ném jsou zapojeny dva rezistory s hodnotami odpord R1 a R2 sérioveé (viz

Obr. 10). Rezistory jsou pripojeny ke zdroji napéti U. UrcCete, jaké napéti je na jednotlivych
rezistorech, jaky je vysledny odpor rezistort a jaky proud obvodem protéka.

Ui Uz

Obr. 10 Sériové zapojeni rezistor
Zdroj: vlastni zpracovdni

70
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Resenti: Na zakladné znalosti Ohmova zakona by Zaci méli dojit s pfiméfenou pomoci ucitele
k zavéru, Ze vysledny odpor se rovna souctu jednotlivych odport (mozZno ovérit a od-
vodit experimentalné i rozumovou analyzou). Dale by méli na zdkladé vypoctu urcit
elektricky proud I, ktery protéka obvodem a také b meéli dospét k zavéru, Ze na jednot-
livych rezistorech budou ubytky napéti U1l a U2 a také je tyto hodnoty napéti vypocitat
(Ize ovérit a odvodit experimentalné).

2. Mame el. obvod. V ném jsou zapojeny dva rezistory s hodnotami odporti R1 a R2 paralelné
(viz Obr. 11). Rezistory jsou pripojeny ke zdroji napéti U. UrcCete, jaké napéti je na jednotlivych
rezistorech, jaky je vysledny odpor rezistord a jaky proud obvodem protéka.

Obr. 11 Paralelni zapojeni rezistor
Zdroj: vlastni zpracovdni

Resent: Na zakladé poznatkt o Ohmové zékoné by méli Z4ci odvodit to, Ze napéti je na rezistorech
stejné. Dale by méli dospét k nazoru, Ze vysledny odpor rezistort je mensi, neZ odpor
jednotlivych rezistori (nutno odvodit, vypocitat a mozno ovérit experimentalné). Na za-
kladé zjisténych hodnot potom mohou urcit vysledny proud, ktery protéka obvodem.

3. Mame zdroj el. napéti 4,8V, ktery je schopen dodat el. proud 2 A. Mame dvé Zarovky, které
na sobé maji udaje 2,4V, 300 mA. Co se stane kdyz:
* Je zapojime paralelné a pripojime k vySe popsanému zdroji?
* Je zapojime sériové a pripojime k vySe popsanému zdroji?

Reseni: Na zakladé znalosti Ohmova zdkona by Zaci méli dospét k zavéru, Ze v piipadé sériové-
ho zapojeni budou Zarovky standardné svitit. Pokud je zapojime paralelné, Zarovky se
znici (privedeme na jejich svorky dvakrat vétSi napéti, nez na které jsou konstruovany.)

Casové moznosti, prip. dalsi udaje

+ Uvod, sdéleni cile a tématu hodiny, zapis do tfidni knihy: 5 min

« Opakovani utiva, zdkladni veli¢iny a jednotky, Ohmtv zdkon: 5 min.

« Novd latka formou problémové vyuky, FfeSeni problémovych tikolt: 30 min.

* Shrnuti dtlezitych poznatkd, zhodnoceni prace v hodiné, pochvala za aktivitu: 5 min.

Zkusenosti z realizace vyuky

Ve vyuce byly potiZe pii feSeni problémovych tikold. Z4ci sice vstupni poznatky védéli, ale méli
nesndze s problémovymi ukoly. Ke spravnému reSeni dospéli jen dva Z4ci ze tfidy. Nestihli jsme
vSe, co jsme chtéli. I tak 1ze hodinu povaZovat za uspésnou.
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9.3 Metody situacni a inscenacni

Podstata situacni metody spocivd v hleddni postupit vedoucich k reseni urcité konkrétni problémo-
Vvé situace, pripadu, kterd je Zdkiim prezentovdna k reseni. Pfi realizaci jsou Zaci spiSe statickymi
pozorovateli. Vychodiskem je presny popis konkrétni situace, doplnény napt. schématy, obrazem,
videozdznamem apod. Ukolem 74k je najit (navrhnout) postup, jak danou situaci resit. Tvofivy
moment lze vidét ve vyhledavani potrebnych informaci, v rozhodovani o postupu i v sile pred-
stavivosti, pomoci niZ se anticipuje optimalni FeSeni. Metodicky postup pri vyuZiti této metody je
ndsledujici (Ouroda, 2009):

* Oznameni a vysvétleni cile tématu

* Navozeni problémové situace a formulace problému

» Vyclenéni nejpodstatnéjsich znakl problému

+ Analyza pricin jevl zobrazujicich situaci

* Diskuse usmeérnovand ucitelem

« Zpracovani ndvrhu feSeni predloZenych problémi

* Formulace zavéru diskuse a zhodnoceni praktického vyznamu reSeni

PFiklad moZného vyuZiti ve vyuce odbornych predméti

Technik provede opravu napi. doma (na auté, opravu spottebice). Zdkaznik je nespokojeny a opra-
vu prijde reklamovat (nutno promyslet detaily). Nastala problémova situace, kterou je treba resit.
Po seznameni zakl s problémovou situaci se provede analyza podminek a pri¢in vzniku této situa-
ce. Sméfrujeme k jednoznacnému zavéru (v pravu je zakaznik nebo opravar...) na zakladé rozboru
situace. Obdobny je priklad situace remeslnik (technik) a nespokojeny zdkaznik nebo nespokojeny
nadfizeny. Remeslnik provede praci (zhotovi vyrobek, instaluje néjaké zarizeni apod.) a zdkaznik
(nebo nadrizeny) neni spokojen. V3e je tfeba promyslet a doloZit i napr. videozdznamem nebo
fotodokumentaci (nutno navrhnout a pripravit). Hleddme feSeni situace a jednoznacny zaver.
K vyreSenti je tfeba, aby méli Zaci odpovidajici odborné znalosti.

Podstatu inscenacni metody tvori vtazZeni Zdkii do proZivdni situace. Zdci sami ztvdrriuji a pred-
stavyji urcité osoby, cinnosti. Tyto metody vyuZzivaji prvkd dramatického uceni a napomadhaji
osobnostnimu a socidlnimu rozvoji Zaka. Je to metoda, ktera vede k napliiovani osobnostné rozvo-
jovych i vécné vzdélavacich cilti prostrednictvim navozeni, pfipravy, rozehrani a reflexe fiktivni
situace s vychovné hodnotnym obsahem.

Pri hrani roli mize zak:

» Zobrazovat sam sebe v situacich, které mohou nastat (napf. jak se zachovas, kdyZ ti nékdo bude
nabizet drogy?)

» Zobrazovat sam sebe v situacich, které zatim nemohou nastat (napf. co bys udélal, kdyby ses
stal reditelem Skoly?)

* Zobrazovat sam sebe v situacich, které nemohou nastat (napf. co bys udélal, kdybys byl od této
chvile pan svéta?)

* Zobrazovat jiny jev, véc, jinou osobu, déj apod.

PFiklady vyuZiti ve vyuce odbornych predmétu:

* Hra na prodavace a (nespokojeného) zdkaznika.

* Hra na prodavace a zakaznika, ktery chce védét informace.

* Hra na pojiStovaciho agenta a zdkaznika.

* Hra na technika (opravare) néjakého zarizeni a laika, ktery opravu vyZaduje apod.
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9.4 Didaktické hry

Hru miiZeme charakterizovat jako jednu ze zdkladnich forem cinnosti, kterd Zaky primdrné bavi. Je to
dobrovolné volend aktivita, jejimZ sekunddrnim produktem je uceni. Vyznam hry ve vyuce je dokazan
mnoha vyzkumy, které provedli psychologové. Pro nés je dtlezité, Ze didaktické hry aktivizuji Zaky
a rozviji mysSleni a pozndvaci funkce, protoZe jsou zaloZeny na reSeni problémovych situaci. Jsou
vhodné zejména k napliiovani kompetenci k feSeni problém i ostatnich skupin klicovych kompeten-
ci (komunikativnich, socidlnich atd.). Didaktické hry mohou byt zaméreny a procviceni a upevnéni
poznatkd i na rozvoj mysleni, predstavivosti a dal$ich formativnich stranek osobnosti zZaku.

Pri Clenéni her se zpravidla vychazi z nékolika obecnych kritérii, mezi néZz radime (Némec,
2004, s. 25): uroven psychického vyvoje, rozvijena vlastnost, pocet hracd, délka trvani, stupen
narocnosti a dalsi. Didaktické hry zahrnuji mnoho rtznorodych ¢innosti, které 1ze rozclenit podle
raznych hledisek. Vyhovujici rozdéleni uvadi Meyer (2000, s. 348-349):

* Interakéni hry — svobodné hry (s hrackami, stavebnicemi, simulace ¢innosti), sportovni a sku-
pinové hry (ucastnit se mohou vSichni hraci), hry s pravidly, spoleCenské hry, myslenkové

a strategické hry, ucebni hry.

* Simulacni hry - hrani roli, feSeni pripad, konfliktni hry, loutky, manasci.
e Scénické hry - rozliSeni mezi hraci a divaky, jevisté, rekvizity, specidlni obleCeni (volna nebo
uplnd ndvaznost na divadelni hry).

Podrobné;jsi hlediska pro Klasifikaci didaktickych her (Manak a Svec, 2003):
¢ délka trvani — hry kratkodobé, dlouhodobé,
* misto kondani - ve tfid€, v klubovné, v prirodé, na hristi,
o prevladajici ¢innost — osvojovani védomosti, pohybové dovednosti,
* hodnoceni - kvantita, kvalita, ¢as vykonu, hodnotitel ucitel-zZak.

Postup pri pFipravé didaktickych her:
Stanoveni cile hry a objasnéni volby konkrétni hry.

+ Ovéfeni pripravenosti Zdkt na hru. Zaci musi mit potfebné znalosti a dovednosti a hra musi mit
primérenou narocnost.

+ Stanoveni pravidel hry. Z4ci je musi znét.

 Volba vedouciho hry. MtzZe jim byt i Zak. Ale musi na to mit zkuSenosti.

¢ Vymezeni zpGsobu hodnoceni a diskuse s Zaky na toto téma.

» Priprava prostorovych i materidlnich potieb. Zahrnuje usporadani mistnosti, piipravu pomtcek
a materiald.

* Stanoveni ¢asového pribéhu a ¢asovych moznosti ucastnikd hry.

Pri pripravé didaktické hry je tfeba postupovat uvdazlivé. Priprava je ndroc¢na jako u vSech
metod aktivni prace zakd. Pri nedodrZeni stanoveného postupu se muze stat, Ze se hra ,zvrtne“
v chaotickou ¢innost, ktera nema sva pravidla a nevede k Zadnym pozitivnim vysledktim.

PFriklady konkrétnich her ve vyuce odbornych pfedmétu

1. Priklad

K prohloubeni zdjmu o urcité objekty a ke zdokonaleni mySlenii verbalizace 1ze pouzit hru ,,Hadej,
na co myslim“. Uc¢itel postavi pied zZaky soubor riznych objektli (napi. u¢ebni pomtcky, vyrobky,
tabulky s ndzvy, mapy, chemické prvky a pod). Poté necha zZaky hadat, na ktery z téchto predmétt
pravé mysli. Zaci mohou kldst jen nepiimé otazky (tykajici se materialu, ze kterého je pomticka
vyrobena, funkce pomtcky, jeji pavod a pod). Ucitel odpovidd ano-ne-Castecné. Pritom odmita
piimé otazky a zZaci vylu¢ovaci metodou dospivaji k FeSeni. Tato hra miiZe prispét k oziveni vyuky,
ucinnému opakovani i prohloubeni uciva.



Petr Adamec, Pavel Pecina

2. Priklad

Odborny predmeét: technologie pro truhlare

Na vyrobené ctverecky napiSeme nebo nalepime pojmy z této oblasti, které k sové patfi. Vytvorime
napf. 30 dvojic. MZeme vytvorit i trojice, tzv. pexetrio. Hru miiZeme vyrobit sami nebo i s zdky
v ramci praktického vyucovani. Hru Ize vyuZit ve fixacni c¢asti vyuky k opakovani a procviceni
probraného uciva k dané problematice (Obr. 12).

Obr. 12 Ukazka pexesa a pexetria ve vyuce

Zdroj: vlastni zpracovdni

Obr. 13 Model domu se solarnimi panely
Zdroj: https://studuj.digital/2020/11/10/energeticka-vyzva-poznejte-elektrinu-zblizka/
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Vybrané didaktické hry v elektronickém prostredi

* Kahoot - volné pristupnd bezplatna doména, kterou mohou ucitelé vyuzit k vytvareni her.

¢ Minecraft Education Edition — hra ktera obsahuje rizné vyukové plany, které jsou rozdéleny podle
véku zaka a predmétu. K dispozici jsou napt. plany pro vyuku chemie, biologie, hudebni vychovy,
vytvarné vychovy a dalSich predmétt (Zdroj: https://skolstvi.ms/home/minecraft-education-edition/).
Na obrazku mame model domu se solarnimi panely z prostredi Minecraft Education Edition

9.5 Projektova vyuka

Projektova vyuka je vyuka zaloZend na projektové metodé. Vyukovy projekt lze vymezit jako
komplexni pracovni tikol, pri némzZ Zdci resti urcity problém a soucasné si osvojuji nové veédomosti
a dovednosti (Pecina a Zormanova, 2009; Simonik, 2005). Pfi jeho realizaci se uplatiiuje mnoho
aktivizujicich metod, zejména metod samostatné prace. Dllezitd je kromé cile i cesta k tomuto
cili. Je to proces poznavani, aktivni a samostatna myslenkova i prakticka ¢innost zakd pii reSeni
dil¢ich ukold. Projektova vyuka by méla odstranit nedostatky bézné vyuky (izolovanost poznatki,
odtrZenost od Zivotni praxe, pamétni u¢eni popr. zmechanizovani Skolni prace). Projektova vyuka
zCasti navazuje na problémovou metodu. Také jde o FeSeni problémt, ovSem v tomto pripadé jde
o FeSeni komplexni povahy s §ir§im praktickym uplatnénim (Manak a Svec, 2003).

Postup pFi vyuZiti vyukovych projektt je nasledujici:
» Stanoveni ukolu, ktery je pro Zdaky zajimavy

» Stanoveni postupu pri realizaci projektu (pldan reseni)

* Realizace projektu, kterd vede k splnéni stanovenych cilit

» Vyhodnoceni a zverejnéni vysledkii realizace projektu

o Stanoveni tikolu ma zajistit vhodnost a realizovatelnost zameéru vzhledem k danym podmin-
kam. Dilezita i¢innd motivace Zaka.

» Pldn resenti je treba prodiskutovat, stanovit ukoly pro kazdého zaka (skupinu zaku). Je tireba
promyslet spotifebu materialu, naklady, zajiSténi zodpovédnosti za splnéni jednotlivych ukold,
zpUsob prezentace vysledkd. U¢elné je plan zpFistupnit vSem (kontrola plnéni).

* Realizace projektu sledovani plnéni se opird o vypracovany plan. Vedouci projektu srovnava
s aktudlnim stavem. Realizuji se vSechny aktivity, které maji zajistit oCekdvané vysledky (vy-
hledavani informaci, zajiStovani materidlu, pozorovani, méreni, experimentovani, porizovani
nékrest, vyroba predméti... atd.). Zaci se cvi¢i v odpovédnosti, zapojuji viechny smysly, u¢i se
vnimat, pozorovat a pod. Je tfeba dbat na to, aby prostor vyuZili vSichni Zaci.

» Vyhodnoceni a zverejnéni vysledkii sebekritika a objektivni posouzeni prinosu jednotlivych resi-
tell. Nepostradatelné je zverejnéni vysledkd a celkové zhodnoceni prace na projektu. Seznameni
Skolni verejnosti s konkrétnimi vystupy ma velky motivac¢ni vliv na reSitele. PIinasi pocit uspo-
kojeni a posiluje sebedtivéru ve vlastni schopnosti. V tradi¢ni vyuce toto ¢asto neni mozné.

Vyhody projektové vyuky jsou nasledujici:
» vytvoreni konkrétniho produktu,
* tymova prace,
* schopnost samostatné vyhledavat informace,
* respektovani mezipredmétovych a casovych souvislosti,
* respektovani individuality a samostatného postupu,
* zménénd role ucitele (ucitel je poradce a radce).

Vyukové projekty 1ze ¢lenit podle riznych hledisek. V nasi studii uvadime ucelenou typologii
vyukovych projektli (Pecina a Zormanova, 2009):
+ Podle navrhovatele projektu (projekty zakovské, uméle pripravené, kombinace obou typt).
* Podle ucelu projektu (problémové, konstrukéni, hodnotici, smérujici k osvojeni dovednosti).
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» Podle informacnich zdrojt projektu (projekty volné - informacni materidl si Zak obstara sam,
projekty vazané — informacni material je Zakovi poskytnut, kombinované).

¢ Podle délky projektd (kratkodobé - jedna vyucovaci jednotka, strednédobé — jeden az dva dny,
dlouhodobé - projektové tydny, mimoiadné dlouhodobé — nékolik tydnt i mésict).

* Podle prostiedi projektu (Skolni, mimoskolni, domdci, kombinované)

* Podle poctu zucastnénych (individualni, skupinové - tridni, ro¢nikové, mezitfidni, meziro¢ni-
kové, celoskolni).

* Podle zplsobu organizace (jednopredmétové, viceptedmeétové).

Priprava projektu klade vysoké naroky na ucitele, ktefi se na jeho realizaci podileji i na Zaky pri
jeho realizaci. Priprava musi byt diikladnéa a promyslena.

Ve vyuce odbornych predmétit md projektovd vyuka siroké uplatnéni. Formou projektd se realizuji
razné ukoly kratkodobéjsi i dlouhodobéjsi. MiiZe se jednat o zhotoveni konkrétnich jednodussich ¢i
sloZitéjsich vyrobkd, o vytvoreni programi nebo vypracovani kompletni vyrobni dokumentace (u stu-
dijnich obort). Mohou to byt prace rocnikové a prace k maturitni zkousce. Tyto projekty mohou byt
navrzeny samotnymi Zaky, nebo zadany ucitelem. Pokud jsou to rozsahlejsi projekty, na kterych se po-
dili vice Zakd, dochdazi k rozvoji spoluprace, komunikace a dalsich pozitivnich stranek osobnosti zakd.

Konkrétni priklad ve vyuce odbornych technickych predméti

Napr. v oblasti elektroniky je mozné v odborném predmétu (ve vazbé na odborny vycvik) s Zaky
zorganizovat projekt na ndvrh a zhotoveni vyrobku z elektroniky. V rdmci této ¢innosti mohou
Z4aci navazat na védomosti a dovednosti z oblasti méreni elektrickych veli¢in ziskané ve fyzice.
Predpokladem vSak je zajiSténi ¢asovych i obsahovych souvislosti (prislusné ucivo musi byt probi-
rano a predchazet prisluSnému projektu v praktickych ¢innostech). Komplexni feSeni konkrétniho
vyrobku z elektroniky (napt. jednoduchého alarmu, blikace, kddového zadmku, nabijecky, casové-
ho spinace apod.) predpoklada nésledujici:

» zhotoveni elektronické konstrukce,

* umisténi elektronické konstrukce do krabic¢ky (pokud neni planovano pouze zhotoveni elektro-

nické stranky vyrobku).

V této fazi se otvira prostor pro uplatnéni vnitropiedmétovych vztaht. Krabicku je tfeba navrh-
nout a zhotovit, coz otvira branu k feseni téchto vyukovych problému:
 Zjakého materialu krabicka mutzZe byt zhotovena s ochledem na funkci vyrobku (dievo, kov, plast)?
* Jak bude velka?
* Jaka bude jeji povrchova uprava?
¢ Jakym narok@m krabi¢ka musi vyhovét?
* Je tfeba ji vyrobit nebo je vhodnéjsi pouZit hotovou (zakoupit apod.)?

Z&ci mohou vys$e popsané problémy Fesit a realizovat tehdy, az maji osvojeny prisluiné védo-
mosti a dovednosti z prislusné oblasti (napi. prace s kovy), coZ predpoklada v ramci predmétu
jejich spravné obsahové a casové osvojeni.

Priklady dalSich konkrétnich projektovych aloh v odborném vzdélavani

¢ Technické odborné predméty:
o Roc¢nikova prace na téma: ,Inteligentni dim RF Control“ (obor: Inteligentni sité a zatizeni 26-
59-H/01 Spojovy mechanik) (Zdroj: https://www.cichnovabrno.cz/
uchazeci/studijni-obory/telekomunikace)
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o Maturitni prace na téma: ,,Aktivni prvky logistickych systémut“ (obor: Logistika37-42-M/01
Logistické a finanéni sluzby) (Zdroj: https://www.cichnovabrno.cz/
uchazeci/studijni-obory/logisticke-a-financni-sluzby)

Déle ulohy na navrh a zhotoveni prototypt vyrobku, programi, komplexni oprava apod.)

¢ Predméty obchodu a sluZeb, ekonomické obory:
o Zavérefnd prdace na téma: ,,Slavnostni hostiny“ (obor 65-51-H/01 Kuchar - ¢iSnik)
o Roc¢nikové prace napf. na téma: ,Tematické vecCery“ (gastronomické obory) apod.

9.6 Brainstorming

V ceském prekladu ,bouie mozkli“. V ¢eském prostredi také ,burza napadi“. Metoda navrZena
Alexem Osbornem v r. 1953 jako metoda podnécovani skupin k tviirécimu mysleni. Hlavnim smys-
lem metody je vyprodukovat co nejvice ndpadii daného otevr'eného problému a potom posoudit jejich
uZitecnost. Nenabizi tedy uplné dotreSeni problému. Neni vhodna pro reSeni problém, které predpo-
kladaji analytické postupy nebo minimalni pocet alternativ feSeni (dvé aZ tfi). Formulace vhodnych
problémi mohou zacinat slovy: ,Jak?, Navrhnéte... !, Vymyslete... |,Proc... ?, Popiste... !“ apod.

Optimalni ¢as trvani je 30-45 minut. Pocet ucastnikli 7-12. Ve ttidé se vétSinou tvori vice sku-
pin. Lze vSak organizovat brainstorming jako vstup do skupinové vyuky nebo projektové vyuky
v kolektivu celé tridy.

Pravidla brainstormingu jsou nasleduijici:

o Zakaz kritiky jakéhokoliv ndpadu

» Podpora naprosté volnosti v produkci napadt

¢ Zaméreno na vyprodukovani co nejvétsiho poc¢tu napadi
* Kazdy népad se musi napsat

» Inspirace pro vytvareni jiZ napsanymi napady

Postup pfi vyuZiti brainstormingu je nasledujici:

* Seznamime Zaky s pravidly

* NapiSeme problém na tabuli nebo jinam, kde je dobfe viditelny
* Produkce a zapis napadu tak, aby je vSichni vidéli

* Ndpady se nechaji ,uleZet“, neZ se s nimi za¢ne pracovat

* Hodnoceni napadt

Variantou brainstormingu je tzv. brainwriting, ktery je pisemnou formou brainstormingu. Mezi
Zaky koluje list papiru a Zaci na néj pisi sva reSeni. MiiZe to probihat i tak, Ze Zaci tvori feSeni na
listky papiru a ty se potom lepi na tabuli.

Pr|klady vhodnych tkoli pro vyuku odbornych predmétt
Navrhnéte, kde vSude by bylo mozné vyuzit hydraulicky lis
* Vymyslete, co by se stalo, kdyby prestala existovat auta
* Vymyslete co nejvic moznych vyuziti kladiva
* Navrhnéte moZnosti FeSeni situace, kdy by prestala existovat elektfina
 Popiste idealni automobil (ideadlni diim, idedlni zabezpecovaci systém, idealni uc¢ebnu...atd.)
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PFiklad konkrétniho modelu a zkuSenosti z pedagogické praxe stfedni Skoly:

Zakdm byl zaddn tento problém: Jak by se dala vyuZit krabi¢ka od ¢aje? Problém jsme napsali
na tabuli. Zaci méli na vypracovani Feeni 2 minuty. ReSeni Z4ci psali na list papiru. Napady byly
nasledujici: krabicka jako ozdoba, na drobné piedméty, jako pomtiicka pro lepeni riiznych tva-
ri (domecky, roboti apod.), jako domecek pro krecka, jako terc, jako pomiicka pro nendpadnou
uschovu penéz, jako palivo, jako stinitko po rozloZeni, jako podlozka pod hrnek.

9.7 DalSi varianty metod

V této kapitole se zamérime na dalsi vybrané varianty vyukovych metod: metoda ¢erné skrinky,
metoda lodni porady, Gordonova metoda, hobo metoda, synektika TRIZ A ARIZ.

Metoda cerné skrinky (black box)
Na obrazku (Obr. 14) mame znazornénu problémovou ulohu, kterd je nazyvana cernd skrinka
(v nékterych pramenech nazyvana anglickym ekvivalentem ,,Black box“).

V zadani problémového tkolu je vynechdna funkéni €4st. Zak znd jen vstupy a vystupy. Jsou
mu sdéleny tdaje - co bylo na vstupu a co bylo na vystupu po priichodu ¢ernou skiinkou. Jejich
ukolem je zjistit funk¢ni ¢ast mechanizmu ¢erné skrirky, odhalit, co zptsobilo zmény.

vstupy > Cerna vystupy >

Obr. 14 Metoda Cerné skrirky
Zdroj: vlastni zpracovdni

Priklad pouZiti ve vyuce odbornych technickych pfedméta

Uvedeme priklad z oblasti elektfiny a magnetizmu (pfipadné elektroniky). Ucitel vytvori urcité
zapojeni, u kterého jsou dany vstupni parametry (hodnoty elektrickych veli¢in-napéti, proud atd.)
a vystupni parametry. Z4ci maji za kol odhalit princip ¢innosti zapojeni (¢erné skiiriky). Tento
priklad je vhodny i pro experimentalni praktickou ¢innost (méfeni, provérovani riiznych variant
zapojeni apod.).

Priklad pouZiti ve vyuce odbornych predméti obchodu a sluzeb
Technologie pro kuchafe. Mdme vstupni suroviny a na vystupu urcity pokrm. Zaci maji za kol
odhalit, jaké technologické operace v Cerné skiince probéhly.

Metoda lodni porady

Metoda lodni porady se pouZzivala jiz v dob&, kdy se lidé plavili na lodich. Casto dochézelo k tomu,
Ze kapitdn lodi nevédél, jak reSit bezvychodnou situaci. Svolal tedy poradu, které se zicastnili
vsichni ¢lenové posddky. Kapitdn nejdrive objasnil situaci. Poté vyjadrovali svilj ndzor vsichni c¢leno-
vé posddky. Nejdrive dostal slovo nejmladsi ¢len posddky. Za nim pokracovali dalsi clenové posddky
serazeni podle hodnosti a veku. AZ vsichni vyslovili své myslenky, kapitdn shrnul zdver.
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Metoda lodni porady se dnes pouZziva i v jinych situacich a md své vyuziti i ve vzdélavaci praxi.
]e]1 vyhody shrnuje KoZuchova (1995):
¢ Nejdrive vyslovuji sviij nazor na resSeni nejmladsi clenové skupiny, ktefi maji nejméné zkuse-
nosti, avSak jsou také nejméné zatizeni konvencemi a tradi¢nimi feSenimi.
» Kazdy dalsi ¢len ma moZnost vyuZit své zkuSenosti na doplnéni a vylepSeni vyslovenych reSeni.
* Vzhledem k vazné situaci se reSeni nepodrobovala kritice navrZend feSeni, ale hledal se novy
nameét nebo vylepsSeni predchdazejicich reSeni.

Vyse popsanou metodu lze vyuzit v situacich, kdy se pti reSeni problému sejdou studenti
raznych ro¢nikl urcitého oboru na stredni odborné skole. MliZe to byt zejména v rdmci reseni
meziro¢nikovych projektd nebo i v rdmci feSeni vybranych tkoll v praktickém vyucovani.

Gordonova metoda

Cilem metody je vytvorit jedno zcela nové a origindlni reseni daného problému. Zacne se diskusi
0 zcela obecném problému. Ten poté ucitel postupné zuZuje. Ucitel jako jediny vi, ¢eho se ma do-
sahnout a k jakému tématu diskuse vede. Zaci do posledni chvile nevédi, jaky problém je FeSen
a co je cilem poklddanych otdzek. Tuto metodu se doporucuje pouZzit na zacatku vykladu. Ucitel
vyjimecné nefekne Zaklim téma a cil hodiny. Cilené pak diskutuje se Zdky o Sirokém tématu, zatne
velice obecné a postupnymi kroky problém zuZuje a konkretizuje.

Priklad vyuZiti ve vyuce technickych predméti

Prikladem je napf. téma ,Materidly pouzivané napr. v elektrotechnice“ v nauce o materidlech.
Ucitel zacne diskusi velice obecné, diskutuje o svété a o vesmiru. Pta se Zaku, z ceho se skldda a co
mohu Zaci vidét kolem sebe kaZzdy den. Postupné ucitel usmérnuje diskusi a bavi se jen o oblasti
elektrotechniky. Poté se pta studentli na rizné konkrétni materidly vyuzivané v elektrotechnice.
To je cil diskuse.

Hobo metoda

Hobo metoda vyZaduje samostatnou studijni pripravu Zdkii pred zahdjenim diskuse. Zaci musi byt

nachystani a mit pfipravené pomocné materidly. Postupuje se tak, Ze ucitel zad4 zZakdm urcity

problém, ktery si Zaci sami prostuduji v dostupné literature, na Internetu nebo ho prodiskutuji

s uCitelem. Vysledkem této faze je pisemné zpracovand priprava.

Hobo metoda muize byt realizovdna v nésledujicich formach:

* VSichni studenti eSi jeden problém, ktery je sloZity a nestrukturovany. Neexistuje jednoznacné
reSeni problému. Je nutnd orientace ve faktech, které tvori argumenty a podklady k diskusi.
Diskuse vétSinou probihd ve skupiné.

» Studenti se rozdéli na dvé skupiny - predkladatelé ndvrhu a oponenti. V kazdé skupiné se poté
reSi problém, kdy jednotlivé strany konfrontuji své ndzory. V této varianté mohou existovat dvé
varianty:

o Hled4 se kompromis, na ktery pristoupi obé strany. Pisemné zpracovany zavér se odevzda
uciteli.
o Argumentace a schopnost presvédcit druhé o svém nazoru.

Skupiny mohou tesit rizné problémy. Po skupinové praci se diskutuje v plénu, pti kterém kaz-
da skupina predstavi svoje zavéry a reSeni. Diskusi zakonci sdm ucitel.

Priklad pouziti ve vyuce

Ve vyuce na stirednich odbornych $kolach Ize diskutovat na rtizna témata. T. Kotrba a L. Lacina
uvadi priklad hobo metody ve vyuce na stfedni Skole. Studenti dostanou zadané téma (Trest smrti
ano, nebo ne? Povolili byste eutandzii? Schvalili byste registrované partnerstvi? Jaderna energie —
budoucnost nebo zdhuba? Rovna dan je spravedliva nebo nespravedliva?)
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Na tyto problémy neexistuje jednoznacné reSeni. Studenti si vylosuji, jaky ndzor budou za-
stavat. Do dalsi hodiny si nachystaji argumenty pro diskusi. Jednotlivé vystupy a argumenta¢ni
vystoupeni jsou striktné ¢asové omezena. Je také mozné ztiZit situaci vyménnou roli. Pfed zaha-
jenim diskuse si protistrany vymeéni pripravené materidly a dostanou cas na jejich prostudovani.

Ve s

materidly soupere.

Synektika

Podstatou této metody je navozeni stavu, pri kterém se kolektiv lehce bliZi k intuitivnim formdm rese-
ni problému. Navozuji se nékteré stavy nebo formy procesii v krdtkodobé paméti a ty potom ovlivriuji
dalsi postup. Synektika umoznuje pozménit ustdlené nazirani na problém a ziskat neobvyklé reSe-
ni. Jde o cilené navozeni urcitého stavu.

Postup reSeni je nasleduijici:

 Vytvori se skupina pracovnikd na dostatecné urovni. Dbéa se na to, aby ve skupiné bylo vnitini
spojeni spolutesiteli problému.

¢ Odlozi se okamzité feSeni problému. Vede se diskuse k hleddni ndzord na feSeni problému.
Vedouci skupiny podporuje diskusi hleddnim metafor, analogii a snaZi se i ndhodné véci vyuZit
jako naméty pro analogii. Pfiklad: Pri potfebé navrhu sekacky na trdvu se uvazovalo o trech
diskusnich tématech: fezani, oddé&lovéni, kontrola ristu. Rezani se vypustilo, protoZe zuZovalo
prostor hledani reSeni. Implicitné se pri ném predpokladd vyuZziti ostfi. Druhé téma-kontrola
rastu je priliz Siroké. V tématu oddélovani se diskutovalo o oddélovani morské vody a soli, od-
délovani tuhych téles od tekutiny odstredivou silou, chytani ryb, oddélovani zrna od plev...atd.

o Strida se vysoka angazovanost na podrobnosti problému se schopnosti vidét problém jako sou-
cast vétsiho celku.

» Skupina je povérena feSenim relativné naro¢ného problému, ktery pracovnici fesi ve prospéch
celé organizace.

» Vysledky se predkladaji celé spolecnosti. Pracovni skupinu mohou tvorit pracovnici nebo Zaci.
Organizaci mizZe byt podnik i §kola.

Vyse popsand metoda se pouziva pii reseni sloZitych technickych problémi. Ve vyuce odbor-
zavérecnych projekt nebo pfi reseni ukold v rdmci praxe studentl. Vhodné je tuto metodu apli-
kovat pii praci studentd v ramci stiedoskolské odborné ¢innosti.

TRIZ

Akronym TRIZ - pochdzi z rustiny, znamenad ,teorie feSeni vyndlezeckych zadani“. Teorie byly od-
vozeny za zakonitosti vynalézani, vysledovanych studiem desetitisicti patentovych spisa s cilem
najit, co je v nich spole¢ného. A z této abstrakce potom lze odvodit obecné pouZitelnou teorii pro
feSeni vynalezeckych uloh, aby se uplatnila jako u¢innd metoda v inZenyrské tvorivosti a to pro
ukoly obtiZné (Votruba, 2000).

Cilem metody je dosdhnout idedlniho vysledku odstranénim psychologické setrvacnosti a ma-
ximdlnim vyuZzitim vSech systémovych zdroji. Zakladatel metody TRIZ je inZenyr z Baku G. S.
AltSuller. Pracoval na ni od roku 1946 do konce Zivota v roce 1998. Stale ji zdokonaloval a pro-
pagoval i mezi mladezi. Svou praci zdmérné a uvédomeéle stavél mosty mezi zdkladnimi védami
a technikou. Zakladni tezi jeho snahy bylo odhalit zdkony platné pfi rozvijeni technickych systé-
mi a vyuzit je k vynalézani bez ndhodného bloudéni.

TRIZ se roz3ifil v SSSR, Finsku, Velké Britanii, USA a v Ceské republice. Velké uplatnéni je
oddvodnéno jeji ucinnosti, protoZe vznik a dlouholeté zdokonalovani vyplyvalo ze studia tisich
vynalezi, obsaZenych ve svétovych patentovych knihovnach.
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TRIZ je vysoce védecky zplsob reSeni inZenyrskych inovac¢nich uloh, nepocitajici s psychologic-
kymi faktory. Nabizi dva ucinné prostredky, které pri dobrém pochopeni a zvladnuti mohou byt
velmi uZiteCné pro inZenyry a manazery:

+ Prokazanouschopnost zvysit kreativitu uzivatel® a piekonavat bariéry psychologické setrvacnosti.

* Soubor zakonitosti vyvoje technickych systému, umoznujicich predvidat vyvoj budouci genera-
ce vyrobkid a metod.

* Metoda TRIZ v pIném pojeti poskytuje odpovéd na tri otdzky vynalézani: Co? Proc? Jak? Na prv-
ni dvé otazky odpovida funkéné nakladova analyza zdokonalovaného objektu. Pro odpovéd na
treti otdzku byl sestaven ARIZ, odvozeny z analyzy tisici patenti a autorskych osvédceni.

Metoda TRIZ vychazi ze dvou zasad:
* Technické systémy se rozvijeji vZdy prekonavanim technického nebo fyzikdlniho rozporu.
» Vznik a rozvoj technickych systému probihéa ve shodé s objektivnimi trendy rozvoje techniky.

Vedle technickych a fyzikalnich rozport uvadi metoda TRIZ je$té rozpor administrativni tj. roz-
por mezi nutnosti dosdhnout cile a moZnosti jeho dosazeni (Votruba, 2000; Pecina, 2017).

Zavadénim metodiky TRIZ a jeji softwarové podpory do praxe technického vzdélavani a inovac-
nich firem se od roku 1993 zabyvéa firma INDUS Int., s.r.0. a od roku 2010 obcCanské sdruzeni TRIZing
(https://www.triz.cz/). V soucasnosti tuto metodu vyuZivd mnoho firem (napf. NASA, Siemens,
General Motors, Procter and Gamble, BMW, Schneider Electric a dalsi). Lze ji aplikovat v kazdé
technické oblasti i v oborech obchodu a sluzeb (Pecina, 2021).

ARIZ

Altsulleriv ARIZ je program teSeni uloh po krocich, podle kterého se méa dojit k idedlnimu vy-
sledku reSeni ulohy. Vysledku se dosahuje resenim rozporu, mezi nimiZ je klicovy technicky rozpor.
Rozumi se jim rozpor mezi pottebnym (pozadovanym) vysledkem feSeni a zptsobem, jak ho do-
sdhnout. Z péti trid sloZitosti vynalezli se pro prvni dvé tiidy nemusi sahat k metodé ARIZ. Jde
o mald zdokonaleni zndmych soustav, kdy 1ze jednoduchy technicky rozpor vyresit zptisobem znéa-
mym v prisluSném oboru. Do téchto dvou tiid 1ze zaradit asi tfi ¢tvrtiny patentd. Metodou ARIZ
se FeSi slozitéjsi ulohy, v nichz je treba k prekondni technického rozporu zmeénit prvek soustavy.
Typickym vyndlezem treti tfidy je kulickové pero. MySlenky Ctvrté tridy vedou k novym technic-
kym soustavam (napi. vynalez echotolu k méreni hloubky vody ultrazvukem). P4t tfida vynélezi
jde pfimo za novymi objevy a vyusti vétSinou v nové odvétvi techniky. Priklady: vyndlez radia,
televize, automobilu, pocitace, Internetu, laseru apod. (Votruba, 2000).

9.8 Shrnuti

Prostredkem k realizaci aktivni ¢innosti Zdkit na vsech tirovnich jsou metody aktivizujici vyuky. Jsou
to metody, které vedou vyuku tak, aby se vv. cilii dosahovalo hlavné na zdkladé vlastni ucebni aktivni
myslenkové cinnosti Zdkii a to na zdkladé dosavadnich poznatkii, diiraz se klade na reseni vyukovych
problémil.

Tyto metody jsou efektivni ve vztahu k osvojovanym védomostem a dovednostem i ve vztahu
k rozvoji mysleni, predstavivosti, fantazie, tviiréich schopnosti...atd. Jsou v§ak ndro¢né na ucite-
lovu pfipravu a kladou vysoké naroky i na zaky ve vyuce. Mezi metody aktivizujici vyuky jsem
zaradil nésledujici varianty aktivizujicich a komplexnich vyukovych metod:
» Aktivizujici metody

o metody diskusni,

o problémova metoda (metoda resSeni problémovych otdzek a ukoll),

o metody situacni,

o metody inscenacni,

o didaktické hry.
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* Komplexni vyukové metody

o frontalni vyuka,

o skupinova a kooperativni vyuka,

o individudlni a individualizovana vyuka, samostatna prace zZakd,

o brainstorming,

o projektova vyuka,

o badatelska vyuka,

o televizni vyuka,

o prace a informac¢nimi technologiemi a konektivismus,

o dalsi varianty metod, které jsou z¢asti vyuzitelné ve vyuce odbornych technickych predmétt:
metoda Cerné skiinky (black box), metoda 653, gordonova metoda, philips 66, hobo metoda,
metoda konsenzu, balik doSlé posty, metoda lodni porady, synektika, TRIZ, ARIZ.

Podstatou diskuse je kolektivni reseni zadaného problému. Na konecném vysledku se podili
vSichni Zaci. VSichni ¢lenové skupiny si navzajem kladou otdzky a odpovidaji na né.

Problémovd metoda (metoda reseni problémovych otdzek tikolit) spocivd v tom, Ze Zdkiim nejsou
sdélovany tzv. hotové poznatky, kladouci naroky hlavné na pamét ale jsou vedeni k tomu, aby sa-
mostatné nebo s odpovidajici pomoct ucitele odvodili nové poznatky vlastni intenzivni myslenkovou
cinnosti na zdkladeé dosavadnich znalosti a zkusenosti.

Podstata situacni metody spocivd v hleddni postupti vedoucich k reseni urcité konkrétni problé-
mové situace, pripadu, kterd je Zdakiim prezentovdna k resent. Pii realizaci jsou zZaci spiSe statickymi
pozorovateli. Vychodiskem je presny popis konkrétni situace, doplnény napft. schématy, obrazem,
videozdznamem apod.

Podstatu inscenacni metody tvori vtazZeni Zakii do proZivani situace. Zdci sami ztvdrmiuji a pred-
stavuji urcité osoby, c¢innosti. Tyto metody vyuZivaji prvkd dramatického uceni a napomadhaji
osobnostnimu a socidlnimu rozvoji Zaka.

Hru miiZeme charakterizovat jako jednu ze zdkladnich forem cinnosti, kterd déti bavi. Je to dobro-
volné volend aktivita, jejimZ sekunddarnim produktem je uceni.

Metoda cerné skrinky (black box) predstavuje specifickou variantu problémové metody. V zaddni
problémového tikolu je vynechdna funkcni ¢dst. Zdk znd jen vstupy a vystupy. Jsou mu sdéleny tidaje
- co bylo na vstupu a co bylo na vystupu po priichodu cernou skririkou. Jejich tikolem je zjistit funkcni
¢dst mechanizmu cerné skrirky, odhalit, co zpiisobilo zmény.

Metoda lodni porady se pouzivala jiZ v dobé, kdy se lidé plavili na lodich. Casto dochdzelo k tomu,
Ze kapitdn lodi nevédeél, jak resit bezvychodnou situaci. Svolal tedy poradu, které se zucastnili vsich-
ni ¢lenové posddky. Kapitdn nejdrive objasnil situaci. Poté vyjadrovali sviij ndzor vsichni ¢lenové
posddky. Nejdrive dostal slovo nejmladsi clen posddky. Za nim pokracovali dalsi clenové posdadky
serazeni podle hodnosti a veku. AZ vsichni vyslovili své myslenky, kapitdn shrnul zdver.

Vyse popsanou metodu lze vyuZzit v situacich, kdy se pri feSeni problémul sejdou studenti
riznych roénika urcitého oboru na stiedni odborné Skole. MlZe to byt zejména v rdmci FeSeni
meziro¢nikovych projekt nebo i v rdmci reSeni vybranych tikold v praktickém vyucovani.

Hobo metoda vyZaduje samostatnou studijni pripravu Zdkii pred zahdjenim diskuse. Zaci musi
byt nachystdni a mit piipravené pomocné materidly. Postupuje se tak, Ze ucitel zada zakim urcity
problém, ktery si Zaci sami prostuduji v dostupné literature, na Internetu nebo ho prodiskutuji
s uCitelem. Vysledkem této faze je pisemné zpracovand priprava.

Podstatou synektiky je navozeni stavu, pri kterém se kolektiv lehce bliZi k intuitivnim formdm
reseni problému. Navozuji se nékteré stavy nebo formy procesit v krdtkodobé paméti a ty potom
ovliviiuji dalsi postup. Synektika umoznuje pozménit ustdlené nazirani na problém a ziskat neob-
vyklé reSeni. Jde o cilené navozeni urcitého stavu.
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Otazky a ukoly k této kapitole

o Zamyslete se nad tim, co maji metody aktivizujici vyuky spole¢né a v cem se lisi.

* Objasnéte podstatu diskuse a jejich pravidel a navrhnéte konkrétni téma diskuse ve vyuce tech-
nickych predmétd.

« Popiste metodu FeSeni problémovych ukoll a uvedte konkrétni piiklad vyuZiti ve vyuce tech-
nickych predmétt.

* Vysvétlete, jaky je rozdil mezi situac¢ni a inscenacni metodou. Uvedte konkrétni priklady jejich
vyuziti ve vyuce technickych predméta.

» Popiste didaktické hry a uvedte priklad jejich vyuziti ve vyuce technickych predmétt.

* Definujte podstatu projektové vyuky, vysvétlete postup aplikaci této koncepce a navrhnéte kon-
krétni model pro vyuku technického predmétu.

* Vysvétlete podstatu brainstormingu a navrhnéte konkrétni priklad vyuZziti ve vyuce technic-
kych predmétl. Vysvétlete, které typy ukold nelze pro tuto metodu vyuZzit.

e Objasnéte metodu Cerné skrinky, metodu lodni porady a synektiku a uvedte moznosti jejich
vyuZziti v technickém vzdélavani.



N
AN

Petr Adamec, Pavel Pecina

10 ORGANIZACNI FORMY
VE VYUCE ODBORNYCH PREDMETU

Vzdélavaci cile kapitoly

* Definovat pojem organizac¢nich forem vyuky

o Uvést prehled zakladnich organizacnich forem vyuky v odbornych technickych predmétech

* Objasnit znaky vyucovacich hodin a vysvétlit podstatu kombinovaného typu a specializovaného
typu vyucovaci hodiny

* Vysvétlit podstatu praktického vyucovani

* Objasnit podstatu a vyznam exkurze v technickém vzdélavani, typy exkurzi a popsat postup pri
vyuziti exkurze

Zakladni vychodisko

Organizacnimi formami vyucovactho procesu rozumime organizacni usporadani podminek vy-
uky tak, aby ucitel mohl stanovené specifické vyukové cile optimdlné realizovat pfi respektovani
didaktickych zasad, vyucovacich metod a didaktickych prosttedkd. Zatimco se vyukové meto-
dy vztahuji k vnitfni mySlenkové ¢innosti ve vyuce, organizacni formy zahrnuji vnéjsi stranku
vyukového procesu. I tak se vyukové metody a organiza¢ni formy prolinaji a integruji zejmé-
na v pripadé komplexnich vyukovych metod a vyukovych modeld. Proto je mozné na nékteré
komplexni vyukové metody (jak jsme je uvedli dfive) nahliZet jako na organiza¢ni formy vyuky
a budeme se jimi zabyvat.

Prehled zakladnich organizacnich forem vyuky v odbornych predmétech
(Pecina, 2017, Vanécek, 2016)

Podle zplisobu organizace:

* vyucovaci hodina,

* praktické vyucovani,

» exkurze,

¢ samostatna prace zakd,

* konzultace, kolokvium, zapocet.

Podle zretele k jednotlivci a kolektivu:

* vyucovani individudlni,

* vyucovani skupinové a kooperativni,

* vyucovani hromadné (frontalni),

» vyucovani individualizované (kazdy zZak pracuje podle svého programu za rizeni celé tfidy ucitelem).

Z hlediska zptisobu planovani vychovné vzdélavaci prace skoly:
* ucebni plan, ucebni osnovy, ucebnice,
* tematicky plan, koordinacni plan, priprava ucitele na vyucovani.
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10.1 Vyucovaci jednotka ve vyuce odbornych predmétu

Vyucovact hodina (vyucovaci jednotka) je zakladni organiza¢ni forma vyucovani. M4 primé sepéti
s pribéhem vyucovaciho procesu v ramci téhoZ piedmeétu a nepiimé s ostatnimi vyucovacimi
predméty v rdmci mezipredmétovych vztaht.

Kazda vyucovaci hodina mé svlij vzdélavaci a vychovny cil. K témto cilim pak sméruji uko-
ly jednotlivych casti hodiny. Se vzdélavacim cilem musi byt Zaci sezndmeni, protoze je aktivuje
a vzbuzuje jejich zdjem o vyucovani. Vychovny cil ucitel Zakm nesdéluje, ale vyucovaci hodina
(vyucovaci jednotka) k tomuto cili sméfuje.

Vyucovaci hodina predstavuje:

» Strukturni ¢ast — ¢ast uvodni, zakladni a zavéreCna

» Didakticka ¢ast — déli se na ¢ast pripravnou, expozicni, fixa¢ni, aplika¢ni. kontrolni a hodnotici.
Jedna se o tzv. etapy, z nichZ kazda se v praxi €leni na dalS sloZky, (pozdrav, kontrola prezence
Z&k1, kontrola a zadani domadcich ukolt apod.).

Volba struktury vyucovaci hodiny

Vyucovaci hodina je ddna nasledujicim:

* cilem a obsahem uciva stanovenym ucebnimi osnovami,
« zdakonitostmi vychovneé vzdélavaciho procesu,

* volbou adekvatnich vyucovacich metod,

* konkrétnimi podminkami ve tfidé

Jednotlivé vyucovaci hodiny se navzajem liSi nejen svym obsahem, ale i strukturou, ktera zavisi
predevsim na cili a obsahu vyucovaci hodiny. Didaktickym cilem rozumime splnéni urcité didak-
tické funkce vyucovaciho procesu. Vyucovaci hodiny, které maji podobny didakticky cil (i kdyz
se 1is{ konkrétnim ucivem), plni podobnou didaktickou funkci, tvori urcity typ vyucovaci hodiny.
Podle didaktické funkce, kterou vyucovaci hodina plni, miiZeme rozlisit:

* hodiny ptipravy zakl na osvojovani novych védomosti nebo dovednosti (hodiny ivodni, moti-
vacni apod.),

* hodiny osvojovani novych védomosti,

* hodiny opakovani a upeviiovani védomosti,

* hodiny vytvareni a upeviovani dovednosti,

* hodiny pouZiti védomosti a dovednosti v praxi,

* hodiny provérovani znalosti a dovednosti (diagnostické),

* hodiny kombinované (hodiny zdkladniho typu), pIni vSechny didaktické funkce.

Specializovany typ vyucovaci hodiny

Tento typ vyucovaci hodiny soustfedi téZiSté pouze na jednu didaktickou ¢ast, ktera se stava za-

kladni ¢asti (zahrnuje asi 2/3 u€ebniho ¢asu, tj. 30-35 minut z vyucovaci jednotky).
Z hlediska zameéreni se vyucovact hodiny déli na nasledujict:

* Hodiny osvojovani novych védomosti — zde je rozhodujicim cCinitelem, zda jsou nové informace
sdélovany vykladem (predndskou, vypravénim apod.), nebo objevem (heuristicky, laborova-
nim, vyzkumem apod.). V tomto smyslu 1ze hodiny podéni nového uciva délit na t7’i podtypy:

o hodina vykladova,
o hodina heuristicka,
o hodina instruktdzni.

« Vykladovd hodina je zamé¥ena na vyklad nového uciva. Zaci jsou spiSe v pasivni roli a p¥ijimaji
hotové poznatky.
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* Heuristickd hodina se 1isi od vykladové tim, Ze neni zamérena jen na seznamovani Zakd snovym
ucivem a sdélovani poucek, ale predevsim na jejich objevovani. V této hodiné Zak pracuje s dokla-
dovym materidlem, pozoruje jej, srovnava, hodnoti a dochazi k zavéram a k samostatnému zjisténi
novych potfebnych poznatk.

o InstruktdzZni hodiny se uskutec¢nuji ve Skolnich dilnach, provoznich pracovistich, na pozemcich,
ve vyrobé apod., a slouZi k osvojovani praktickych dovednosti Zakd.

Jako samostatnd hodina se vyskytuje na zacatku Skolniho roku jako prvni tzv. ivodni hodina,
v niz 74ci ziskavaji informaci o aktudlnosti a potfebnosti dané problematiky a dale prehled o ci-
lech a ucivu v daném predmeétu.

Frontalni vyuka

Ve frontdlni vyuce ucitel vyucuje celou tfidu. Postupuje jednotnym tempem, pouziva vykladu
v kombinaci s ndzornymi metodami. Je ucelné, aby vyklad zasadit do problémové vyuky a kladl
Zaktm otazky a vedl je k aktivnimu osvojovani probiranych poznatkd.

zak zak zak Zak zak zak

yak 74k zak zak zak zak
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Obr. 15 Usporadani frontalni vyuky

Zdroj: vlastni zpracovdni

Skupinova a kooperativni vyuka

Skupinovd vyuka je alternativou k frontdlni vyuce, kdy ucitel vyucuje celou tridu. Skupinovou a ko-
operativni vyuku jsme drive zaradili mezi komplexni vyukové metody. I presto na ni lze nahlizet
jako na organizacni formu vyuky a v mnohych studiich je tak i zarazena (Kalous a Obst, 2002;
Skalkova, 2007). Skupinovd vyuka spocivd v ndsledujicim:

¢ rozdéleni zakd do skupin (3-5 ¢lennych),

+ spolupraci Zakd pri FeSeni ulohy,
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délbé prace zakd pri feSeni ulohy, problému,
vzajemné pomoci ¢lent skupiny,
odpovédnosti jednotlivych zakd za vysledky spole¢né.

Kooperativni vyuka je komplexni vyukova metoda, ktera je zaloZena na kooperaci (spolupraci)

Zakl mezi sebou pri FeSeni rizné narocnych ukoll a problémd, ale i na spolupraci tridy s ucite-
lem. Byva realizovana ve skupinach. Pokud pri préci ve skupindch nedochazi ke spolupraci.

Pozitivni prvky kooperativni vyuky:

Pozitivni zavislost ¢lent skupiny — uspésnost kazdého ¢lena zavisi na uspésnosti vSech ostatnich.
Interakce zaki ve skupiné.

Individualni odpovédnost zakd za skupinovou spolupraci, véetné hodnoceni prinosu jednotlivct
pro spole¢né reSeni ulohy nebo problému.

Vyvoj uc¢innych socidlnich dovednosti.

Komunikace ¢lent skupiny o zlepSovani skupinového procesu.

Ve skupinové a kooperativni vyuce rozliSujeme tri faze:
pripravnou,

realizacni,

prezentacni.
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Obr.16 MozZné usporadani skupin pri skupinoveé vyuce
Zdroj: vlastni zpracovdni
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Pripravnd faze - promysleni okolnosti, které podminiuji u¢innost této vyuky: velikost skupin,

vytvareni skupin (podle vykonnosti, socidlnich vztaht, podle zajmt, ndhodnym vybérem, podle
stylti uceni). Mozné usporadani tiidy pri skupinové vyuce uvadime na schématu. Zadavanych
ucebni ulohy: dlohy (problémy) by méli vyZadovat spolupraci zaka.
V ramci skupinové prace je mozné realizovat kratkodobé projekty, FeSeni nejriiznéjsich ukol, disku-
se, tvorbu mySlenkovych map, hrani didaktickych her a mnoho dalSich aktivit. D. Sitna a H. Kasikova
tyto varianty metod podrobnéji popisuji. Jsou to nasledujici metody: brainstorming, snowballing
(snéhova koule), buzz groups (musi skupiny), role play (hrani roli), rounds (kolecka, carousell (kolo-
toc), case study (pfipadova studie), gold fish bowl (akvarium) (Kasikova, 1997; Sitn4, 2009).

Realizacni fdaze — z4ci pracuji ve skupindch. Ukolem ucitele je motivovat zaky k préci, zadavat
ulohy a davat srozumitelné instrukce k prdci. Dale pozoruje praci skupin, podporuje spolupraci,
pomaha slabs$im Zakam, podnécuje Zaky k prezentaci vysledkti skupinové prace. MiiZe se stat clenem
nékteré pracovni skupiny, pokud to okolnosti vyZaduji.

Prezentacni fdze — vysledky prace skupiny lze prezentovat ustné, pisemné, nasténnou prezentaci
a to prezentaci ve Skole i mimo Skolu (napf. na veletrhu, soutézi nebo na dnech otevrenych dveri).

Faktory ovliviiujici volbu metod v odbornych predmétech
Neexistuje Zadnd univerzalni ani nejefektivnéjsi vyukova metoda. Existujici pfistupy je tfeba ve

vyuce kombinovat, obménovat a modifikovat podle nésledujicich kritérii:

* Odborné zaméreni Skoly. Kazda §kola ma své specifické zaméreni, bud na oblast pfirodovédnou,
spolecensko — védni nebo odbornou. Podle toho zaméreni jsou uciteli preferovany a pouzivany
jednotlivé vyucovaci metody.

» Specificnost studijnitho a ucebniho oboru. Z dtvodu, Ze mezi jednotlivymi studijnimi a u¢ebnimi
obory a odbornymi predméty na stfednich odbornych Skoldch jsou pevné mezioborové a me-
zipredmeétové vztahy, ma kazdy vyucovaci predmeét daného oboru své specifické zvlastnosti,
které jsou dané jeho zamérenim a pojetim. To vSe pak ovliviiuje pouZziti vyucovaci metody, jejiz
vhodnost spociva na zkuSenosti ucitele.

e Didakticky cil vyucovact jednotky (vyucovact hodiny) a jednotlivych jejich casti (iivod, pracovni
cast, zaver). Do znacné miry ovlivriuje volbu vyucovacich metod, nebot ty se musi vzhledem
k vychovneé vzdélavacim ukoldm jistym zptsobem modifikovat. ZaleZi na tom, zda cilem vyuco-
vaci hodiny (nebo vyucovaci jednotky) bude osvojovani nového uciva, nacvik dovednosti, jejich
prohlubovdni a upevriovani nebo provérovani a hodnoceni Zdkovskych védomosti a dovednosti.

* Konkrétni obsah uciva a doba, kterd je na jeho osvojeni vyclenéna (tzn. predmet, téma konkrétni
vyucovaci hodiny). Uc¢ivo je prostredek k dosaZeni vyukovych cild. Podle jeho naroc¢nosti a rozsahu
je treba volit odpovidajici postupy k jeho zprostredkovani s odpovidajici aktivizaci Zakt ve vyuce.

* Mira osvojeni védomosti, dovednosti a ndavykii ze strany Zdkit. V nékterych pripadech ucitel musi
zmeénit postup ve vyuce, protoZe Zaci napf. nejsou pripraveni a je nucen se vratit k opakovani
probraného uciva.

* Ekonomie casu. Pokud ucebni osnovy poskytuji dostatek casu na probrani tematického celku, voli
ucitel metody zamérené na samostatnou praci zakul, které jsou pracovné efektivnéjsi, ale casové
narocné. V opacném pripadé se uchyluje ke slovnim metoddm, hlavné monologickym a upevnéni
uciva provede stru¢nym sledem kréatkych otdzek a odpovédi, zamérenych na zakladni prvky uciva.

* Predpoklady Zdkti (vek, sledovdni zvldstnosti Zdakti a celé skupiny, intelektové predpoklady a ucebni
zkusenosti Zdkit). Vékova vyspélost a individualita Zakd do zna¢né miry ovliviiuje volbu vyuco-
vacich metod. Z4ci niz$ich ro¢nikd stiednich odbornych $kol se jesté nedovedou soustiedit na
delsi vyklad nebo prednasku, nemaji dostatecné znalosti z daného oboru, a proto se metod, které
jsou ndroc¢né na abstrakéni mysleni, pouziva az u zaka vyssich ro¢nikd, jako jejich pripravu ke
studiu na vysokou Skolu.

e Osobnost ucitele, jeho znalosti a zkusenosti v oblasti znalosti a vyuZiti vyukovych metod a vyuko-
vych koncepci. Ucitel miiZze vyuzivat a kombinovat vyukové metody, které znd a umi pouzivat.
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» Zarizeni a vybaveni skoly. Volbu vyucovacich metod determinuji vnéjSi podminky Skoly jako
je jeji prostredi, vybaveni, zatrizeni, mnozstvi u¢ebnich pomticek apod. I kdyZ moZnost pouziti
jednotlivych metod je ovlivnéno témito vnéj$imi podminkami a celou radou dal$ich faktord,
neznamena to, Ze by ucitel nemohl volit vhodné metody a piizptisobit je danym podminkam.
V kazdém pripadé muize ucitel v ramci aplikace metod pouzit ty u¢ebni pomucky, které ma k dis-
pozici a pokud je nema, zvolit alternativni pristup.

V praxi odborného vzdélavani doporucujeme kombinovat klasické vyukové metody s meto-
dami aktivizujici vyuky. Je vhodné ve vyvaZené mire doplriovat klasicky vyklad a demonstraci
problémovymi otazkami, zarazovat problémové ukoly, diskuse, skupinovou vyuku, reSeni vyuko-
vych projektd (kratkodobych i dlouhodobych) a didaktické hry (spiSe za odménu a vyjimecné).
Déle potom podle moZnosti vhodné aplikovat ndstroje multimedidlni vyuky (vyukova videa, ani-
mace, prostiedky 3D technologii a virtudlni reality).

10.2 Praktické vyuc€ovani

Zakladnim znakem vSech druhtli praktického vyucovdni je vzdjemné spojeni intelektové a fyzické pra-
ce, pri které Zaci ziskavaji vztah ke zvolenému oboru, moznost ovéreni teoretickych védomosti v praxi,
vytrvalost, diislednost, cilevédomost, vztah k hodnotdm apod. Schopnost vykonavat zdkladni pracovni
ukony a posoudit jejich efektivnost je soucasti odborné kvalifikace kazdého technického pracovnika.

Zavrsuje poznavaci procesy zakl a prindsi nové podnéty, impulzy a poznatky z praxe do te-
oretického vyucovdni a soucasné prispivd k oboustrannému spojeni Skoly s praxi. Praktické
vyucovani je provadéno podle ucebnich planid a u¢ebnich osnov ve specializovanych dilnach $ko-
ly. Na strednich odbornych $koldch je prakticka vyuka nedilnou soucasti odbornych predmétd,
protoZe prispiva k rozsiteni teoretickych znalosti Zaka o praktické poznatky. Pfi praktické vyuce
jsou Zaci rozdéleni do jednotlivych skupin (po 8 az 10 Zacich) a kazda skupina je vedena dilen-
skym ucitelem. Z4ci pracuji samostatné pod dohledem ucitele na piidéleném ukolu, ktery na zavér
vyucovani je zkontrolovan a ohodnocen. Praktické vyucovani na stfednich odbornych skolach
probiha ve specializovanych dilnach podle jednotlivych obori a specializaci, ve kterych Zaci zis-
kévaji potiebné praktické védomosti a dovednosti.

Zaci vyssich ro¢nikdl maji praktické cvieni zaméiené podle zvolené specializace. Praktické
vyucovani je provadéno v chemickych laboratofich, ve specializovanych dilndch, na pozemcich,
stavenistich, kuchynich apod.

10.3 Exkurze, praxe a staze
ve vyuce odbornych predmétt

Exkurze je povazovana za velmi dtleZitou organizac¢ni formu vyucovani, kterd je provadéna v mi-
moSkolnim prostredi (ve firmdch, specializovanych dilnach, elektrarnach apod.) a zabezpecuje
konkrétni a ndzornou slozku smyslového poznani. Umoziiuje Zdklim poznat objekty a jevy pfimo
v typickych podminkach pracovniho procesu.

V odborném vzdeldavdni se exkurze mohou zaméfovat na podniky, tovarny, veletrhy, firmy,
servisy, laboratore, dilny, vystavy, restaurace, prace v terénu (stavebni obory, opravarenstvi, ze-
meédélské ¢innosti a objekty), urady, domy s pecovatelskou sluzbou (Pecina, 2022).

Cile exkurzi jsou nasledujici

» Pomoci zaklim rozvijet klicové kompetence a poskytnout jasnou predstavu o readlném provozu
a praci vdaném oboru.

* Rozvoj spoluprace a komunikace mezi Zaky na projektech v rdmci exkurzi a rozvijeni pracovi-
tosti a odpovédnosti.
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* Podpora nazornosti vyucovani.

 Ukazka praktického vyznamu osvojovanych poznatki, ukazka vztahu vyucovani k redlnému Zivotu.
 Posileni motivace a zajmu a rozvoj profesionalni orientace Zak.

(Jancova, 2012; Skalkov4, 2007)

Druhy exkurzi
Rozdéleni podle témat, tematickych celk( a vazeb v ramci uciva
» Exkurze tematickd - je zamérena na konkrétni téma ve vyucovaném predmétu.

Priklad 1: V ramci oboru kuchar-¢iSnik exkurze do pizzerie a restaurace Pizzazz, ktera se zamé-
fuje na vyrobu a pripravu pizzy. Tato navstéva souvisi s tématem zahrani¢ni kuchyné
(italska).

Priklad 2: V rdmci oboru mechanik opravar motorovych vozidel exkurze do pneuservisu, kde
Z4ci vidi ¢innosti souvisejici s opravami, udrzbou a pfezouvdnim pneumatik.

» Exkurze komplexni odbornd - sleduje, aby Zaci ziskdvali poznatky na jedné exkurzi z vice
tematickych celkd.

Priklad 1: V rdmci oboru kuchar-¢iSnik navstéva hotelu. Akce je zaméfena na provoz a systém
obsluhy a dale na pripravu riznych druhi ndpojd, piipravu teplych a studenych na-
poji a také na zplisob servirovani jednotlivych napoja.

Priklad 2: V ramci oboru mechanik opravar motorovych vozidel exkurze do znackového servi-
su, kde Z4ci vidi opravy podvozku, motoru a béZnou udrzbu automobilu.

» Exkurze komplexni mezipredmétovd. Zamérena nejen na odbornou sloZku poznavani, ale i na
vSeobecné vzdélavaci sloZzku. Zahrnuje nékolik odbornych
i vSeobecné vzdélavacich predmétd a na stiednich odbor-
nych Skolach se zatrazuje zpravidla na zavér Skolniho roku.

Priklad 1: Exkurze v ramci spoleCenskovédniho a estetického vzdélani jako je napriklad navsté-
va mésta, pozndvani historie a kultury daného mésta.

Priklad 2: Exkurze do vyrobniho podniku SKODA AUTO a.s., prodejny automobilii i nap¥. znaé-
kového servisu, pripadné mutzZe byt exkurze zamérena i na prohlidku mésta Mlada
Boleslav.

Rozdéleni exkurze podle funkce

* Predbéznd exkurze (tivodni, motivacni) — realizovana vZdy pied probiranym tématem (tématy)
v daném odborném predmétu. Jejim tkolem je motivovat Zaky a co nejlépe
utvorit predstavu zakd na dané téma. Ziskané znalosti Zaci poté vyuZiji ve
vyuce daného odborného predmétu.

» PritbéZnd exkurze — realizovana v rdmci upevriovani poznatkd ziskanych v ptedchozi vyuce.

* Naslednd exkurze - VyuZivdna zejména po probraném tématu ve $kole. Zaci maji moznost vidét
moznost ziskat dalsi informace a konzultovat problematiku s odborniky.

(Jancova, 2012; Vanécek et al., 2016)

Vedle diagnostického zaméieni plni exkurze i dileZity vychovny vyznam, nebot seznamuje Zaky
s organizaci prace firem a podniki s jejimi ekonomickymi vysledky apod. Poznavani novych mo-
dernich podnikl a provozoven, novych automatickych zptsobi vyroby a fizeni prace je u¢innym
prostifedkem odborné vychovného plisobeni na zZaky.
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Postup pfi pripravé a realizaci exkurze
* Pripravnd cdst

* Realizacni cdst

» Zdvérecnd a evaluacni ¢dst

Pfipravna cast

Stanoveni vyznamu a cile dané exkurze, priabéhu, organizace a doby, po kterou exkurze bude tr-
vat. Do pripravné Casti také zahrnujeme zajiSténi dopravy, pripadné stravovani. Soucdasti by mély
byt také ukoly pro zaky, které ucitel dopredu promysli a které se budou plnit v rdmci exkurze.

Dulezité pro ucitele je, aby se sezndmil s mistem exkurze, pripadé prostudoval dostupné in-

formacni prameny nebo zjistil ddlezité informace. Pfi exkurzich obvykle zajistime odborného
privodce, se kterym domluvime pribéh a sezndmime ho s dosavadnimi znalostmi zakd.
Realizacni cast - (vlastni realizace exkurze)
Zdci pozoruji dané cinnosti a tikony, a pokud je prostor pro dotazy, ptaji se na otazky, vztahujici
se k tématu. UCitel miZe Zaky upozornit na podstatné jevy, které jim pomohou k snadnéjsimu
pochopeni ucebni 1atky. Pfi organizaci je Zadouci zajistit na zacatku exkurze kratkou besedu s od-
bornikem, ktery nas napriklad informuje o ¢innosti firmy (podniku) a o priibéhu celé exkurze.

Po celou dobu exkurze je ucitel za Zaky pravneé i moralné odpovédny! Legislativné to upravuje
$kolsky zdkon a metodicky pokyn k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zakd a studentd ve
Skolach a Skolskych zafizenich (Metodicky pokyn, online). Dokument pFipousti moznost vykona-
vat dozor i jinou zletilou osobou, kterd je v pracovnépravnim vztahu k dané skole. Je také uvedena
délka trvani dozoru.

Pri akcich mimo skolu, kdy mistem pro shromdZdeéni Zdkii neni skola, zacind dozor 15 minut pred
dobou shromdzdeni na daném misté. Po skonceni akce dozor konci na predem daném misté av predem
stanoveném case. Misto a ¢as shromdzZdeni Zdakil a skonceni akce ozndmi skola nejméneé jeden den
pred kondnim akce, bud zdkonnym zdstupciim Zdkii, nebo primo zletilym Zdakiim* (Metodicky pokyn,
on-line).

Délka exkurze je doporucovana dvé hodiny, coZ je doba, po kterou jsou Zaci schopni soustiedit
svoji pozornost. U¢itel umozni Zaklm, aby si mohli psat v pribéhu pozndmky, popiipadé dopiedu
domluvi s pracovniky firmy poskytnuti propaga¢nich materiald.

Zaveérecna a evaluacni €ast

Posledni fazi je zpracovani a hodnoceni vystupli exkurze. MzZe byt realizovana ve t¥idé, pokud
mozno co nejdiive po skonceni exkurze. Uc¢itel zkontroluje zdktim vypracované pisemné ukoly,
mizZe byt zarazen i referat. Od zakd vybere pisemné zpracovani exkurze a uloZzené ukoly. Néktery
z 24kt muZe prednést referat. Soucasti je i diskuse o poznatcich z exkurze. Ucitel provede zavérec-
né hodnoceni, pri kterém posoudi chovani a piistup Zakt k exkurzi a dosazené vysledky vzhledem
ke stanovenému cili exkurze. Vystupy exkurze je tfeba zaradit do dosavadniho poznatkového apa-
ratu a pracovat s nimi i dale. DileZité je, aby tyto poznatky byly vyuzivany v prtibéhu teoretického
i praktického vyucovani a v tom vlastné spociva jeji didaktickd hodnota. (Jancova, 2012; Vanécek
et al., 2016).

Pedagogické praxe a staze

majivodborném vzdélavani mimofadny vyznam. Zaci a studenti mohou byt vyslani do $pi¢kovych
pracovist spolupracujicich s prislusnou stiredni $kolou a tam se podilet na reSeni nejriznéjsich
ukold. Zapojuji se tak do bézné praxe firmy nebo podniku, fesi redlné a aktualni problémy, a pri-
tom pracuji s nejmoderné;jsi technikou a vybavenim. Tim dochdzi k efektivnimu propojeni $koly
se Zivotem.
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10.4 Konzultace, kolokvium, zapocet

Na stfednich odbornych Skoldch denniho studia se tato forma vyufovani pouziva jen ojedinéle.

Konzultace je jednou z forem studia pri zameéstnani. Pfi konzultaci seznami ucitel Zaky s obsahem

uciva a pak postupné po jednotlivych krocich uc¢ivo probirad a opakuje. Konzultace mize byt bud

individudlni, nebo hromadnad.

* Individudlni konzultace mtze byt zamérena na ziskdvani novych védomosti nebo dovednosti,
popripadé na opakovani a upevrovani jiz diive ziskanych poznatka u jednotlivych zaka.

» Pfi hromadné konzultaci je vyklad zaméfen na ndro¢né useky uciva, otazky zakt sméruji k ob-
jasnéni nejasnosti a ke kontrole osvojeného uciva z minulé konzultace. Pfi uivodni konzultaci
seznami ucitel Zdky s obecnymi zdsadami studia s povinnou a doporucenou literaturou.

Cilem pravidelné konzultace je metodické iizeni samostatného studia Zakl, provérovani a upev-
novani ziskanych védomosti pravidelnym opakovanim.

Kolokvium oznacuje individudlni nebo kolektivni odbornou rozpravu, v niZ Zak prokazuje od-
povidajici védomosti a orientaci v tématice studijniho predmeétu. Kolokvium se nehodnoti podle
bézZné klasifikacni stupnice, pouze slovné vyhovél nebo nevyhovél.

Zdpocet se udéluje za splnéni pozadavkd, které pro jeho ziskdni urcuje program piedmétu.
Zapocet udéluje vyucujici, ktery prisluSny predmeét vyucuje. Pouziva se slovniho hodnoceni zapo-
Cteno a pripoji se datum udéleni zapoctu a podpis ucitele.

Kolokvium a zapocty se na strednich Skolach denniho ani dalkového studia nepouzivaji, jsou
uvedeny pouze z dtivodu, Ze na vyssich strednich odbornych a vysokych $kolach je tato forma
provérovani znalosti Zaki zcela bézna. (Cadilek a Lovecek, 2005).

10.5 Shrnuti

Organiza¢nimi formami vyucovaciho procesu rozumime organiza¢ni usporadani podminek
vyuky tak, aby ucitel mohl stanovené specifické vyukové cile optimalneé realizovat pfi respektova-
ni didaktickych zasad, vyucovacich metod a didaktickych prostiedkd.

Clenéni organizaénich forem
Podle zplsobu organizace:

* vyucovaci hodina,

* praktické vyucovani,

» exkurze,

¢ samostatna prace zakd,

* konzultace, kolokvium, zapocet.

Podle zfetele k jednotlivci a kolektivu:

e vyucovani individualni,

* vyucovani skupinové a kooperativni,

* vyucovani hromadné (frontalni),

» vyucovani individualizované (kazdy zak pracuje podle svého programu, zafrizeni celé tiidy ucitelem).

Z hlediska zptsobu planovani vychovné vzdélavaci prace skoly:
* ucebni plan, ucebni osnovy, ucebnice,
* tematicky plan, koordinacni plan, priprava ucitele na vyucovani.
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Zakladni organizacni forma vyucovani je vyucovact hodina (vyucovaci jednotka). Ma primé se-
péti s pribéhem vyucovaciho procesu v ramci téhoz predmeétu a nepiimé s ostatnimi vyucovacimi
predméty v rdmci mezipredmétovych vztaht.

Jednotlivé vyucovaci hodiny se navzajem liSi svym obsahem i strukturou, ktera zavisi prede-
vS§im na cili a obsahu vyucovaci hodiny. Didaktickym cilem rozumime splnéni urcité didaktické
funkce vyucovaciho procesu. Vyucovaci hodiny, které maji podobny didakticky cil (i kdyZ se lisi
konkrétnim ucivem), plni podobnou didaktickou funkci, tvo¥i urcity typ vyucovaci hodiny. Podle
didaktické funkce, kterou vyucovaci hodina plni, miiZeme rozlisit:

* hodiny ptipravy zakl na osvojovani novych védomosti nebo dovednosti (hodiny ivodni, moti-
vacni apod.),

* hodiny osvojovani novych védomosti,

* hodiny opakovani a upeviiovani védomosti,

* hodiny vytvareni a upeviiovani dovednosti,

* hodiny pouZiti védomosti a dovednosti v praxi,

* hodiny provérovani znalosti a dovednosti (diagnostické),

* hodiny kombinované (hodiny zdkladniho typu), pIni vSechny didaktické funkce.

Specializovany typ vyucovaci hodiny soustredi téZisté pouze na jednu didaktickou ¢ést, kterd se
stava zakladni ¢asti (zahrnuje asi 2/3 ucebniho ¢asu, tj. 30-35 minut z vyucovaci jednotky).

Skupinova vyuka je alternativou k formdlni vyuce, kdy ucitel vyucuje celou tfidu. Skupinova
vyuka spociva v rozdéleni zakd do skupin (3-5 ¢lennych), spolupraci Zakt pri reSeni ulohy, délbé
prace zakl pri reseni ulohy, vzdjemné pomoci ¢lent skupiny a odpovédnosti jednotlivych zakt za
vysledky spolecné.

Mimordadny vyznam pro odborné vzdeélavani md praktické vyucovdni, které je realizovano v dil-
nach nebo jinych vyukovych pracovistich. SlouZzi k osvojovani praktickych dovednosti. ZavrSuje
poznavaci procesy zakd a prinasi nové podnéty, impulzy a poznatky z praxe do teoretického vy-
ucovani a soutasneé prispiva k oboustrannému spojeni Skoly s praxi.

Exkurze je povazovana za velmi dllezitou organiza¢ni formu vyucovani, ktera je provadéna
v mimoSkolnim prostfedi (ve firméch, specializovanych dilnach, elektrarnach apod.) a zabezpe-
¢uje konkrétni a ndzornou slozku smyslového poznani. Umoznuje Zzakm poznat objekty a jevy
primo v typickych podminkéch pracovniho procesu.

Otazky a ukoly k této kapitole

1. Vysvétlete, co rozumime organiza¢nimi formami vyuky.

Popiste, které formy maji uplatnéni ve vyuce odbornych predmétd.

3. Vysvétlete rozdil mezi specializovanym typem hodiny a smiSenym typem hodiny a uvedte pfi-
klad vyuziti téchto typl ve vyuce technickych predméta.

4. Zamyslete se nad tim, které organizac¢ni formy v odborném vzdélavani jsou narocné na pri-
pravu i realizaci vyuky.

5. Objasnéte podstatu skupinové a kooperativni vyuky a uvedte priklad z vyuky technickych
predmétd.

6. Definujte praktické vyucovani a vysvétlete jeho souvislosti s teoretickou vyukou.

Vysvétlete vyznam exkurze ve vyuce odbornych predmétd.

8. Navrhnéte konkrétni model vyuziti exkurze ve vaSem oboru (pfedmétu). Zpracujte nasledujici
body: téma exkurze, piiprava na exkurzi, véetné ukold pro Zaky, realizace exkurze, shrnuti
exkurze a vyuziti poznatkl ve vyuce.

N
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11 CELOZIVOTNI VZDELAVANI
NA STREDNICH SKOLACH
A DIDAKTIKA VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavaci cile kapitoly

* Objasnit podstatu fenoménu celozZivotniho vzdélavani, jeho teoretickych vychodisek, forem,
etap a vyuZiti v praxi po¢atecniho nebo dalsiho vzdélavani — napr. v prostredi stfednich Skol.

o Vysvétlit pojmy — formdalni vzdélavani, neformdlni vzdélavani, informdalni uceni, pocate¢ni
a dalSi vzdélavani.

* Popsat Narodni soustavu kvalifikaci a moZnosti ziskani profesni kvalifikace prostfednictvim
zakona o uznavani vysledkd dalsitho vzdélavani.

* Definovat, které formy a metody se nejcastéji pouzivaji v ramci dalSiho profesniho vzdélavani
dospélych vcetné specidlnich didaktickych postupd.

» Charakterizovat specifika a rozdily ve vzdélavani déti a dospélych v€etné moznych bariér.

Zakladni vychodisko

Celozivotni vzdélavani patfi v dnesni dobé k aktudlnim tématlim a patii zaroven neodmyslitel-
né k nasemu Zivotu. Soucasna doba znac¢né naroky na dalsi vzdélavani lidi v riznych profesich.
Myslenky o celozivotnim vzdélavani nejsou vSak jen moderni zaleZitosti. Prvni zminky jsou z dob
Aristotela a také Jan Amos Komensky ve své Pampaedii (VSevéda) na tento fenomén poukazuje.
Podle Komenského ma mit jedinec moznost vstoupit do vzdélavani v kterémkoli okamzZiku Ci etapé
Zivotni cesty v souladu se svymi ukoly, cili nebo potfebami. CeloZivotni uceni predstavuje zdsadni
zmeénu pojeti celého vzdélavani, kdy vSechny moZnosti uCeni - at uz v tradi¢nich vzdélavacich
institucich v rdmci vzdélavaciho systému ¢i mimo né - jsou chapdany jako jediny propojeny celek,
ktery dovoluje rozmanité a Cetné prechody mezi vzdéldvanim a zaméstndnim a ktery umoznuje
ziskdvat stejné kvalifikace a kompetence rtiznymi cestami a kdykoli béhem Zivota (Palan, 2002).
Celozivotni uceni tedy miZzeme chdapat jako aktivni proces, ktery je realizovany v rdmci vzdélava-
ciho systému i mimo néj, se vSemi dostupnymi moznostmi uceni.

K realizaci ideje celoZivotniho uceni/vzdélavani dnes vyznamneé prispiva na jedné strané zpri-
stupriovani $kol, sekundarniho a tercidrniho vzdélavani, na druhé strané rizné formy dalsiho
vzdélavani a vzdélavani dospélych. Tzv. Ctvrta primyslova revoluce prinasi rychly nastup a pro-
mény technologii, zplisobl a organizace prace a s tim souvisejici vznik novych povolani, jejichz
specifika neni mozné identifikovat v ramci pocatecniho vzdélavani. Bude proto nutné i nékolikrat
v pribéhu Zivota zménit kvalifikaci. V této souvislosti je vice zamérovana pozornost na formdlni
uznéavani (certifikaci) neformdlné a informalné ziskanych kvalifikaci a kompetenci.

11.1 Formy a etapy celoZivotniho vzdélavani

K oblasti celoZivotniho vzdélavéni se vaZe mnoho strategickych dokumentt narodniho (MSMT
CR apod.) i mezinarodniho charakteru (nap¥. UNESCO, EU, OECD apod.). MiZeme zde zminit ty
* Lisabonska strategie

* Bila kniha o vzdélavani a odborné pripraveé

* Memorandum o celozivotnim uceni (2000)
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+ Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice tzv. ,,Bila kniha“ (2001)

+ Strategie celoZivotniho uc¢eni CR (2007)

+ Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoj vychovné vzdélavaci soustavy CR (2019-2023)

+ Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (2020)

e Zakon €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, sttrednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zadkon), ve znéni pozdéjsich predpist

» Z&kon ¢. 179/2006 Sb., 0 ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani, ze znéni pozdéjsich
predpist

Nejznaméjsim vysledkem zde uvedeného Memoranda o celozivotnim ucenti je nésledujici rozdéleni:

s Formadlnivzdeéldvdani vede k ziskani diplomt a kvalifikaci v rdmci formalniho vzdélavaciho
systému.

* Neformdlni vzdéldvdni se déje vedle formalniho vzdélavaciho systému, nevede k ziskani vySssi-
ho stupné vzdélani a je poskytovdno v ramci pracovniho zarazeni nebo
v ramci aktivit ob¢anské spole¢nosti.

o Informdlni ucent je prirozenou soucasti kaZzdodenniho Zivota, nemusi se jednat o za-
-mérné uceni, nemusi byt ani jednotlivci samotnymi uzndno za néco
co prispiva k rozvoji jejich znalosti nebo dovednosti, presto se déje
(RabusSicova a Rabusic, 2008).

Jiz v predchozim textu bylo uvedeno, Ze celoZivotni uceni predstavuje vyznamnou koncepcni
zménu v pojeti vzdélavani. Z hlediska zZivotnich etap se setkdvame s délenim vzdélavacich a uceb-
nich aktivit na pocCate¢ni vzdélavani a dalsi vzdélavani.

Pocatecni vzdélavani

Mélo by dat zdklady clovéku ,naucit uclit se“ a také vyvolat k uceni pozitivni postoj. Pocate¢ni
vzdélavani zahrnuje zakladni, stfedni i terciarni vzdélavani. Podrobné se timto rozdélenim za-
obiré Strategie celoZivotniho uceni CR (MSMT, 2007), ktera konstatuje, Ze pocate¢ni vzdélavani
muze byt kdykoli ukonceno, a to po splnéni povinné $kolni dochazky, vstupem na trh prace ¢i
prechodem mezi ekonomicky neaktivni obyvatele. Poc¢ate¢ni vzdélavani by meélo byt koncipovano
tak, aby mladého ¢lovéka pripravilo nejen na jeho odbornost, ale i na flexibilni pristup k reSeni
pracovnich a ob¢anskych problému.

DalSi vzdélavani

je po pocatecnim vzdélavani druhou zdkladni etapou vzdélavani. Probihd 1.) po dosaZeni urcité-
ho stupné forméalniho (Skolniho) vzd€élani, 2.) po opusténi vzdélavaciho systému ¢i 3.)po prvnim
vstupu na trh prace. Mlze byt realizovano bud v institucich formalniho vzdélavaciho systému
(ve stfednich nebo vysokych Skoldch), nebo v institucich mimoSkolniho neformdlniho vzdélavani
(Pricha a VeteSka, 2012). Dalsi vzdélavani tak poskytuji kromé kol také zaméstnavatelé, organy
verejné spravy a samospravy a jejich vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace vcetné
profesnich a komercnich subjektti. Dals$i vzdélavani mlze byt zaméreno na rtiznorodé spektrum
védomosti, dovednosti a kompetenci dilezitych pro uplatnéni v pracovnim i osobnim Zzivoté.
Nejvyznamnéjsimi divody dalsiho vzdélavani jsou nejen nutnost ziskadvat nové znalosti, ale také po-
tfeba osvojovat si nové dovednosti v rdmci adaptace na transformujici se Zivotni podminky. VétSina
lidi si v pribéhu svého Zivota bud musi dopliiovat znalosti ve svém oboru, nebo nékolikrat zméni
své povolani a musi se proto ucit zcela novym znalostem a dovednostem, které mohou byt ze zcela
odliSného oboru, nez ktery ¢lovék vystudoval v rdmci pocatecniho vzdélavani. DalSi vzdélavani je
mozné déle Clenit na 1.) profesni, 2.) zdjmové a 3.) obcanské.

» Profesnim vzdéldvdnim oznacujeme vSechny formy profesniho a odborného vzdélavani v pra-
béhu aktivniho pracovniho Zivota po skonceni odborného vzdélavani a pripravy na povolani
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vramci pocatecniho - formalniho vzdélavani. Jeho poslanim je rozvijet postoje, znalosti, schopnosti
a pozadované (ocekavané) chovani nezbytné pro uplatnéni na trhu prace (Pricha a Veteska, 2012).
Jeho podstatou je vytvareni a udrZzovani pokud mozno optimdlniho souladu mezi kvalifikaci subjek-
tivni (redlnd zpisobilost jednotlivce) a kvalifikaci objektivni (ndroky na vykon konkrétni profese).
Soucasti dalSiho profesniho vzdélavani je vzdélavani kvalifikacni, rekvalifikacni a normativni:

o kvalifika¢ni vzdélavani - slouZi k prohloubeni ¢i roz$ireni stavajici kvalifikace;
o rekvalifika¢ni vzdélavani — sméruje ke zméné ptvodni kvalifikace za jinou;

o normativni vzdélavani - je zvlastni druh kvalifikacniho a rekvalifika¢niho vzdélavani, jehoz

absolvovani je vyZadovano napt. zdkonnou normou.

m o Zdjmové vzdéldavani je souhrnem vychovné vzdélavacich, poznavacich, rekreac¢nich a dalSich
systematickych i jednorazovych aktivit a ¢innosti. Sméruje k uc¢elnému naplnéni volného casu
a umoznuje lidem ziskat védomosti a dovednosti mimo Skolni vzdélavani. Zajmové vzdélavani
poskytuji jak Skoly a Skolské instituce, tak predevSim mimoskolni vzdélavaci instituce (nadace,
odbory, podniky aj.), rizné instituce neformalniho vzdélavani (knihovny, muzea, galerie aj.).
Z&jmové vzdélavani mize probihat i formou sebevzdélavani. K tomuto typu vzdélavani fadime

napftiklad i velmi rozsifené univerzity nebo akademie tfetiho véku.?

[ Celozivotni uéeni (vzdélavani)

| Vadéldvini diti a mlideie

Vzdéldvini (uéeni) dospélych
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Obr. 17 Systém celoZivotniho vzdélavani
Zdroj: MSMT CR

3 Viz napt. aktivity na Mendelové univerzité v Brné: Univerzita tfettho véku. Dostupné z: http://www.u3v.mendelu.cz
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» Obcanské vzdeldvdni je zaméfeno na formovdani védomi prdv a povinnosti osob v jejich ro-
lich obcanskych, politickych, spolecenskych i rodinnych a zp@sobt, jak tyto role zodpovédné
a ucinné napliovat. Zahrnuje vzdélavani ve verejnych otdzkach orientované na uspokojovani
spolecenskych potreb a zajmi obcantl, na zdokonalovani Zivota jejich spolecenstvi a na utva-
feni skupinové integrity. SlouZi k dotvareni socializace a ob¢anské hodnotové orientace (Palan
a Langer, 2008). Obcanské vzdélavani predstavuji vychovné-vzdélavaci aktivity, které posiluji
obcany v tom, aby se informované, odpovédné a aktivné podileli na spravovani véci vefejnych
a na rozvoji demokratické spolecnosti.

11.2 Androdidaktika a vzdélavani dospélych

Od pojmu celozivotni vzdélavani a celoZivotni uceni je dilezité odliSit pojem vzdélavani dospélych,
které povazujeme za soucast celozivotniho uceni. Zajem o rozvoj vzdélavani dospélych ma i mezi-
narodni rozmér. Byva podporovan radou setkani, ktera maji spole¢ného jmenovatele — vzdélavani
dospélych jako vyznamny prostiedek k feSeni celosvétovych problémi. Nejvyznamneéjsi ze setka-
ni je konference UNESCO s ndazvem CONFINTEA. Ve dnech 15. aZ 17. ervna 2022 se v Marrakesi
v Marockém kralovstvi sesli tiCastnici z celého svéta na zatim posledni — sedmé mezinarodni kon-
ferenci o vzdélavani dospélych. Védni obory se vzdjemné prolinaji, souvisi spolu a dopliiuji se.
Tématika celozivotniho vzdélavani a u€eni se prolind vSem zakladnimi pedagogickymi disciplina-
mi. Vzdélavanim dospélych osob v produktivnim véku se zabyva Andragogika. V soucasné dobé
chapeme vzdélavani dospélych jako:
» vzdélavaci proces, ktery zahrnuje veSkeré vzdélavaci aktivity realizované dospélymi jedinci
v ramci formalniho a neformalniho vzdélavani,
* soucast vzdélavaciho systému spolu se vzdélavanim déti a mladeZe,
* védni a studijni obor na vysokych Skoldch zaméreny na specifickou oblast edukace dospélych
(Prticha a Veteska, 2012).

Samotni dospéli edukanti i objekty procesu vzdélavani a ueni maji prioritni postaveni v didak-
tickém procesu. Na druhém misté jsou to edukatori, kteri tyto procesy vzdélavani a uceni ridi. AZ
pak nasleduji dalsi prvky, o kterych bude rec postupné.

V didaktickém procesu se zde objevuji edukanti (dospéli jedinci) a edukatori). Dospéli edukanti
—jsou lidé v produktivnim véku (18-cca 62 let) s obcanskymi, profesnimi i edukac¢nimi zkuSenost-
mi, absolventi stredniho vSeobecného ¢i odborného vzdélavani, ale i vysokoskolského vzdélavani
v riznych védnich oborech s krat$i ¢i del$i pracovni praxi na trhu préce, s jistym socidlnim
statusem, ktefi maji prevazné vybudované i rodinné zdzemi, priCemZ dosahli odpovidajiciho
osobnostniho stadia vyvoje v Zivotni etapé (dle vyvojové psychologie) v oblasti somatické, psy-
chické a socidlni. Do dalSiho vzdélavani vstupuji s jistymi oCekdvanimi a jejich motivace prameni
prevazné s ambici zdokonalovani se v profesni sfére (rekvalifikace pri ztraté zaméstnani, ¢i zme-
né, nebo jen zvySovani kvalifikace na pobidku zaméstnavatele, potazmo z vlastniho rozhodnuti),
anebo si plni zdjmové ambice v edukacnich formach zamérenych na volnocasové nekvalifika¢ni
aktivity (Veseld, 2010).

Teorie vyuky a vzdélavani dospélych, kde je obsahova stranka prevdzné zamérend do profesni
sféry, coZ je pochopitelné, protoze vétSina dospélych je v produktivnim véku zaméstnand a ucast-
ni se na pracovisti dal$iho profesniho vzdélavani za ucelem zvySovani svych kompetenci v ramci
své kvalifikace (nebo zmény - rekvalifikace) — se nazyva androdidaktika.

V poslednim obdobi se v oblasti vzdélavani dospélych prosazuje koncept orientace na kompe-
tence, resp. kompeten¢ni modely. VSeobecnou strukturu kompetenci tvori védomosti a znalosti,
povahoveé rysy, postoje, dovednosti, zkuSenosti, pfipadné i specifické druhy kompetenci jako napf.
socialni, technické, odborné a dalsi. Kompetence jsou predmétem zkoumani raznych védnich obo-
ri. Zaroven je jejich rozvoj cilem vzdélavaci, socidlni a hospodarské politiky a rozvoje lidskych
zdrojl v organizacich®. Kazdy zaméstnavatel, by si predstavoval, Ze jeho zaméstnanci budou
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oplyvat kompetencemi, které Belz a Siegrist (2001 in Veteska a Tureckiova, 2008) rozdélili do Sesti
slozek:

* schopnost reSit problémy a byt kreativni;

* schopnost prijmout odpovédnost;

* schopnost premyslet a ucit se;

« schopnost zdGvodiiovat a hodnotit;

* schopnost komunikovat a kooperovat;

* samostatnost a vykonnost.

Ndrodni soustava kvalifikact je stditem podporovany systém, ktery ma vyznamnou roli ve vzdé-
lavacim systému a na pracovnim trhu v Ceské republice. Tyto profesni kvalifikace jako sou¢dst
dalsiho vzdélavani fesi zakon €. 179/2006 Sh. o ovérovani a uznavani vysledkd dal§iho vzdélavani.
Na zdkladé tohoto zdkona mohou byt osobam uznavdany jejich skute¢né schopnosti a dovednos-
ti, které ziskali v praxi, v kurzu, ve Skole, v neziskové organizaci nebo samostudiem (Narodni,
2021a). Legislativa umoziuje riizné stupné kvalifikaci:

» Profesni (dilci) kvalifikace — jedna se o opravnéni, kdy pracovnik miize vykondvat jednu nebo
vice konkrétnich pracovnich ¢innosti, coZ dohromady umoznuje konkrétni profesni uplatnéni
(napr. vyroba cukrovi, priprava teplé kuchyné, vyroba porceldnu aj.). Hovorime o jednotlivych
¢innostech, mizZe jit i o jednu ¢innost, kterd vsak je uplatnitelnd na pracovnim trhu.

« Uplnd profesni kvalifikace - jedna se o opravnéni, kdy pracovnik miiZze vykonavat jedno nebo
vice konkrétnich povolani (napf. prodavac, kosmeticka, truhlar, pravnik aj.), s vyhledem, Ze se
bude jednat o povolani, ktera jsou uvedend v Narodni soustavé povolani.

Uplnou profesni kvalifikaci je moZné ziskat nasledné:

e Pripravou v ramci pocatecniho vzdélavani, znamend, Ze student uspésné dokon¢i svidj obor
vzdélani (SS, VOS), resp. studijni program (VS), ktery mu umozni uplatnéni v konkrétnim
povolani.

o Ziskanim profesnich (dil¢ich) kvalifikaci, coZ je jedna z ¢asti konkrétni uplné profesni kvalifika-
ce, a nasledné vykonanim zkousky, kterd je predepsand Skolskym zdkonem pro tuto konkrétni
uplnou profesni kvalifikaci. Pokud absolvent predlozi osvédceni o téchto profesnich kvalifi-
kacich, bude mit moznost zkouSku (nap¥. zavérecnou zkouSku v oborech vzdélani s vyu¢nim
listem), bez nutnosti absolvovat celé Skolni studium.

o Ziskanim profesni kvalifikace nebo profesnich kvalifikaci umoznujicich vykon urcitého povolé-
ni v kombinaci se ziskdnim stupné vzdélani v nékterém oboru vzdélani. V praxi se miiZe jednat
napriklad o pripad, Ze pracovnik ma urcity stupen vzdélani a nasledné se mu podari ziskat
profesni kvalifikace vedouci k nékteré uplné profesni kvalifikaci tohoto stupné (napr. vyucena
kucharka ziska dil¢i kvalifikace vedouci k uplné kvalifikaci cukrarka). Mohou se spadat i aplné
profesni kvalifikace, pro které nelze nalézt Zadny konkrétni obor vzdélani (Narodni, 2021b).

Priklad

V Jihomoravském kraji zajiStovalo nabidku stredniho vzdélavani ve Skolnim roce 2020/2021 cel-
kem 124 stfednich $kol. Ve Skolnim roce 2017/2018 nabizelo 20 $kol 204 profesnich kvalifikaci. Ve
Skolnim roce 2018/2019 nabizelo 16 Skol 197 profesnich kvalifikaci. Ve $kolnim roce 2019/2020
nabizelo 15 kol 178 profesnich kvalifikaci a ve Skolnim roce 2020/2021 nabizelo 19 Skol 190 pro-
fesnich kvalifikaci. Ve S8kolnim roce 2017/2018 absolvovalo pripravny kurz a profesni zkousku
728 ucastnikd, ostatni dalsi vzdélavani 5187 ucastnikd. Ve Skolnim roce 2018/2019 absolvovalo
pripravny kurz a profesni zkousku 779 ucastniki, ostatni dalsi vzdélavani 6 319 ucastnikd. Ve
$kolnim roce 2019/2020 absolvovalo piipravny kurz a profesni zkousku 296 icastnikt, ostatni dal-
$i vzdélavani 3 346 ucastnikd. Ve $kolnim roce 2020/2021 absolvovalo pripravny kurz a profesni
zkousku 476 ucastniki, ostatni dals$i vzdélavani 3 533 ucastnikl (podle Dittrichova, 2022).
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11.3 Specifika vzdélavani dospélych a déti

ovlivnény jak vychovou v rodiné a ve Skole, tak samoziejmé ostatnimi sekundarnimi skupina-
mi. Z toho vyplyva, Ze zplisob osvojovani si dalSich védomosti a dovednosti probihd odliSné od
déti. P¥i samotném prabéhu vyuky je od dospélého ocekavano pirevzeti plné odpovédnosti za jeho
vzdélavani, jeho nasledné rozvijeni a uplatnéni. Dospély ma jiz prekoncepty, které ovlivriuji jeho
vybér vzdélavacich aktivit, ale také urcuji tempo téchto aktivit a pfedevsim jeho vlastni zapojeni
se do celého procesu. Tim se také méni naroky na lektora, ktery si nevystaci s didaktickym pristu-
pem ucitele. Jak uvadi (Muzik, 2004; 2005 in Veseld, 2010) dospély Clovék prendsi do vzdélavani
svoji profesni, ale také osobnostni pozici, coZ se projevuje v téchto smérech:

* dospély clovék si uvédomuje, jaké jsou na ného kladeny naroky a co je po ném pozZadovano.
Dokéze stanovit, do jaké miry by si mél osvojit urcité védomosti, dovednosti a navyky. Cim vice
si je védom téchto narokd, tim vice také participuje na celém procesu.

* ukazdého jedince, o to vice u dosp€lého, je nejsilnéjsi motivaci motivace vnitini. Dospély ¢lovék
si vybira ve vzdélavani to, co je pro ného samotného nejpodstatnéjsi a vi, Ze to také uplatni at uz
v soukromém ¢i profesnim zZivoté. Tyka se to nejen uciva, ale také forem a metod uceni.

* dospély clovék srovnava ucebnilatku se svymi dosavadnimi profesnimi, pracovnimi ¢i Zivotnimi
zkuSenostmi.

* ve vyucovacim procesu je velmi dilezité klast diiraz na samotnou aktivitu dospélého a nechat
prostor pro samostatné feseni problémt, aplikaci védomosti pravé nabytych a skloubeni je
s jeho dosavadnimi a neustalé rozvijeni nejen dovednosti, ale také osobnosti.

Potfeba poznavani je ¢lovéku blizka jiz od utlého détstvi. UZ jako novorozenec zac¢ind vnimat svét
okolo sebe a své hranice poznani neustéle rozsifuje. Poznavani, uceni (se) a vzdélavani provazi jedin-
ce tedy od pocatku a je jeho hlavnim tukolem aZ do doby, kdy za sebe pfevezme plnou zodpovédnost
a jeho odpovédnost prejde ze Skolni instituce formalniho vzdélavani na zaméstnani. Ale i v profesi,
ktera se stdava nedilnou soucasti jeho Zivota, se ¢lovék neustéle setkava s vysSimi pozadavky na své
znalosti a dovednosti. At uz je to ze strany zameéstnavatele ¢i jiného Cinitele (samotna spolecnost, ro-
dina, atd.). Dospély musi byt schopen se neustéle prizptisobovat vyvijejici se spolecnosti a ve svém
Zivoté zvladat narocné ukoly a resit riizné situace ¢i konflikty. Proto je pro ¢lovéka vzdélavani dulezité
v kazdém véku a podle pozadavkl si mize vybrat z mnoha forem. Vzdélavani jedince je tedy vedeno
vétSinou vnitfni motivaci a tou je uspokojeni jeho vnitfni potfeby. Tato potieba je viceméné shodna
v jakémkoliv véku. Rozdily ve vzdélavani déti, mladeZe a dospélych tedy spocivaji prevazné v roz-
dilném charakteru samotného vzdélavaciho procesu a ve vychovné a vzdélavaci péci (Veseld, 2010).

Charakter formalniho vzdélavani ve $kolstvi je ve vét$iné pripadid pevné stanoveny. Zakladni
a stiredni Skoly sestavuji své plany podle rdmcovych vzdélavacich pladnd, ucivo je rozvrzeno do
shodnych celkll a vysoké §koly maji své obory a specializace. Co se tyce prostredi, byva ¢asto for-
malni a autorita ucitele je zfejma. Zaci a studenti pFijimaji cely obsah vyucovaciho procesu jako
predem dany a neménny. Pfijimaji za své to, co jim autorita predklada. Je to ddno samoziejmeé
hlavné nedostatkem praktické zkuSenosti. A i dovednosti a znalosti, které si jedinci v rdmci vyuky
osvoji, mivaji vétSinou charakter pouze teoreticky a ve velké €asti a ani nepocitd s praktickym vyu-
Zitim v blizké budoucnosti. Naopak vzdélavani dospélych je zaméfeno z vétSiny na ryze praktické
vyuZziti a feSeni konkrétnich situaci, ve kterych se jedinec nachdzi nebo nachazet bezprostredné
bude. Je tedy zfejmé, Ze toto vzdélavani nemlze probihat v jisté uniformité a je spiSe triSténé
podle konkrétnich poZzadavkd. Dospély ucastnik procesu ma také mnohem vice moznosti jeho
pribéh ovlivnit a zasahovat do ného. Pristup ze strany lektora je spiSe na partnerské urovni, nez
na urovni Zak-autorita. Dospély také prebira daleko vice odpovédnosti nejen za cely proces, ale
také za vysledek vzdélavaciho procesu. Co se tyCe motivace, nejucinngjsi je samozrejmé ta, pokud
ma dané téma v danou chvili aktudlnost a potfebnost, na rozdil od déti, které jsou motivovany
zajmem, povinnosti ¢i ,pouhou” zndmkou. Pro prehlednost je zde uvedena tabulka, ktera struc¢né
shrnuje vySe uvedené rozdily ve vzdélavacim procesu (Veseld, 2010).
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Tab.3 Zakladnirozdily mezi vzdélavani déti a dospélych

Vzdélavani déti a mladeze Vzdélavani dospélych
Prevazneé instituciondlni a stabilizované vzdélavaci Prevazné decentralizované a flexibilni vzdélavaci
aktivity aktivity
Cile, obsah a formy vyuky jsou diverzifikované podle
Cile, obsah a formy vyuky jsou unifikované, véetné vzdélavacich potteb, vzdélavani sami by méli ovliviiovat
metodickych postupt ucitele cile a obsah podle svych potfeb, tomu by se mély

prizptsobit i metodické pokyny lektora

Tvorba operativnich metodickych soustav podle skladby

WGt Gl LG ey ety titastmika a daliich podminek

Informace z vyuky jsou prijimany ve stejné formé, v jaké Informace z vyuky jsou konfrontovany s osobni

jsou prezentovany zkuSenosti a pfipadné i ovérovany
Prostfedi vyuky je ovliviiovano autoritou ucitele, Prostredi vyuky je partnerské a aktivita zapojovani se do
aktivita pri zapojovani se do vyuky je nizsi vyuky je vySsi

Ziskané védomosti a dovednosti jsou vyuZitelné azZ za Ziskané védomosti a dovednosti jsou vyuZitelné hned
urcité ¢asové obdobi nebo za velmi kratkou dobu

Zdroj: MuZik, 2004

Tab.4 Rozdily mezi pojetim vychovné a vzdélavaci péce

Déti a mladez Dospéli
Vzdélavani jako priprava na Zivot Vzdélavani jako nutny doprovod Zivota
Zaméreni na vzdélavaci normativy Zameéreni na potreby ucastnika
Uceni potencidlniho Uceni potrebného
Néapodoba a kontrola chovani Pomoc pii FeSeni profesnich a osobnich problému

Zdroj: Muzik, 2004

Ve vychove a vzdeldvdni détijde predevsim o jejich kontrolu chovani a jednani a to i s vyuZitim sank-
ci. Spolec¢nost stanovuje urcita pravidla, kterd jsou v ni vyZadovana a podle nich jsou déti formovany.
Jsou univerzalni a zformulovana do dokumentt a ¥ad, podle kterych je obecné vyucovano. Ucitel je
chapan jako osoba, ktera ma nad Zaky a studenty moc a koriguje jejich chovani. Naopak u vzdélavani
dospélych je zdlrazrovan kolegidlni pristup. Lektor tak jiz nezastava pozici toho, kdo uréuje pravi-
dla chovani a uzivani sankci, ale naopak se snazi byt pomocnikem pri feSeni komplikovanych situaci
a problémt. Velky dtraz je kladen na tzv. funkcionalni vzdélavani. Jde tedy prevazné o praktické re-
Seni situaci, pfi kterém je nezbytné, aby dospély mél aktivni pristup a aktivné se podilel na celém
vzdélavacim procesu. Opét je pro prehlednost niZe uvedena tabulka, kterd struné shrnuje rozdily
v pojeti vychovné a vzdélavaci péce.

Didaktické formy miiZeme délit na vyuku pfimou, kombinovanou, distan¢ni a terénni. V této pod-
kapitole se vSak budeme zabyvat posledni formou a tou je sebevzdeéldvdni. Je to proto, Ze samostudium
ma ve vzdélavani dospélych specifické postaveni a je daleko rozsirenéjsi, nez pti vzdélavani déti a mla-
deZe (u Nich se jedna predevsim o vyuku pfimou). Sebevzdélavani Je specifickou formou, kdy se lektor
(ucitel) A vzdélavany (z4k) Vyskytuji v jedné osobé. V dnesni dobé je sebevzdélavani dtlezitou formu
ziskavani informaci, at uz v profesni nebo osobni sféi'e a rozsiteni a dostupnost informacnich zdroja
je této formeé velmi napomocnd. Nejvétsim Problémem u této didaktické formy je porovnavani pribé-
hu uceni s predem stanovenym cilem. U Ostatnich forem je tato oblast zaStiténa lektorem (ucitelem),
Zde v$ak tento ¢lanek chybi. Proto Je v celém procesu dtleziti testovani, v jehoz pribéhu se zjistuji ne-
jen dosavadni znalosti, dovednosti a védomosti, ale i motivace, postoje apod. Toto Testovani se provadi
vZdy na zacatku a na konci jednotlivych dil¢ich celkd. Dalsi dtileZitou fazi sebevzdélavani je prenos
informaci, kdy dochdzi k jejich upeviiovani, nabyvani a aplikaci. Vystupem Sebevzdélavani v profesni
oblasti by méla byt podle MuZika (2005) zpravidla Vyzkumna zprava, ktera je postoupena manazerovi
a na jejimz zakladé je jednotlivec zhodnocen. Samozi'ejmé napf. u e-learningu Ize podrobné sledovat
cely proces u kazdého jednotlivce a tudiz vystup miiZze byt pouze zhodnoceni studované lekce.
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11.4 Formy vzdélavani dospélych

Formy a metody vzdélavani dospélych jsou specifickymi prostredky vychovné vzdélavaci ¢innos-
ti, jsou také rozhodujicimi determinantami efektivnosti vyuky dospélych (srov. Kalnicky, 2007;
Hronek, 2010). V pribéhu rozvoje vzdélavani dospélych se vyvinula fada forem a metod, proché-
zeji vyvojem, obménuji se a zanikaji a podléhaji médnim trendtm.

Obecné feceno je forma organiza¢nim usporaddni podminek pribéhu vyuky. Formy vzdélavani
dospélych jsou ovliviiovany specifikou jednotlivych subsystémi vychovy a vzdélavani dospélych
a lze je délit podle mnoha kritérii (Zacpalovd, 2013). Nejobecnéjsi déleni forem vychdzi z faktu, Ze
se uskutecniuje jako ndhradni Skolni vzdélavani, tj. prileZitost ziskat takovy stupen vzdélani, které
se béZné nabyvda v mladi tzv. druhd vzdélavaci cesta a dalSi vzdélavéni, které se uskutecriuje ve for-
meé dalSiho profesniho vzdélavani, obcanského vzdélavani a zdjmového vzdélavani (Koubek, 2001).
V pripadé Skolniho vzdélavani nejcastéji clenime organizacni formy vzdélavani na prezencni, dis-
tancni a kombinované.

Mezi prezencni formy v dalSim vzdélavani fadime napf.
¢ exkurze,

* odbornou praxi,
* konference,

o stdZe,

* kongres,

» Skoleni,

* kurzy,

e vyménny studijni pobyt,
* sympozium,

e ateliér,

e seminar,

» cviCeni apod.

Kurz je jednou z nejcastéjsich forem. Jedna se o komplex prednések, lekci, soubor predmétd,
problémt, které jsou soucasti ucebniho programu. Je to forma sloZena z vyukovych jednotek,
které na sebe navazuji, mohou byt tematicky rozmanité. Podle funkci 1ze rozpoznat kurzy doSko-
lovaci, specializac¢ni, aktualizac¢ni, funké¢ni, rekvalifikacni, pfipravné, zaSkolovaci, postgradudlni,
negradudlni, pomaturitni kurzy, jazykové kurzy, korespondencni, distanc¢ni. Z casového hlediska
kurzy kratkodobé, dlouhodobé, cyklické, vecerni, letni (Zacpalova, 2013).
 Distancni vzdéldvdni je samostatna vzdélavaci aktivita realizovana na zakladé rtznych studij-

nich pomitcek, studijnich textd, opor, CD, DVD, které mohou byt zasilany elektronickou postou

nebo byt uloZeny v internetovém prostiredi tzv. LMS (Learning Management System). To mtzZe
byt kombinovano s konzultacemi dle subjektivni potreby vzdélavaného, nebo skupinovymi
soustfedénimi, zkouskami. Interakce vzdélavatel a vzdélavany vyuzivd zminéné moderni in-
formacni a komunikacni technologie.

* Kombinovand forma je pak kombinaci prezen¢niho studia s rizenym studiem za pomoci studij-
nich opor.

11.5 Metody vzdélavani dospélych

V pojeti vzdélavani dospélych je metoda ucebnim néstrojem k rizeni uCebni ¢innosti ucastnika
vzdélavani. Je to promysSleny proces, kterého vzdélavatel (lektor, instruktor, ucitel) v procesu vy-
tvareni novych védomosti, dovednosti, navykd, vlastnosti ucastnik vzdélavani uziva. vV literature
se setkdvame s mnoha pristupy k tfidéni metod. Nejcastéji se pri klasifikaci uplatiiuje hledisko
zdroje pozndni a typu poznatki, aktivity a samostatnosti ucastniki, logické postupy, faze procesu
vyucovani.
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Mezi béZné uplatiiované metody ve vzdélavani dospélych radime napf. tyto metody:
o predndsky,
* semindre,
* kurzy,
e diskuse,
 praktického reseni problémi,
e instruktdze,
* pripadova metoda,
* inscenacni metoda, panelova diskuse,
* brainstorming,
* Dbrainwriting,
* hobo-metoda,
* metoda delfska,
* metoda doslé posty (basket metod),
* metoda ekonomické hry,
* metoda fidici hry,
* metody na bazi scoiologicko-psychologické bazi (metoda aktivniho socidlniho uceni),
* metoda asertivity,
* metoda persuace (pfesvédcovani),
* metoda empatie, (Zacpalova, 2013).

Hronik (2007) ¢leni metody podle rozvijenych oblasti. Vymezuje tfi okruhy formujici pracovnika:
rozvoj znalosti, dovednosti a postojl a praktickych aplikaci. Metody vzdélavani v organizaci lze
obecné radit do dvou velkych skupin. Metody on the job — pouzZivané pri vzdélavani na pracovisti
pri vykonu prace, tedy pfi vykonu béznych pracovnich ukoll a Metody off the job — pouzivané pii
vzdélavani mimo pracovisté, at uZ v organizaci nebo mimo ni.

Podle Koubka (2001) jsou metody vzdélavani na pracovisti vyuZitelné zejména pri vykonavani
béznych pracovnich ukold. Jde hlavné o individudlni metody vzdélavani vyzadujici individualni
pristup a partnersky vztah. Poskytuji moznosti prace na novych ukolech ¢i projektech a rozvijeji
spolupréci s dalsimi kolegy. Tyto metody mohou motivovat zaméstnance k neustalé praci na sobé,
umoziuji vytvaret kariérové ,mosty“ a podporuji horizontalni i vertikalni presuny zameéstnancu.
Mezi nejcastéjsi metody pouzivané pri vykonu prace na pracovisti patii:
 instruktdz pri vykonu prace,

* koucovani,

* mentoring,

* counselling,

e asistence,

* povéreni ukolem,
e rotace prace,

* pracovni porady.

Metody vzdélavani na pracovisti se tykaji zejména situaci, kdyZ je potfeba zaméstnance zaskolit
v nové ¢innosti nebo si natrénovat pracovni dovednost v redlu. Maji také vliv na posileni flexi-
bility a zastupitelnosti v tymu ¢i na profesni postup, at horizontdlni, tak vertikalni. Tyto metody
rozvijeji lidsky potencidl, napoméahaji seberealizaci a v nékterych pripadech funguji jako preven-
ce proti syndromu vyhoreni.

Metody pouZivané ke vzdélavani mimo pracovisté se orientuji na rozvoj jak odbornych, tak so-
cidlnich znalosti a dovednosti, navic také na socidlni rozvoj. Mezi metody pouZivané ke vzdélavani
mimo pracovi$té patii napt:

e prednaska,

e seminar,

¢ demonstrovani,

« pripadova studie,
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* workshop,

* brainstorming,

* simulace,

e hrani roli,

e assessment centre,
e outdoor training,
o e-learning.

Posledné zminénd metoda je dnes velmi oblibend a vyuziva informacni a komunikacni techno-
logie. U¢astnik prostrednictvim pocitace pFistupuje ,na dalku“k elektronickému kurzu. E-learning
poskytuje informace, umoznuje reSit ukoly, simuluje pracovni situaci, zprostredkuje komunikaci
mezi uCastniky a lektory, poskytuje okamZitou zpétnou vazbu a hodnoceni. Je mozné takto studo-
vat na pracovisti i mimo néj.

Zaméstnavatel vzdy zvaZuje efektivitu a navratnost prostfedkl vloZenych do $koleni. Zejména
externi vzdélavani mtze byt velmi nékladna zaleZitost, proto je tieba pri planovani vzdélava-
ni postupovat systematicky a s rozvahou. Uvedené metody vzdélavani mimo pracovisté lze mezi
sebou uspésné kombinovat a rozsirovat tak repertodr vzdélavani na pracovisti. V nékterych ob-
lastech se metody on the job a off the job prekryvaji. Neni nutno striktné definovat a rozdélovat,
spiSe vytvorit vyhovujici model vzdélavani pro kaZzdého zaméstnance. Cilem je dosaZeni potfebné
kvalifikace zaméstnanci a zvyseni jejich kompetenci a motivace k praci (Palan a kol., 2007).

11.6 Kreativita a specialni didaktické postupy
ve vzdélavani dospélych

Kromé metod na pracovisti a mimo pracovisté existuji jeSté specidlni didaktické postupy, které

mohou byt vyuZivany v obou pripadech a jsou spojeny s kreativitou (tvorivosti), ktera je pred-

pokladem pro jejich pouZiti. Kreativita je vrcholem hierarchie mysleni a u¢eni u dospélych osob,

je schopnosti byt sdm od sebe ¢inny, prijimat nové poznatky, byt produktivni v duSevni oblast.

Clovék, ktery se vyznacuje vysokou kreativitou, projevuje obecné fadu vlastnosti, jako napf.:

* je bystry a neni omezen predsudky,

* je otevreny, zvidavy a plny touhy po objevovani novych véci,

* snadno rozeznd problémy (senzibilita)

* je vytrvaly pii feSeni problémi, méa vili a schopnost prosazovat své myslenky

* nelpi na urcitém sméru mysleni, nespokoji se s prvnim reSenim, které ho napadne nebo mu
nékdo poskytne, ma nadhled

* je schopen se nadchnout a v pripadé nutnosti na sebe prevzit odpovédnost a riziko.

Tyto vlastnosti se neobjevuji spolecné a v dokonalé podobé u nikoho z nas. U mnoha lidi jsou
vSak pritomny ve skryté podobé a lze je aktivovat (objevovat) vybranymi specidlnimi didaktickymi
postupy —nékdy jednotlivé nékdy ve skupindch. Téchto specidlnich didaktickych, resp. kreativnich
technik existuje nékolik desitek a patfi mezi né napf. nasledujici:

* Brainstorming (Burza napadi)

* Gordonova metoda

* Metoda Phillips 66

* Brainwriting (metoda 6-3-5)

* Metoda CNB (Collective Notebook)
¢ Delfskd metoda

* Synektika

* Lateralni mySleni

* Metoda Pro-Kontra

* Metoda Cerné skrinky
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* Morfologické metody

e Mrizka myslenek

* Morfologicka skritika

* AltSullerova algoritmicka metoda
* Myslenkové mapy

Vyjmenované kreativni techniky jsou zarovei néastrojem k odstranéni mentalnich bariér krea-

tivniho mysleni. Mezi nejc¢astéjsi mentalni bariéry patri:

+ Sablonovéni

* Bariéry vnimdni (stereotypy, neschopnost izolovat problém, vidét z jiné strany...)

» Citové bariéry (strach riskovat, hodnoceni misto vytvareni alternativ, nedostateCna motivace,
nadmeérnd horlivost)

+ Kulturni bariéry nebo bariéry prostredi (riiznd tabu, tradice, negativni kritika, nepruzné vedeni)

 Intelektudlni bariéry (neschopnost volby, vira jen ve své schopnosti, nespravné nebo nedosta-
tené informace, neschopnost se vyjadrit) (Bartorikova, 2009).

11.7 Shrnuti

Celozivotni vzdélavani je tématem, které je obsaZzeno v mnoha strategickych dokumentech narod-
niho i mezindrodniho charakteru, byt jeho mySlenka neni nova a nachdzime je minimdlné v dile
Jana Amose Komenského. Jeho role je v soucasnosti nejvice vnimana v souvislosti s adaptaci do-
spélych lidi na neustdle se ménici Zivotni a pracovni podminky. Predstavuje zdsadni zménu pojeti
celého vzdélavani, kdy vSechny moZnosti ueni - at uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich v rdm-
ci vzdélavaciho systému ¢i mimo né - jsou chdpdany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje
rozmanité a ¢etné prechody mezi vzdélavanim a zameéstnanim a ktery umoznuje ziskavat stejné
kvalifikace a kompetence riiznymi cestami a kdykoli béhem Zivota. Dalsi vzdélavani, tedy takové,
které clovek ziskava po vstupu na trh prdace, poskytuji kromé Skol také zaméstnavatelé, organy
verejné spravy a samospravy a jejich vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace vcetné
profesnich a komercnich subjektli. V této souvislosti je vice zaméfrovdna pozornost na formalni
uznavani (certifikaci) neformélné a informalné ziskanych kvalifikaci a kompetenci. Stfedni Skoly
jsou primdrné zfizovany, aby poskytovaly pocatecni formdlni vzdélavani. Mohou vSak poskytovat
1 pocatecni neformalni vzdélavani a formdalni a neformdalni vzdélavani v oblasti dalSiho vzdéla-
vani. Realizace dalSiho vzdélavani je v dneSni dobé nedilnou soucdsti ¢innosti mnoha stfednich
$kol, které nabizeji celou fadu kurzd, skoleni ¢i profesnich kvalifikaci urcenych pro vefejnost ¢i
zaméstnavatele. Stredni Skoly se tak stdvaji podstatnym ndstrojem, ktery dospélym lidem slouZzi
k doplnéni poZadovaného vzdélani, kvalifikace a odbornosti.

Otazky a ukoly k této kapitole

1. Uvedte priklady formalniho vzdélavani, neformdlniho vzdélavani a informdalniho uceni.

2. Jaké jsou nejcastéjsi formy a metody pri vzdélavani dospélych? Kterou z nich preferujete vy
osobné v ramci svého pripadného profesniho vzdélavani?

3. Vyberte si 3 metody pouZivané mimo pracoviSté a charakterizujte je v€etné vhodnosti jejich
pouziti, jejich vyhod i nevyhod.

4. Vyberte si 3 metody pouZivané mimo pracovisté a charakterizujte je vCetné vhodnosti jejich
pouziti, jejich vyhod i nevyhod.

5. Cim je charakteristické vzdélavani déti a dospélych. Specifikujte alespori tfi podstatné znaky,
kterymi se tyto dvé skupiny odliSuji.
o péti specifickych didaktickych metodach zaméfrenych na rozvoj kreativity.

7. Které nejcastéjsi bariéry kreativniho mysleni znate?
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ZAVER

V predloZeném ucebnim textu jsme se vénovali vybranym tématlm v oblasti vyuky odbornych
predmétt a praktického vyucovani (Wvod do oborové didaktiky v odborném vzdélavani, vyukovy
proces, cile vyuky, obsah vyuky, vybrané vyukové metody a formy ve vyuce odbornych predmétd,
profesni a celozivotni vzdélavani). Cilem ucebniho textu bylo osvojeni poznatku z vyse uvedenych
témat ve vazbé na odborné vzdélavani. Dlraz jsme kladli na specifika a aplikaci v podminkach
vyuky odbornych predmétt. Text je tak doplnén mnoha piiklady z vyuky odbornych technickych
predmeétd i dalSich odbornych predméti obchodu a sluzeb. Véfime, Ze stanovené cile se nam
podarilo naplnit a prezentovany vystup obohati existujici portfolio informacnich prament k pro-
blematice odborného vzdélavéni.

Nasledujici dil bude zaméfen na dalsi aktualni témata didaktiky odbornych predmétt (materi-
alni vyukové prostiedky v odborném vzdélavani, digitalni vzdélavani, hodnoceni zakd, priprava
vyuky v odborném vzdélavani, osobnost ucitele v odborném vzdélavani, mezipredmeétové vzta-
hy). Pokud se s ohledem na permanentni vyvoj ukaZe potreba dalsi inovace a roz$ifeni u¢ebniho
textu, jsme otevieni dalSi praci v této oblasti.

S uctou
Autori
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