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Vizend kolegyné, vdzeny kolego,

Cas leti a je z vds bakaldf, magistr i absolvent doktorského studia.
Diplomii je dnes ¢im ddl vétsi mmoZstvi, absolventii vysokych skol téz a tak
vic o vasich Sancich rozhoduje kouzlo osobnosti, nasazenti, ochota se ucit.

Drzime vdm palce, at’se najdete a budete se vénovat v budoucnu takové
Cinnosti, kterd vds bude bavit. At je vasich slepych ulicek co nejméné!

Spravny krok a smér
preje tym portdlu CareerMarket
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1. Kudy kam?

Jak to letos bude s praci vypadat? Pfiznavime, Ze viibec netusime. Po udélostech letoniho
jara se nad pracovnim trhem snasi spousta neznamych.

Prejeme vam, abyste nasli to pravé pravé pro Vas.

Na nasledujicich strankdch vam pfina$ime rizné moznosti, nad kterymi se miizete zamyslet
a zvazit vase preference. Nasi e-verzi si muzete oteviit kdykoliv a kdekoliv.
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1.1 Akademicka kariéra

Pokud vas ldkd osobni svoboda nad badanim, drzi vas vasen z objevovani, je véda pro vas.
Miizete byt prvnim na svété, kdo néco objevi ¢i zjisti. Poznate skvélé lidi z oboru. Budete zit
v liberdlnim svété plném spousty novych myslenek. Jen cesta k tomu, stat se védcem, neni
uplné rovna a kratka. Musite projit doktorskym studiem, stravit néjaky ¢as v zahranici a teprve
pak se miizete uchdzet o stalé misto ve vybraném védeckém tymu. Motivaci k pokracovani
v doktorském (Ph.D.) studiu mize byt cela fada. Toto studium je zcela nezbytné, pokud se
chcete vénovat akademické kariéfe nebo vyzkumu, at uz zakladnimu ¢i aplikovanému.

1.1.1 Jak dlouho doktorské studium trva a jaké jsou jeho formy?

Doktorské studium, zakoncené titulem Ph.D., ma obvykle dvé formy: prezen¢ni (interni)
akombinovanou (externi). Pfedpokldadand délka prezen¢niho doktorského studia je na vétsiné skol
4 roky. V tuto dobu v8ak kon¢i mezi 7-15 % studentd. Vétsina pokracuje déle, nejdéle vsak 9 let.
Na technickych Skolach musi doktorand odevzdat diserta¢ni praci obvykle do 7 let od zahdjeni
studia. Na Univerzité Karlové by studium nemélo trvat déle nez 8 let. Pokud ptesahne prezen¢ni
studium tuto dobu, muZe byt student preveden do kombinované formy. Pfesto tzv. imrtnost
i po prodlouzeni je vysoka, doktorské studium konci tspésné obvykle méné nez 50 % studentt.

1.1.2 Komu je doktorské studium urceno?

Rozhodné nadenctim do védy. Ceka vés totiz prevazné samostatné studium, publika&ni
¢innost a mnohde i vyuka studentd mladsich roéniku.

Prezen¢ni formu preferuji studenti, ktefi se chtéji védecké praci vénovat na plny uvazek,
ptipadné maji v imyslu vyjet na zahrani¢ni studijni ¢i vyzkumny pobyt. Kombinované studium
je uréeno tém absolventiim, ktefi pracuji mimo fakultu na plny avazek a védecké piipravé se
chtéji vénovat pfi zaméstnani.

Pokud naopak douféte v tispé$nou manazerskou kariéru, titul Ph.D. vam pfili§ nepomiize.
Zkusenosti ze zahrani¢i ukazuji, Ze ti, ktef{ u firem nastoupili jako magistfi ¢i inZenyti, maji
pted svymi kolegy doktory o nékolik let naskok v budovani kariéry.
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1.1.3 Jaka je napln doktorského studia?

V priibéhu studia se doktorandi vénuji vlastnimu vyzkumu, ucastni se specializovanych
seminafi a odbornych konferenci. Soucasti studia je také absolvovani predepsanych kurzi
a hlavné zpracovani diserta¢ni prace. Jde o odbornou préci, ktera se opird napt. o jimi vedeny
vyzkum. Néktet{ doktorandi v prezen¢ni formé studia se také ucastni chodu fakulty asistenci pti
prijimacim fizeni, u statnich zavére¢nych zkousek, promoci apod. V prezenénim doktorském
studiu je také obvyklé, Ze doktorandi asistuji pfi vyuce, vedou semindre, ptipravuji nékteré
prednasky, nebo dokonce vypracuji strukturu nového kurzu, ktery pak sami vyucuji. Takovy
kurz se vétsinou vztahuje k tématu diserta¢ni prace doktoranda.

1.1.4 Jak se prihlasit?

Prijimaci fizeni do doktorského studia se na jednotlivych vysokych skolach lisi. Sledujte proto
vzdy prislusné webové stranky, pripadné kontaktujte studijni oddéleni dané fakulty. Na tomto
misté uvadime konkrétni priklady a odkazy na odpovidajici webové stranky.

Doktorské studium na Univerzité Karlové

Néroky na prijimaci fizeni a predkladané dokumenty jsou rozdilné na jednotlivych fakultach.
Proto je vhodné ptipravovat prihldsku vcas ve spolupraci s budoucim $kolitelem, abyste
nezapomnéli na nékteré dilezité terminy.

Vzidy je nutno podat doklad o zaplaceni poplatku za prijimaci fizeni, doklad o dosazeném
vzdélani a dosavadni praxi, strukturovany Zivotopis. Na nékterych fakultach se mtiZete setkat
i s dal$imi pozadavky. Mohou jimi byt: (i) seznam publikované ¢i nepublikované literatury,
event. diplomova prace a posudky na tuto praci, (ii) potvrzeni o primérném prospéchu
za predchozi studium ¢i zkouska z ciziho jazyka, kterou doklddate pozadovanymi dokumenty/
certifikaty, (iii) stru¢nd anotace planovaného doktorského projektu, nastin finan¢niho kryti
projektu (napt. granty), pisemny souhlas $kolitele. Pokud se hlasite do kombinovaného studia,
v nékterych pripadech je nutny souhlas vaseho zaméstnavatele.

Prihlasky se odevzdavaji na predepsaném tiskopise nebo podanim ptihlasky prostfednictvim
studijniho informac¢niho systému.
https://phd.cuni.cz/PHD-33.html

Doktorské studium na VSCHT v Praze

Pokud se rozhodnete ptihlasit do doktorského studia na VSCHT Praha, musite piihldsku podat
na jate daného akademického roku. Ptijimaci izeni probiha v kvétnu. Zadosti se odevzdavaji
na predepsaném formuléfi (ke staZzeni na https://studuj.vscht.cz/vyber-si-obor/doktorske-
obory) doloZené Zivotopisem, doklady o dosazeném vzdélani a dosavadni praxi, soupisem
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publikovanych praci a ostatnich vysledkii odborné ¢innosti. Aktualni informace o ptijimacim
Fizeni a vypisovanych oborech doktorského studia najdete na vyse uvedené webové strance.

Doktorské studium na CVUT v Praze
www.cvut.cz/prijimaci-rizeni
Doktorské studium na VUT v Brné
www.vutbr.cz/eprihlaska/
Doktorské studium na MU v Brné
https://is.muni.cz/prihlaska/

1.1.5 Jak probiha prijimaci zkouska a co je projekt disertacni prace

U ptijimaci zkousky musite prokazat zakladni znalosti v pfislu§ném oboru. Primarnim cilem
prijimaciho fizeni neni ov§em do detailu prezkoumavat vase védomosti (to je ukolem statni
zavére¢né zkousky), ale zjistit, zda mate o obor, resp. danou specializaci skute¢ny zéjem
a také vhodné predpoklady. Klicovym bodem pro vas proto bude projekt vasi diserta¢ni
prace. Je to pldn vasi ¢innosti pro celé doktorské studium. Témata bud vypisuje fakulta,
nebo se na tomto tématu dohodnete se svym $kolitelem. Optimalni je mit na predklddaném
projektu pro doktorské studium podpis vaseho budouciho $kolitele. Souéasti prijimaciho
pohovoru bude také odborné rozprava nad vasim projektem. Projekt diserta¢ni prace je
zpravidla dvoustrankovy dokument s tématem prace, kde déle uvedete zékladni problém (tj.
vyzkumnou otdzku), metody prace, teoretickd vychodiska, osnovu préce, cil vyzkumu a také
predpokladanou pouzitou literaturu.

1.1.6 Kdo je skolitel?

Skolitel (zpravidla docent ¢i profesor) je pro vés kli¢ova osoba, odpovédna za pribéh celého
doktorského studia. Proto je dobré svého budouciho skolitele pfedem dobte poznat. Nemusi
se to ale vzdy podatit, zvlast, pokud pfechdzite na jinou $kolu. Proto pro fadu studentii byva
vyhodné, pokud pokracuji v doktorském studiu na kole, kde skon¢ili predchozi stupei studia.
To ovSem odporuje principu, podle kterého je zadouci, aby vzdélani akademika formovalo
vice riiznych instituci, které mu umozni na pfedmét jeho badani nahliZet z rtiznych perspektiv.
Navic nékteré obory lze studovat pouze na jedné $kole a v takovych pripadech je vysttidani
instituce prakticky nemozné.

Vhodného skolitele si mtiZete vytipovat jiz v pribéhu studia. DtileZité je také jeho odborné
zaméreni, resp. specializace, jeho publika¢ni ¢innost a samoziejmé ochota stat se vasim
skolitelem. Pfi vybéru tohoto ¢lovéka, se kterym se v prubéhu celého doktorského studia
radite, budte peclivi. Nepristupujte na variantu ,,formalniho $kolitele” - tedy nékoho, kdo je
opravnény i ochotny funkci 8kolitele vykonavat, ale ve skutecnosti se vam nebude vénovat.
Skolitel, se kterym v priibéhu studia konzultujete svoji disertacni préci, také dohliZi na plnéni
vaseho individualniho studijniho planu.
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Disertacni prace muiZe byt feSena ve spolupréci s vasim budoucim zaméstnavatelem a podle
dohody muiZe souviset i s vyzkumnymi tikoly v praxi.

V dnesni dobé existuje poptévka po schopnych studentech — doktorandech nejenom v Cechach,
ale i na prestiznich zahrani¢nich $koléch. Vyplati se proto srovnat moznosti z riiznych pracovist.
Muizete se napriklad ptét: (i) Bude mit Ph.D. z daného pracovisté dobry zvuk, nabidne mi $kolitel
dostatek svobody k vlastni préaci, dostate¢né odborné vedeni? (ii) Dovoli mi jeho kontakty
publikovat v renomovanych ¢asopisech, pripadné vycestovat na védeckd pracovisté ve svété?
(iii) Je zvolené téma natolik zajimavé, aby mi prineslo fadu nabidek zaméstnani po jeho skonceni?

1.1.7 Jak vysoké je doktorské stipendium?

Na doktorské stipendium dosédhne kazdy student prezen¢niho studia doktorskych studijnich
programd, ktery neprekro¢il standardni dobu studia, obvykle 3 — 4 roky.

Déli se na dvé casti:

Prvni, tzv. ndrokovd, se vyplaci automaticky po cely rok (vSech 12 mésicti) a studenti si o ni
zadaji. Tato ¢ast vychazi se zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich
predpist. Nékteré skoly vyplaceji automaticky véem svym doktorandim ptiblizné 7 000 K¢
mési¢né bez ohledu na ro¢nik. Jiné skoly pak rozli$uji mezi studenty jednotlivych ro¢nika
doktorského studia. Prvni ro¢niky vétsinou odmeénuji ¢astkou 5 — 6 000 K¢ za mésic, ,druhdci®
dostavaji 6 — 7 000 K¢, studenti tretich a ¢tvrtych ro¢nika ziskaji vic nez 7 000 K¢.

Uvadime nékolik pfikladd, jak to na riznych skolach chodi:

Na Univerzité Karlové dostavaji studenti standardniho studia, tj. 3 -4 let doktorandska
stipendia ve vysi 10 500 - 25 000 K¢ mési¢né. Konkrétni vysi stanovi v ramci tohoto rozmezi
dékan (v souladu s vnitfnim pfedpisem fakulty a po vyjadieni akademického senatu fakulty).
Po uspésném slozeni statni doktorské zkousky nebo obhdjeni doktorské disertacni prace se
od nasledujiciho kalendainiho mésice stipendium navysuje o 2 000 K¢ mési¢né. Pfi nesplnéni
individualniho studijnfho planu mize dékan studentovi snizit doktorské stipendium az o 50 %
(https://phd.cuni.cz/PHD-127 . html). Fakulty mohou pfiznat i dal$i mimoradné stipendium
za plnéni studijnich povinnosti, max. v§ak do vyse 2 000 K¢.

Na CVUT v Praze je doktorské stipendium vyplaceno po standardni dobu studia (obvykle
4 roky). Ve narokové slozky se odvozuje od predpist MSMT a rozhodnuti CVUT resp. fakult.
Po uspésném slozeni stitni doktorské zkousky se stipendium zvysuje napt. na FJFI CVUT
na 4 500 K¢ do konce standardni doby studia. Narokova slozka je vyplacena kazdy mésic po
cely akademicky rok. Nenarokova slozka muze byt ptiznana za vynikajici studijni vysledky
apti podilu na vyzkumné a pedagogické ¢innosti $koliciho pracovisté. Ziskat Ize i tzv. icelové
stipendium pfi ucasti na feSeni vyzkumného zaméru nebo grantového projektu. Pfi ispé$ném
sloZeni statni doktorské zkousky udéluji nékteré fakulty mimoradna jednorazova stipendia.

11



12

|  www.careermarket.cz

Na VSCHT Praha ¢ini zakladni stipendium, které je vypldceno po celou standardni dobu
studia, 7 700 K¢ mési¢né. V dal$ich ro¢nicich je mozné v zavislosti na studijnich vysledcich
ziskat zvySend doktorska stipendia. Zaroven si student muze zvysit svilj pfijem praci na
grantech a vyzkumnych projektech. Studenti v kombinovaném studiu nemaji na toto
stipendium ndrok. Pokud se v ramci svého studia podilite na vyzkumnych projektech ¢i
grantech, poradani konferenci, mate na fakulté ¢aste¢ny uvazek, pak si lze ke stipendiu
prilepsit i timto zptsobem.

1.1.8 Jak je doktorské studium zakonceno a jaky ziskam titul?

Studium ukondite slozenim doktorské zkousky a obhajobou disertaéni prace. Absolventim
studia se udéluje akademicky titul ,,doktor” (ve zkratce Ph.D. uvadéné za jménem), v oblasti
teologie akademicky titul ,,doktor teologie” (Th.D. uvadéné za jménem).

1.1.9 Jaké jsou pfinosy a tskali doktorského studia?

Jako obecné vyhody doktorského studia 1ze uvést moznost samostatné prace, moznost podilet
se na vyzkumu a prohloubit si své znalosti v oboru.

Doktorandtim v prezen¢ni formé studia se navic naskytaji dalsi vyhody:

« doktorské stipendium;

« moznost zvysit sviij pfijem odménami z grantti $kolitele, event. ziskanim vlastniho grantu;

« moznost studijnich ¢i vyzkumnych pobyti v zahrani¢i a ziskani finan¢ni podpory pro
tyto pobyty;

« do 26 let véku za vas zdravotni pojistén{ hradi nadale stat;

« pojisténi pro studenty starsi 26 let plati stat tehdy, pokud jste prvné v doktorském
studijnim programu uskute¢tiovaném vysokou $kolou v CR ve standardni dobé
v prezenc¢ni formé studia. Nesmite si v§ak zdroven byt osobami samostatné vydélecné
¢innymi nebo zaméstnanci (véetné ,,nadlimitni“ vydéle¢né ¢innosti);

« v obdobi mezi zadvére¢nou zkouskou a zahdjenim dal$iho navazujiciho studia mate
z pohledu zakond status studenta; nemate tedy povinnost hlasit se na Uradu prace nebo
zdravotni pojistovné.

Nazapomerite, Ze doktorské stipendium vam nebude pfiznano po dobu preruseni studia
¢i pokud vdm pobézi lhita podmine¢ného vylouceni ze studia. I po dosazeni véku 26 let méte
stale narok na studentsky priikaz, ale nékteré vyhody jiz ztrécite. To se tyka napf. zvyhodnéného
jizdného (MHD, Ceské dréhy aj.), které je poskytovano pouze studentim do 26 let.

Dejte si rovnéz pozor na to, Ze doktorské studium se nezapocitava do obdobi, béhem kterého
si prispivate na diichodové pojisténi. Tato povinnost odvodi do socidlntho systému vznika
az s nastupem do zaméstnani. Abyste vSak o tyto roky neptisli, muzete si dobrovolné platit
diichodové pojisténi ve vysi 2 289 K¢ za kazdy mésic studia.
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Plati, Ze za studenty star$i 26 let v prvnim doktorském studiu v prezen¢ni formé na ceské
vysoké $kole a standardni ¢tytleté dobé studia plati zdravotni pojisténi stat. Sou¢asné nesmi
ale byt takovy student OSVC ani zaméstnan. Pokud by byl student starsi a zdroven pracuje,
plati pojisténi zaméstnavatel.

1.1.10 Doktorské studium v zahranici

V dnesni dobé neni problém rozhodnout se pro Ph.D. studium nejen v Evropé¢, ale i na
prestiznich univerzitdch ve svété. Hodnoceni kvality vysokych kol je velmi rozdilné, je mozné

najit fadu Zebrickd hodnoceni podle riznych kritérii. Mezi ta nejuznavanéjsi patii kazdoro¢né
publikovany Zebfic¢ek ve Financial Times.

I v daném ptipadé plati, ze rozhodujici je osoba $kolitele, reference na pracovité, na kterém by
va$e studium mélo probihat. Na fadé univerzit je mozné ziskat stipendium, které vam dostate¢né
pohodlné umozni v dané zemi Zit a plné se sousttedit na studium. Postup hledani takové pozice
odpovida tomu, co je napsano v této knize. Ctéte odpovidajici tisk, hledejte reference, kontakty,
inzeréty Casto pfimo na webovych strankdch univerzity, reagujte na né, nebo napiste motiva¢ni
dopis s Zivotopisem samotnému profesorovi, ktery by mél byt vasim $kolitelem.

Pokud vas zajimaji zkusenosti z ciziny, zkuste se podivat na stranky http://czexpatsinscience.
cz/. Je to platforma sdruzujici védce a védkyné pusobici v zahranidi a také porada spole¢né
konference. I to je relevantni zdroj informaci, jak si zazadat o stipendium.

Rovné? plati, e pokud MSMT uznav4 vdmi vybranou $kolu za rovnou studiu na VS v CR
(zékon ¢. 117/1995 Sb. o statni podpore, § 12, odst. 2¢), o status studenta neprichdzite. Av§ak
je tieba ovéfit si pfimo na MSMT, zda vybranou zahrani¢ni $kolu uznava. Kazdopadné
MSMT vydalo nové publikaci, obsahujici informace o uznavani zahrani¢niho studia
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/ekvivalence-ceskeho-a-zahranicniho-vzdelani
Odpovidajici publikace je ke stazeni na http://www.msmt.cz/file/42062_1_1/

Vyhodou takového studia je ziskani zkuSenosti na $pickovych pracovistich, ¢asto i otevieni
skute¢nych kontakttl do svéta. Nezapomernite ale, Ze podminky mohou byt relativné pfisné.
Odménou je vysokoskolsky titul, ktery by vim mél dat moznost si skute¢né vybrat své budouci
zaméstnani na renomovanych pracovistich po celém svété.

Na University of Columbia se objevil i ismévny nahled na smysl titulu:

Why God never received a Ph.D. ©
He had only one major publication.

It was in Hebrew.

It had no references.

It wasn't published in a refereed journall.

t‘kfw!v.’*‘©
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Some even doubt he wrote it by himself.

It may be true that he created the world, but what has he done since then?
His cooperative efforts have been quite limited.

The scientific community has had a hard time replicating his results.

He never applied to the ethics board for permission to use human subjects.

10. When one experiment went awry he tried to cover it by drowing his subjects.
11. When subjects didn‘t behave as predicted, he deleted them from the sample.
12.  He rarely came to class, just told students to read the book.

13. Some say he had his son teach the class.

14. He expelled his first two students for learning.

15.  Although there were only 10 requirements, most of his students failed his tests.
16. His office hours were infrequent and usually held on a mountaintop.

zdroj http://www.columbia.edu

o 0 NSO

1.1.11 Co mé ¢eka po doktoratu?

Po ukondeni doktoratu musi kazdy, kdo chce mit moznost Zddat o granty nebo se stat
zaméstnancem, vyjet do zahrani¢i minimalné na ro¢ni postdoktorandsky pobyt, jinak se do
praxe nedostane.

Pokud se i pres tyto nesnaze dostane védec zdarné ke konci studia, je mu priblizné tficet
pét let. Obvykle se vraci ze zahranidi, ale kam? Ma Ph.D., super postdoca, super reference
ze zahranidi, ¢lanky... A chce v 36 letech zacit délat vlastni védu.

zdvojnasobil. Pocet mist na vyzkumnych ustavech se ale zvysil pouze o jednotky procent.

Pokud se po letech usili nakonec stejné rozhodnete prejit naptiklad do korporatu a povésit
védu na hiebik, tak vas uz nemusi nikdo chtit. Je vam totiz téméf Ctyficet a nemite jinou
praxi nez studium. Postdoc je tak kriticka ¢ast kariéry, posledni $ance k rozhodnuti, kterym

smérem se vydat.

K tomu jen poznamka - pozice zen védkyn byva jesté o néco slozitéjsi. Matefstvi miize
predstavovat pauzu a vlak, ktery ujel.

uzite¢ny odkaz:
Ceska asociace doktorandii a doktorandek
http://doktorandivcr.cz/



1.2 Maly nebo velky podnik ¢i zahranicni spolec¢nost?

Podle platné Kklasifikace se podniky déli na malé (do 50 zaméstnancu), stfedni (do 250
zaméstnanct) a velké. Velikost podniku vyrazné formuje firemni kulturu, proto je potieba
se zamyslet, ktery model vam bude vyhovovat nejvice. Naopak dfivéjsi déleni na firmu ceskou
a zahrani¢ni za¢ina pozbyvat smyslu tim, jak se manazerska kultura ¢eskych firem vyrazné zlepsuje.

Podle pruzkumil mezi absolventy fada z vas dava pfednost praci pro renomovanou spole¢nost

DVERE DO PROFESNIHO ZIVOTA

i tfeba v absolventské pozici pred rychlym postupem a vys$im platem u spole¢nosti neznamé.

Top zaméstnavatele vybiraji také studenti v ramci Ankety asociace student a absolventt,
provadéné ve spolupraci s agenturou GfK. NiZe uvadime vysledky zvefejnéné v inoru 2020.

Vice na http://www.topzamestnavatele.cz/

Vysledky hlasovani v roce 2019:

Priumyslové odvétvi I. misto II. misto III. misto

Advokatni kancelare Havel & Partners | Broz & Sokol & Novak Dentons

Automobilovy & SKODA AUTO Siemens Hyundai Motors

strojirensky priimysl Manufacturing Czech

Bankovnictvi & Investice Komeréni banka Ceska spotitelna CSOB

Energetika & Plynarenstvi Skupina CEZ UNIPETROL . EON

& Petrochemicky primysl Ceska republika

Informac¢ni technologie Seznam.cz AVAST Microsoft

Obchod IKEA Ceska republika | Lidl Ceska republika Alza.cz

Pojistovnictvi _ GENERALI Allianz pojistovna Vseobecnd zdravotni
Ceska pojistovna pojistovna Ceské

republiky

Poradenstvi & Audit & KPMG Deloitte Ceska EY

Dané republika

Spottebitelsky pramysl L’Oreal Coca-Cola HBC Plzensky Prazdroj

Cesko a Slovensko

Stavebnictvi STRABAG Metrostav EUROVIA.CS

Telekomunikace T-Mobile Vodafone 02 Czech Republic
Czech Republic Czech Republic

Farmacie -et- Zentiva Fakultni nemocnice Bayer

Zdravotnictvi v Motole

15
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Dal$im v soucasnosti oblibenym zebii¢kem hodnoceni zaméstnavateli je Universum Talent
Survey (https://universumglobal.com/rankings/czech-republic/).

Pti vybéru zaméstnavatele neberte ohled pouze na vysledky anket. Véfte pfedev$im sami sobé,
svému usudku, doporuceni a nebojte se zacit i v mensi spole¢nosti. Vyhody a nevyhody malych
a velkych firem nastifiuje nasledujici ptehled, ktery plati beze zmén.

Kritérium | Mala firma Velka firma

Plat Plat bude hodné zaviset na uspésnosti Staly, pevné dany plat. Uspésny pracovnik
firmy. Kli¢ovy uspésny pracovnik ma vyssi | zpravidla doséhne vyssiho platu nez
vyjednavaci silu, ale malé spole¢nosti jsou | v malé firmé.

zpravidla kapitdlové slabsi.

Kariéra Muze byt bleskova, ale brzo muiZete Postupnd. Zpravidla je ale stejné pro
zjistit, Ze nemate kam rust. vasi kariéru lepsi vyuzit dobrého jména
zaméstnavatele a pozici zménit po
nékolika letech.

Vzdélavani | Musite byt dobii a sami si svij dal$i rist | Jednoznaéné vyhodnéjsi, vzdélavani je
prosadit. To zpravidla neni bod, na ktery | u vétsich firem pfimou soucasti strategie.
by se mensi firmy soustiedily.

Pracovni Zpravidla flexibilni, ale zase muiZete Na nizsi pozici vétSinou pevné dand, ¢asto
doba ocekavat pravidelné prescasy. existuje sménovy provoz. Na vyssi pozici
muize patfit k ,,dobrym zvykim" ztstévat
v praci ,,dobrovolné“ déle.

Kolektiv Maly, s nutnosti vysoké efektivity pri Velky, s formalnimi vztahy, s velkou roli
vzajemné komunikaci. yvnitfniho politikareni

Rozsah Siroky rozsah, miZe se ¢asto ménit. Jasné dana prace, spiSe uzce zamérena.

¢innosti

Spolecenské | Mensi, ale zpravidla ho i sami dokazete Image svého zaméstnavatele neovlivnite.

renomé ovliviiovat. U dobrého ho viak muizete vyuzit. ©
Firemni Muze byt velmi specifickd, obzvlasté Standardni, pravdépodobné sledujici
kultura pokud firma ma pouze jednoho vlastnika. | moderni trendy, ale pod slupkou

propracovanych pozlatek vas hlas muze
i nemusi byt slyset.

Pokud jste $ikovni, v malé firmé mate asi vétsi $anci rychlého postupu, prosadit se a skute¢né
samostatné provadét ¢innost, na kterou jste byli pfijati. Na druhou stranu jsou i firmy
do 100 zaméstnanct natolik malé, ze budete pravdépodobné muset délat i fadu ¢innosti,
které s tou primarni souvisi jen ¢aste¢né. Dalsi nevyhoda je zfetelnd. Pokud do takové firmy
nastoupite a rychle se prosadite, vas dalsi kariérni postup bude v podstaté nulovy. Porostete
pouze tehdy, pokud poroste spole¢nost. Ale nechcete tfeba primo vidét efekt své ¢innosti
na rust svého zaméstnavatele? ©
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V dnes$ni dobé je relativné obvyklé ménit zaméstnavatele po nékolika letech. K dal$imu tspéchu
vam muze pomoci jak rychle nabyta zkusenost z malé firmy, tak renomé vaseho prvniho
zaméstnavatele.

Zajimavé je zamyslet se i nad stylem prace v rizné velkych firmach. Pravdépodobné budete
chtit uplatnit své vzdélani a budete hledat kreativni praci. Napriklad inovace v malych firmach
se vyrazné li$i od téch velikych. U malych firem je jako inova¢ni vyhoda zddraziiovana
predevsim flexibilita dand jejich velikosti a projevujici se predevsim schopnosti rychlé reakce.
Velké firmy ve své praci pouzivaji leps$i dostupnosti zdrojtl, vys$si standardizaci procest véetné
managementu a marketingu. Vyvoj nového produktu u malych firem pak vétdinou nastane
vlivem ¢asovych nebo vécnych okolnosti na rozdil od dlouhodobé strategie velké firmy. Jaci
jste vy, kam se vice hodite?

1.3 Statni sféra

Tato oblast je stale vice zajimavéjsi pro osoby preferujici klid a stabilitu. Zameéstnani ve vefejné
spravé (zahrnuje jak statni ufedniky pracujici napfiklad pro ministerstva, tak zaméstnance
samospravy, jako jsou radnice ¢i hejtmanstvi) neni tplné mimo déni. Zajimava je i moznost
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dalsiho vzdélavani a prohlubovani odbornosti, vycestovani na profesni staze i redlné kratsi
pracovni doba, tudiz vétsi prostor a klid na soukromy Zivot nebo na studium.

Pokud sumarizujeme vyhody, pak mezi né ur¢ité patii osmihodinova pracovni doba, pratelstéjsi
atmosféra, rozvaznéjsi pristup k praci a stéle jesté i nékteré benefity (volné jizdenky, stravenky
atd.). Nevyhodou uz ani neni niz$i mzda nez v komer¢nim sektoru, protoze statni sféra nabizi
vétsi stabilitu. Presto pozor, kariéra je vét$inou jen jednosmérna.

Mimo praci v samotné administrativé dava stat praci i fadé vysokoskoldkii na odbornych
pozicich. V neposledni fadé je nutné zminit ucitele, 1ékare, soudce, policisty, pracovniky
ochrany pfirody a jiné. I pokud se rozhodnete pro védeckou kariéru v Akademii véd ¢i
na vysoké $kole, stale samoztejmeé ztistavate zaméstnanci statu.

1.4 Odejit na zkusenou do zahranici?
1.4.1 Studium v zahranici

Pokud chcete oddalit pracovni stereotyp a jesté se jako postgradudlni student néco naucit, je
rozumné vydat se za studiem do zahranic¢i. Takova varianta je urCena tém z vas, ktef{ jsou aktivni,
neboji se ciziho prostiedi, maji chut naucit se cizi jazyk a ziskat fadu praktickych zkusenosti.

Takovy pobyt nemusi byt naro¢ny ani finan¢né. Snazsi situaci s hleddnim finan¢ni podpory
budete mit spise jako vysokoskolsti studenti, coZ plati i pro kategorii student postgradualniho
studia. Rada z vas se pravdépodobné setkala s vyjezdnim programem typu ERASMUS+
(www.naerasmusplus.cz). StdZe v ramci tohoto programu lze vyzkouset i pod hlavickou
studentské organizace AIESEC, www.aiesec.cz.

Vice odvahy a usili vyzaduje vyhledat si zahrani¢ni $kolu sim a ziskat finanéni pomoc ptimo
u ni ¢i u jiné organizace. Ucelené informace o moznostech studia a nabidkach stipendijnich
pobytt v zahrani¢i na zdkladé uzavienych smluv najdete pod Akademickou informa¢ni
agenturou na strankach http://www.dzs.cz/cz/akademicka-informacni-agentura/. Zajimavou
strankou je tfeba i www.ef-czech.cz.

Rada zemi ma své specializované portaly: zdjemciim o Némecko poméhd DAAD (Deutscher
Akademischer Austauschdienst, www.daad.cz), do Francie vam miize pomoci Francouzské
velvyslanectvi v CR (www.france.cz), sekce Kultura, §kolstvi a véda.

Miizete zkusit ziskat podporu pres nékteré nadace, jejichz prehled naleznete na strankdch
Akademické informacni agentury (https://www.dzs.cz/cz/akademicka-informacni-agentura/
stipendia/).
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Existuje cela fada dal$ich moznosti, které miZete vyuzit, napriklad:

- Fulbrightova komise v Ceské republice (www.fulbright.cz), stipendium obvykle pokryva
zivotni naklady, zpatecni letenku a zdravotni pojisténi, ptipadné i $kolné ¢i jeho cast.
K udélenému vizu se vztahuje podminka nasledného dvouletého pobytu v domovské zemi.

- Nadace ,Nadani Josefa, Marie a Zdenky Hlavkovych“ (www.hlavkovanadace.cz)

- Nadace Zdenka a Michaely Bakalovych (https://bakalaphilanthropy.com/)

- Nadace Tomase Krska (www.krsekfoundation.cz)

Magistram, doktorandtim a postdociim jsou ur¢eny trochu jiné programy, z nichz uvadime
alespon nékteré:

- VISEGRAD FUND podporuje realizaci projekti spoluprace mezi subjekty ze zemi Visegradské
&tytky (V4), Cesko, Polsko, Slovensko a Madarsko (viz https://www.visegradfund.org nebo

https://www.dzs.cz/cz/akademicka-informacni-agentura/stipendia/).

- MELLONOVA NADACE nabizi z4jemctim z CR doktorandska a postdoktorandskd stipendia
v humanitnich védach (www.mellon.org).

- EMBO Installation Grants (http://www.embo.org/funding-awards/installation-grants/)
- ERC Starting Grants (https://erc.europa.eu/funding/starting-grants)
- Nadace Experientia (https://www.experientia.cz/en/research-stays-abroad/)

- Scholarship portal (https://www.scholarshipportal.com)

1.4.2 Prace v zahranici

Pokud uvazujete o praci v zahranici, hledate vhodné pracovni misto, mate problémy zorientovat
se v rozsahlé nabidce a pottebujete ziskat informace o pracovnim trhu a Zivotnich podminkéch
v jednotlivych evropskych zemich, mtizete vyuzit informace portdlu EURES.

EURES je Evropska sluzba zaméstnanosti (European Employment Services), kterd informuje
uchazece o zaméstnani v EU, Norsku, Islandu, Lichtenstejnsku a §V}'rcarsku. EURES nabizi své
sluzby ve 2 zékladnich smérech: (i) slouzi jako evropsky portdl pracovni mobility a zverejiuje
nabidku volnych pracovnich sil a (ii) nabizi informa¢ni a poradenské sluzby prostfednictvim
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EURES poradcti a kontaktnich pracovnikd, ktefi ptisobi na itadech prace v CR.

Na portalu naleznete databazi volnych pracovnich mist, muizete vSak také sami vloZit svij
profesni Zivotopis do databdze zivotopisti. Pro kazdy stat, ktery se do projektu EURES zapojil,
jsou na portdlu uvedeny informace o pracovnich podminkach, socidlnim zabezpeceni,
ubytovani, zdravotni péci aj. VSechny tyto informace naleznete na internetovych strankach
EURES https://www.mpsv.cz/web/cz/-/poradenstvi-eures.

Pro vSechny z vas, ktefi chtéji studovat v Evropé, absolvovat zahrani¢ni stdZ nebo se uplatnit
na evropském trhu prace, je ur¢en Europass. Jedna se o soubor dokladti o vzdélani, kvalifikacich,
pracovnich a studijnich zkugenostech. Europass je shodny pro viechny zemé EU, Svycarsko,
Norsko, Lichtenstejnsko, Island i Turecko - li$i se jen jazykem.

1. Europass - Zivotopis
Umoznuje systematicky, chronologicky a prehledné uvést vSechny udaje o vasem vzdélani,
kvalifikacich, kompetencich, predchozich zaméstnanich ¢i jazykovych znalostech. Je pripraven
prednostné pro elektronické vypliiovani. K dispozici jsou formulate ve vSech jazycich EU.

2. Europass - jazykovy pas
Popisuje vase jazykové dovednosti a znalosti, a to bez ohledu na to, zda jste je ziskali béhem
studia ¢i jinak. Formulare jsou k dispozici ve viech jazycich EU.

3. Europass - mobilita
Informuje o vasi zahrani¢ni stdzi, vyménném studijnim pobytu nebo odborné praxi v zahranic¢i
z hlediska toho, co jste se tam naucili. Je mozné jej ziskat ve vSech jazycich EU.

4. Europass - dodatek k osvédceni
Popisuje stfedni vzdélani tak, aby bylo srozumitelné pfedevsim v zahranici. Miizete jej ziskat
v Cedting, angli¢ting, némdiné a francouziting.

5. Europass - dodatek k diplomu
Informuje o obsahu vy$$iho odborného a vysokoskolského studia. Je vydavan v cestiné
a angli¢tiné pro potfeby uplatnéni v zahranici.

Vyuziti jednotlivych dokumentt je pouze na vas, ne v§ichni mohou ziskat véech pét dokladu.
Jejich potizeni vas nebude nic stat.

Nezapomerite ale na jedno: dokumenty Europassu nejsou novymi doklady o schopnostech,
kvalifikacich, studijnich a pracovnich zku$enostech drzitele, pouze je popisuji tak, aby
byly srozumitelné v zahranici! Poptavka po nich se v§ak neustale zvySuje — nejcastéji si

zdjemci zadaji o vystaveni Zivotopisu a jazykového pasu. Podrobnéjsi informace o tomto
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evropském nastroji je mozné nalézt na webovych strankach Narodniho centra Europass CR
Na WWW.europass.cz.

Pokud jste dostate¢né podnikavi, miZete se obrétit na svého potencidlniho zaméstnavatele
sami. Rada firem ma své pobocky v Cechach, ale i prostfednictvim internetovych stranek se
1ze obritit pfimo na jejich zahrani¢ni persondlni oddéleni a zaslat své materidly, ¢i se prihlasit
primo na vypsanou pozici.

Vzhledem k ¢lenstvi Ceské republiky v Evropské unii a celkem dobrému renomé &eskych
zaméstnancil v zahrani¢i nejsou vase $ance nulové. Méjte na paméti, Ze jina pravidla plati
v zemich Evropské unie, Norsku, Svycarsku, Lichtenstejnsku a na Islandu (sit EURES) a jina
mimo tuto zénu.

Zvaite proto nasledujici kroky:

o Presvédcte se o podminkach vstupu na trh prace vyhlédnuté zemé.

o Zjistéte si, zda a jakd pro danou zemi plati povinna registrace pracovnikd.

o Zajistéte si tzv. evropské formulafe. Nevystavuji se automaticky, lisi se podle situace
a o vystaveni Zada bud pracovnik, nebo instituce.

o Pfed nastupem do prace méjte uzavienou pracovni smlouvu. Ta se obvykle ¥idi pravem
statu, ve kterém je pracovnik zaméstndn, nebo pravem, které obé smluvni strany zvoli.

o Uvédomte si, ze ackoliv bude znit prislibend mzda lakavé, budete mit v zahranici
pravdépodobné vyssi naklady nez doma.

« Kontaktujte svou zdravotni poji§tovnu a odhlaste se na dobu zahrani¢niho pobytu z platby
pojisténi. Pokud odjizdite na vice nez 6 mésicti kamkoliv do ciziny, lze vyuzit institutu
tzv. dlouhodobého pobytu. Nebudete tedy platit pojisténi, pokud dodate pojistovné
pisemné prohlaseni o dlouhodobém pobytu a odhlasite se z pojisténi. Po navratu
do Ceska se v§ak musite znovu u pojistovny ptihlasit a dolozit doklad o uzavieném
pojisténi na dobu pobytu v ciziné.

« Obvykle je nutné registrovat se k platbé dané nebo ziskat ¢islo socidlniho zabezpeceni,
s ¢imz by vam mél pomoci zaméstnavatel. Vzdy si tyto informace ovéite pied odjezdem
do vami vybrané zemé.

Jinou moznosti je vyuZziti pracovnich agentur, které praci v zahranici zprostfedkovavaji.
V tomto pripadé zvazte renomé doty¢né agentury. Kazda z nich musi mit platnou licenci,
ktera se vydavd na tfi roky.

Par odkazt s nabidkami védecké prace v zahranici:
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search
https://academicpositions.com/
https://academicpositions.com/
http://www.research-in-germany.org/en

a mnoho dalsich...
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Proto
« si zkontrolujte, zda m4 vSechna odpovidajici povolen;
o agentura po vas nesmi chtit poplatek za zprosttedkovani, pouze uhrazeni naklada
na cestu, ubytovani, udéleni viza apod.;
o stfezte se podpisu jakychkoliv prohldseni o sezndmeni s potfebnymi informacemi,
dokud je opravdu nedostanete.

Pokud se uspésné dostanete do zahranic¢i, mohou i tam na vés ¢ekat nepfijemna prekvapeni.
Nikdo vas neceka, dostanete jinou praci, nemate kde bydlet? V tom pripadé se nevzdavejte
a trvejte na podepsané smlouvé. Nebude to snadné a nebudete prvni ani posledni, pfesto tu
je $ance neodjet zklamané dom. Po névratu doporuc¢ujeme informovat nejbliz$i urad prace
o zkuSenostech s agenturou, ufad by ji mél na zékladé vaseho podnétu zkontrolovat.

1.5 Prace v neziskovém sektoru

Stéle vice lidi nachdzi v posledni dobé pracovni uplatnéni v neziskovém sektoru. Ten se miize
stat Sanci i pro vas.

1.5.1 Co je neziskovy sektor?

Podle Obcanského zakoniku se neziskovy sektor déli do vice forem - od nadaci pres tstavy,
zapsané spolky az po pobo¢né spolky. Jednotlivé formy se od sebe lisi jak usporddanim, tak
formou hospodateni. V Cesku je registrovanych témét 150 tisic neziskovek. Aktivni je viak
pry pouze Ctvrtina.

Neziskové organizace ptlisobi téméi ve vSech oblastech lidské ¢innosti. Sluzby, které
»heziskovky“ nabizeji, maji charakter verejné prospésnosti a jsou urceny $iroké verejnosti.
Neziskové organizace se nejcastéji zaméruji na socidlni a zdravotni oblast a také na volnocasové
aktivity, kulturu, Zivotni prostfedi, vzdélavani, regionalni rozvoj apod.

1.5.2 Jak funguje neziskovy sektor?

Zakladnim motivem c¢innosti je vile a tsili pomahat. Pfipadné zisky z projektti neziskovych
organizaci jsou zpétné investovany do jejich ¢innosti. Pro podporu svych aktivit ziskavaji
nejvice prostredki z domacich zdrojii. Nejvétsi podil finan¢nich prostredki pochdzi z vetejnych
rozpoctd, déle pak od firem, nadaci a také od individudlnich dérct.

Pro mnohé se klicovym zdrojem financi staly strukturdlni fondy. Nékteré prosttedky
z evropskych fond(i administruje Nadace rozvoje ob¢anské spolecnosti. Vétsina neziskovych
organizaci se snazi doplnovat své finan¢ni zdroje prostfednictvim prodeje sluzeb a vyrobkd.
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1.5.3 Jaké pracovniky neziskovy sektor hleda?

Neziskové organizace hledaji nejcastéji pracovniky na pozice koordindtoru a realizitort
projektii. Tyto pozice jsou vétsinou ¢asové omezeny s ohledem na trvani projektu. Z tohoto
divodu jsou pracovnici ¢asto zaméstnavani na dobu ur¢itou. Neziskové organizace také ¢asto
shangji dobrovolniky. V nabidce pracovnich mist také naleznete fadu pozic na ¢aste¢ny tvazek.

Neustdly nedostatek finan¢nich prostfedki k ¢innosti ,,neziskovek® vede ke stale vétsi poptavce
po tzv. fundraiserech, jejichz tikolem je ziskavat finan¢ni prostfedky od pravnickych i fyzickych
subjektl, psani grantovych zadosti, zpracovani projektt, ziskavani hmotnych dart apod.
Vzhledem k tomu, ze velkd ¢4st neziskovych organizaci se zabyvd ¢innosti v socidlni oblasti,
hledanymi a zddanymi pracovniky jsou specialisté v oboru fyzioterapie, specidlni pedagogika
apod.

Pouzité zdroje:
Zpravu o stavu neziskového sektoru v Ceské republice najdete na http://www.neziskovky.cz.
Na téchto strankach naleznete také mnozstvi aktualnich pracovnich nabidek.

1.6 Mam napad! Co s nim?

Tot otazka. Tézké na ni odpovéd. Ale zkuste se spis§ zamyslet sami nad sebou. Jen malo cerstvych
absolventt se rozhodne s nad$enim vrhnout do podnikéni.

Zkusme to jinak.

Jirka drzi v ruce mobil, chce si rezervovat kurz a tika si: ,,... tahle apka na vyhleddni volného
kurtu na squash je dobrd, ale spi$ bych potfeboval védét taky, kdo tam hraje a s kym? Neslo
by s tim néco udélat?“

Pro¢ ma smysl pfemyslet na svym napadem? Zkouset uvést k Zivotu? Prosté proto, Ze je to
moznost. Pro fadu lidi je realizace vlastniho ndpadu snem. Ten jim muze dat svobodu. A taky
penize. Sice malokdo to ptizna nahlas, ale velmi ¢asto jsou finance a jimi zabezpeceny piijemny
Zivot az na prvnim misté. No a tak je vlastné podnikani formou feseni vlastnich problém?l.
Na co je dobré se viibec sam sebe ptat?

Kde je jadro pudla toho, co chci délat?

Jak to udélat levnéji a bez rizika?

Je to jen muj problém, nebo najdu dalsi lidi, které zajima totéz?

Pokud si Gplné neumim odpovédét na nékterou z otazek, tak je dobré se nechat zaméstnat
a sviij napad stale testovat a cizelovat. T¥eba — pro koho by byl optimalni? Tj. neustdle musim
tzv. ,validovat® sviij projekt, vyrazit do terénu a ptat se, zda miij napad nékoho dalsiho zajima.
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A kdy? zjistim, Ze ne tak moc, tak zase napad trochu upravim a tieba pii kladeni otdzek najdu
cestu, kterd je pouzitelnd a v prvnim pfipadné by mné viibec nenapadla.

Co tedy dal? Kdyz uz se napadu priblizim, musim si definovat rozvahu, naklady, postup. A zase
zhodnotit - kolik mdm penéz, kolik mohu realné pouzit, tzv. zainvestovat sam, potiebuji
investora nebo tvér? Kde najdu prostory? Sta¢i mi doma pocita¢, mam kamarada studenta
prav, co mi pomize se smlouvou? Budu schopny fungovat sam nebo je dobré mit kdimose
a zkusit to spolu. Nebo koho se zeptat, jak vlastné mam zacit a jak muj napad precizovat? Jak
se dokopu k tomu, aby mé lidi znali. A za¢ina self-prezentace.

A opét jsme u spousty otazek. Mit kamose je fajn, ale taky riziko. Kdyz se nepohodnete,
krachne to. Ale kdyz to funguje, je to super podpora a rozdélené sily.

A jak bylo fe¢eno v ivodu, miizu se nechat zaméstnat a v gardzi ¢i v pokoji zkouset rozchodit
vlastni podnik. A co s tim pak? Varianty forem podnikani najdete na dal$ich strankach,
kazdopadné plati:

Administrativy se bat nemusite - dne$ni elektronické systémy a Czech-Pointy vam
pomiiZou, stai prinést tisicovku a registrace na OSVC vytesi za vas. Fakturace? Opét,
existuje fada elektronickych néstroju, neni tfeba hned kupovat licence tfeba od Pohody
nebo VEMy. Do péti faktur mési¢né treba funguje http://www.idoklad.cz, www.idoklad.cz,
http://www.vyfakturuj.cz, www.vyfakturuj.cz, http://www.fakturoid.cz, www.fakturoid.cz.
K elektronické evidenci se asi hned hlasit nemusite, ale ¢asem je dobré zjistit, co a jak. A tak se
vam otvira fada moznosti, jak zacit fungovat. Bokem si s né¢im hrat, pracovat na svém promo
a stat se odbornikem ve vybrané oblasti, tfeba jako freelancer nebo se pustit do podnikani ve
vetsim.

Na co ale nezapomerite, je vlastni disciplina. Budete mit moZnost rozhodovat, ovliviiovat vyvoj
svého napadu, nebudou o vés rozhodovat jini, zorganizujete si ¢as sami. Nevyhody jsou jasné
také: musite vydélavat, reagovat na trh, profilovat se, pracovat na své prezentaci. Taky vas to

muze spolknout a bude s vas worksholik.

Nasledujici prehled ukazuje rizné moznosti forem podnikani.

1.6.1 Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC)
Nez se do ¢ehokoliv pustite, zvazte, zda viibec potfebujete Zivnostenské opravnéni. Pokud
budete redaktory, autory ¢lanku, hudebniky, dafiovymi poradci, nebo znalci, Zivnostenské

opravnéni nepottebujete. Vycet ¢innosti najdete v Zakoné o danich z pfijmd, § 7, odst. 1. a 2.

Ostatni samostatné ¢innosti dnes vyZaduji Zivnostenské opravnéni.
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Abyste ziskali jakoukoliv Zivnost, musite nejdfive splnit podminky v§eobecné:
o stafi minimalné 18 let;
« zpusobilost k pravnim ukontim (coz znameng, Ze jste této zptisobilosti nebyli zbaveni);

Yy

« bezuhonnost (Urad si to ovéfi v trestnim rejsttiku).

To stadi, protoZe vét§ina zivnosti patfi mezi volné Zivnosti. Pro Zivnost patfici mezi Zivnosti
vazané nebo Zivnosti femeslné musite navic dolozit poZzadovanou odbornou zpusobilost —
napt. vzdélani, praxi. Poplatek ¢inf 1 000 K¢ za ohla$eni Zivnosti pti vstupu do Zivnostenského
podnikani, pokud ohlasujete dalsi zivnost/zivnosti, zaplatite 500 K¢. Ve ostatni si tifad ovétuje
sam, viz www.jakpodnikat.cz.

Kazdopddné dalsi kroky byvaji nasledujici:

» Vyplnéni registratniho formulafe na kterémkoliv zivnostenském aradé. Vyplnénim
Jednotného registra¢niho formulare mizete udélat okamzité i fadu dalsich krokd, které
jsou k podnikani nutné - registraci k dani z pfijmu, registraci k silni¢ni dani, k DPH,
oznameni zdravotni pojistovné ¢i sprave socidlniho zabezpeceni.

o Pokud registraci neudélate prostfednictvim zminéného formulédfe, musite na
jednotlivych tradech pokracovat ohlaSenim v zakonnych lhutach, napt. registraci k dani
z ptijmu do 15 dntl od okamziku zahdjeni ¢innosti nebo prijeti prvniho pfijmu. Ke
zdravotnimu a socidlnimu pojisténi se musite prihlasit do osmi dnii. Mate-1i minimalné
jednoho zaméstnance, musite podat pfihlasku k povinnému drazovému pojisténi za
zaméstnance.

 Pro zdravotni a socidlni pojisténi je tfeba védét, zda uz od zacatku budete platit zalohy
na pojisténi. Pokud je podnikani vasi hlavni ¢innosti, pak zalohy hradite mési¢né. Pokud
provozujete podnikani pouze jako vedlejsi ¢innost, pak doplécite zdravotni a socialni
pojisténi na konci roku po poddani datiového pfiznani a prehledu prijmi. MiiZe se stat,
Ze pokud vas zisk bude piili§ nizky, nemusite socidlni pojisténi platit. Tuto povinnost
urc¢uje rozhodna ¢astka, ktera za rok 2019 byla stanovena na 83 603 K¢.

« Danova evidence byva také riizna. Bud si budete cely rok schovavat doklady o vydajich
a prijmech a nasledné k 31. bieznu nésledujiciho roku udélate danovou evidenci, nebo
pocitate dan procentem z pifjmu. Procenta (tzv. pausal) zavisi na vysi pfijma, rovnéz jsou
rozdilnd v rtiznych oborech podnikani. Neplette si v§ak s pausalni dani, to je dal$i moznost
jak zjednodusit administrativu spojenou podnikdnim. Jde o druh domluvy mezi vami
a finan¢nim uradem, ze zaplatite na dani konkrétni ¢astku. Pokud tedy planujete prijmy

sy s

za rok niz$i nez 2 000 000 K¢ a nejde jen o ,ndkup a prodej, mél by vam stacit pausal.
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Zjistété si, zda vase podnikani spada do nové zavedeného systému Elektronické evidence
trzeb (EET). Pokud ano, ucirite patti¢né kroky, napt. ndkup registra¢ni pokladny. V dobé
vydani publikace probiha dalsi diskuse o rozsahu EET, proto si vZdy zjistéte aktudlni platny
stav.

Pokud se registrujete také jako platce dané z pfidané hodnoty (DPH), pak vedete
i evidenci podle Zdkona o DPH. To nastava povinné tehdy, pokud za 12 mésicii po
sobé prekrocite obrat 1 000 000 K¢. Pokud jste platce DPH, pak mate rovnéZ povinnost
mési¢né odevzdavat kontrolni hlaseni a kvartalné odvadite dan.

Po skonceni roku vas ¢ekd povinné zuc¢tovani, tedy podani danového priznani k dani
z prijmu a prehledi pojisténi, na jejichz zdkladé dan z pfijmu a pojisténi uhradite. Mate-li
auto k podnikani, nezapomerite na silni¢ni dan.

1.6.2 Eserécka a jiné formy podnikani

Finan¢né i organiza¢né ndro¢néj$im krokem je zaloZeni vlastni spole¢nosti. Nejsnadnéjsi je
zaloZeni tzv. spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Jednd se o formu podnikani, pfi které rucite
pouze do vyse zakladniho vkladu firmy a vyse jejtho majetku. K zalozeni takové firmy musite
splnit nékolik zakladnich podminek:

sepsat zakladaci spolec¢enskou smlouvu u notare;

slozit zakladni kapitdl ve vy$i 1 K¢. Podle Obcanského zakoniku navic plati toto: pokud se
prokaze, Ze jednatel nejednal jako spravny hospodar a spole¢nost se dostane do upadku,
muze soud rozhodnout, Ze se to dotkne i jeho osobniho majetku;

prihlasit se do 30 dnt1 k registraci k danové evidenci na finanénim uradé, kam piislusi
misto podnikani. Ovéite si také, zda vae zamyslené podnikani spadd pod Elektronickou
evidenci trzeb.

povinnost vést tcetnictvi (dfive se pouzival pojem podvojné tcetnictvi) nikoliv pouze
danovou evidenci;

v pfipadé zaméstnani dalsich osob nahldsit jejich evidenci spravé socidlniho zabezpeceni
do osmi dni od zahdjeni pracovniho poméru;

zvazit dtivody k povinnosti platby DPH a podle toho se k odpovidajici dani ptihlasit
na finan¢nim uradé. Uvédomte si, Ze povinnost platby DPH maji subjekty s obratem nad
1 000 000 K¢ ro¢né. Platci DPH maji povinnost podavat Finan¢nimu tfadu jak danové
ptiznani, tak tzv. kontrolni hlddeni. To musi byt podano pouze elektronicky a uvadi se
v ném v$echna zdanitelnd plnéni v CR;
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Existuji i dal$i varianty spole¢ného podnikani jako jsou akciové ¢i komanditni spole¢nosti.
Castéjsi jsou akciové, tj. pravnické osoby, jejichz zakladni kapital je rozvrzen na urity pocet
akcif o urcité jmenovité hodnoté. Spolecnost odpovida za poruseni svych zavazka celym svym
majetkem. Akcionaf neruci za zavazky spole¢nosti. Minimalni kapital je 2 000 000 K¢. Jinou
variantou jsou vefejné obchodni spole¢nosti (v.0.s.) ¢i neziskovky jako ustavy, nadace a nada¢ni
fondy. Kazda z nich md své presna zfizovaci pravidla.

Kde nalézt informace o jednotlivych subjektech? Zakladni informace o Zivnostnicich jsou
na serveru www.rzp.cz. Prehled jednotlivych firem v obchodnim rejstfiku je na portalu
http://portal.justice.cz. Firmy zde maji povinnost zverejiiovat i své hospodarské vysledky
k vefejnému nahlédnuti. Nicméné tato povinnost se ¢asto nedodrzuje. Z bézné legislativy je
dobré precist si Novy ob¢ansky zakonik a Zakon o obchodnich korporacich. Hledejte také na
oborovych serverech. Zde jsou informace ¢asto uttidénéjsi. Lze doporucit napiiklad portaly
Svazu primyslu a dopravy (www.spcr.cz) nebo Hospodaiské komory (www.komora.cz).
Nezapominejte také na informace na svych fakultach.

1.6.3 Dusevni vlastnictvi

At uz se rozhodnete jakkoliv podnikat, nezapomenite na to, Ze vas ¢eka venku konkurence.
Vas$ napad nemusi byt prvni, originalni. Nebo naopak je a pak se dostavame k pojmu dusevni
vlastnictvi. Tim muize byt uz jen nazev firmy, produktu, néstroje, ale i sluzba ¢i software. Pravni
predpisy urcuji ramec pravidel, vétsinu konkrétnich vztaht pak urcuji spravné nastavené
smlouvy. Pokud chcete svijj origindlni ndpad uchovat pouze pro sebe, pak existuje v CR
napiiklad Utad na ochranu dusevniho vlastnictvi, ktery ur¢uje pivodnost vageho napadu.
Rovnéz stoji za Gvahu vyuzit sluzeb odborniku z patentovych kancelafi, ktefi vim mohou
pomoci pripravit prihlasky, registrace ¢i dal$i smluvni vztahy. Rozhodné to je efektivni
investice, protoZe vas$ napad miZe existovat jiz v zahranic¢i a patentovi inzenyfi znaji informacni
zdroje, které je dobré zkontrolovat.

1.7 Absolventské staze

Po ukonceni studia a ziskani diplomu muiZe byt vasi jedinou slabinou pfi hledani prvniho
zaméstnani absence konkrétni predchozi pracovni zkusenosti ¢i praxe, coz vas miize na trhu
prace znevyhodnovat pred ostatnimi uchazedi. Tuto potencidlni nevyhodu miiZete odstranit
tim, Ze vyuZijete jednu ¢i vice prileZitosti z velké nabidky stazi uréenych pro absolventy. Nékteré
staZze muzete absolvovat jiz v pribéhu studia.

1.7.1 Cojestaz?

St4Z znamen4 kratkodobou pracovni &¢innost student & absolventt VS v organizaci nebo
podniku, jejimz t¢elem je poskytnout stazistim moznost ziskani praktickych dovednosti,
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pracovnich navykd, moZnost uplatnit své znalosti v praxi a zlepsit své vyhlidky na budouci
zaméstnani. Néktefi absolventi se po skonceni staze stavaji zaméstnanci organizace, ktera
jim stdZ umoznila.

Stdz pro vas miiZe znamenat moznost vyzkouset si prvni zaméstnani, otestovat své schopnosti.
Staz vam také umozni ziskat nové znalosti a dovednosti a napomtiZe v rozhodovéni, jaké
pracovni misto by vam nejlépe vyhovovalo.

Cilem staZe neni na rozdil od brigady finan¢ni zisk, ale ziskani konkrétnich odbornych znalosti
a schopnosti. Absolvovani stazi jde vét§inou nad ramec studijnich povinnosti a je vysledkem
vasi osobni iniciativy.

Internshipy neboli staze se uz dnes nevyplati podceniovat. I kdyz na zac¢atku vds mozna
k ni¢emu moc nepusti, dockejte ¢asu. Testovaci faze jednou skonéi. Podle celosvétovych
statistik se uvadi, Ze az 70 % stazisti je po absolvovani stdZe nabidnuta prace.
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1.7.2  Jaké pfinosy muzete od staze ocekavat?

« ziskdni potfebné praxe;

« moznost najit zaméstnani podle vlastnich predstav;

« seznameni se s konkrétni firmou, organizaci a jejim prostredim;
 upevnéni pracovnich navyku;

« zlepSeni profesnich dovednosti a kompetenci;

o zlepSeni jazykovych dovednosti;

« Ucast na Skolenich a jinych vzdélavacich aktivitdch;

« moznost vypracovat diplomovou praci, jejiz téma zada poskytovatel stazi;
o finan¢ni odmeéna a jiné vyhody (pfispévek na bydleni, Zivotni pojisténi apod.);
« doklad o absolvovani staze;

« zvySeni vlastni konkurenceschopnosti na trhu prace;

o rychlej$i kariérni postup.

V pripadé zahranicni staze zlepsite své jazykové vlastnosti a ziskate zkusSenosti z nového
prostredi.

1.7.3 Kde staze hledat?

Nejpohodlnéjsi cestou, jak nalézt staz, je porozhlédnout se po prilezitostech na internetu.
Pro staze se bézné pouzivaji terminy ,studentské praxe®, ,trainee programS, ,traineeship",
»internship® ¢i ,Praktikum®/,,Praktika“ (v némecky mluvicich zemich). Nabidka staZi je velmi
rozsahla, pfi hledani mtiZete zacit hned na portdlu CareerMarket (www.careermarket.cz),
na strankach Proudly (www.proudly.cz nebo https://www.welcometothejungle.com/), na
pracovnim portale Jobs.cz (jobs.cz/ nebo na https://www.eurodesk.cz/prace).

I~y

Ptehled vybranych portalii a odkazi ke stazim najdete na str. 31
1.7.4 Jak se v nabidce stazZi ¢i praxi orientovat?

Jak sami uvidite, na internetu miiZete nalézt velké mnozstvi nabidek na staz. Predpokladem
k nalezeni mista staze je ziskani maxima informaci o podminkach, za kterych staze probihaji.
Jako voditka pro orientaci v rozsahlé nabidce stazi vam pomohou nasledujici kritéria:

a. Jsoustaze finan¢né odménovany?
Tato otazka bude pro vétsinu z vas klicovou. Stéze jsou vak minény spise jako ur¢ita forma
studia, a proto se velmi li§i v tom, zda je pracovni ¢innost staZisty finan¢né odménovana
¢i nikoli. Nékteré organizace odménuji stazisty v podobé stipendii ¢i grantu (napt. EU).
Jinde je zajisténo pouze ubytovani, popft. strava, doprava. Neplacené staze jsou velmi
Casté (napt. UNESCO). Neplacené stdze v zahrani¢i ¢asto znamenaji nemalé naklady
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na dopravu, ubytovani a stravovani. Pokud je pro vas tedy pti hledani prace plat prioritou,
pak se dobfe informujte u poskytovatele staze.

Jaky je pravni vztah mezi pfijimaci organizaci a stazistou?

Vztah mezi stdZistou a ptijimaci organizaci upravuje pracovni smlouva, dohoda
o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti, ¢i zcela specifickd dohoda zejména
u neplacenych stazi.

Pro koho jsou staZe urceny?

o

Vétsina nabidek stazi hned na zacatku jasné specifikuje, kdo se mize o staz uchazet. Staze

je ale dosazené vzdélani.

Staze jsou tak urceny pro:

o studenty;

« studenty 3. a vyssich ro¢niki;
o absolventy;

« vSechny predchozi skupiny.

Vétsi firmy maji vypracované projekty pro studenty i pro absolventy. Nabizeji sou¢asné
studentské stdZe a zaméstnani urcena pro absolventy.

Jak dlouho staze trvaji?

Délka staze je u kazdé prijimajici organizace odli$na — od nékolika tydnt az po dva roky.
Vétsinou staz trva nékolik mésicti. Nékteré spole¢nosti maji pevné stanovenou dobu stéze,
v jinych organizacich zavisi délka staze na dohodé¢ se stazisty.

Jaké je odborné zaméreni staze?

Stéze se li$i podle zaméfeni a typu ¢innosti piijimacich organizaci. Mezi nej¢astéjsi
zaméfeni stdZi patfi management, ekonomie a samoziejmé IT.
V nabidce stdzi byvaji také:

» marketing,

o personalistika,

 logistika,

o farmacie,

o prirodni védy,

o technické zaméreni,

« medicina,

e pravo,

o jazyky/prekladatelstvi,

+ spolecenskovédni obory,

« socialni prace.
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Nékteré instituce (napt. EU) maji rozsahly aparat, kde se mohou uplatnit studenti
a absolventi vSech studijnich oboru. V fadé pripadi neni pro ptijeti rozhodujici zaméreni,
ale motivace, jazykové a komunikativni dovednosti, ochota ucit se novym vécem a vlastni
iniciativa.

Jaké jsou pozadavky pro prijeti?

Podminky pro ptijeti zdjemce o stdZ se li$i (naroky na ukoncéené vzdélani, zaméfenti,
jazyky). Obecné ale plati, Ze musite vyplnit a odeslat prihlasku spole¢né se Zivotopisem.
Casty je také ptijimaci pohovor &i vybérové fizeni ve formé tzv. Assessment Center.
Poskytovatelé stazi povazuji za velice dilezity predpoklad pro prijeti vasi vlastni motivaci
a zdjem o prici v dané spole¢nosti. Jako absolventi dale musite pfipojit kopii diplomu.
Mezi dalsi obvyklé formalni pozadavky patfi doklad o znalosti jazykd, motivaéni dopis,
doporucujici dopis z univerzity a vyborné studijni vysledky. Nezapomerite si peclivé precist
seznam vSech pozadavki na uchazece. Pokud zapomenete tfeba jen jeden dokument, vase
zadost bude z formalnich duvoda vyrazena!

Je mozné v ramci staZe pracovat na diplomové praci?

Zvlastnim typem je stdz, jejiz podstatou je zpracovani diplomové prace. Témata
diplomovych praci vypisuji poskytovatelé stazi podle svého uvazeni a potfeb. Hlavni
aktivitou stdze se tak stava vas vlastni vyzkum s cilem vypracovat diplomovou préci
v ptijimajici organizaci. Tato stdZ vim umoziiuje spojit vlastni studium s praxi. Uspéiné
diplomové préce jsou pak prijimacimi organizacemi honorovany, popf. zajisti stazistim
zaméstndni v této organizaci.

Plati se za zprostfedkovani staze?

Vétsinu stazi nabizi pfimo konkrétni organizace nebo podnik. V tomto pfipadé neplatite
74dny poplatek. Rada zahrani¢nich staZi je zprostfedkovana spole¢nostmi, které si za toto
zprosttedkovani (vybér, zajisténi stdZze a umisténi v konkrétni organizaci ¢i podniku)
uctuji poplatky (napf. agentura Alfa Agency).

Konkrétni nabidky stazi

Staze jsme pro piehlednost rozdélili do 3 kategorii — stiZe v CR, stdZe v zahranii
a specializované portaly pro vyhledavani stazi. VSechny jsou uvedeny v abecednim poradi.
Na§ seznam neni samoziejmé vycerpavajici, ale véfime, Ze se od néj budete moci pfi hledani
prfinejmensim ,,odrazit®

Staze v CR:
ABB - brigady, staze i zaméstnani pro studenty a absolventy technickych obort, nabidka
témat bakalafskych a diplomovych praci (http://www.abb.cz)
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Bosch - staze pro studenty ekonomickych a technickych obort, nabidka témat bakalafskych
a diplomovych praci, stipendijni programy (www.bosch.cz/kariera/)

CSOB - trainee programy pro absolventy ekonomického, obchodniho a technického zaméfent,
nabidka stdzi a brigad pro studenty (www.csob.cz/portal/o-csob/kariera-v-csob/studenti-
a-absolventi)

EY - placené staze pro studenty, workshopy (http://www.cestasey.cz/)

innogy - trainee programy pro studenty a absolventy
(www.innogy.cz/o-innogy/kariera/)

IBM - program IBM Smarter University — internship a trainee programy, nabidka bakalarskych
a diplomovych praci (http://www-05.ibm.com/cz/university/)

Kofola - trainee program ,,Na startu® (http://firma.kofola.cz/kariera/studenti)
Kooperativa pojistovna — spoluprdace pfi psani absolventskych praci, odborné praxe, staze,
trainee program pro absolventy (http://www.koop.cz/pojistovna-kooperativa/kariera/

spoluprace-se-skolami)

KPMG - stéze pro studenty 4. a 5. ro¢niki ekonomického zaméteni, trainee programy
pro absolventy (www.vyrostlijsme.cz/)

Komer¢ni banka - témata diplomovych a bakalafskych praci a stdZe pro studenty
(https://kb.jobs.cz/studenti-a-absolventi/)

Nestlé - staze pro studenty v riiznych odvétvich (IT, HR, marketing, vyroba, finance aj.),
témata absolventskych praci, graduate programy (http://www.karieravnestle.cz)

02 - program Talentum pro studenty i absolventy (http://www.chcidoo2.cz)
Plzensky Prazdroj - letni staZe pro studenty 4. a 5. ro¢nikl (www.prazdroj.cz/kariera)

PricewaterhouseCoopers - staZe pro studenty 3.-5. ro¢nikii (Audit, Poradenstvi, Datlové
a pravni oddéleni), absolventské programy (www.pwc.com/cz/cs/kariera-dnes.html)

Procter & Gamble - staze pro studenty 4. a 5. ro¢nikd, trainee programy, témata absolventskych
praci (https://pg.jobs.cz/)

Siemens - staze pro studenty 4. a 5. ro¢nikd, absolventské programy, stipendijni programy
(vyvoj kolejovych vozidel), témata diplomovych praci (http://www.siemens.cz)
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Skupina CEZ - letni univerzita, témata bakalaiskych a diplomovych praci, stipendijni
program, trainee programy (http://kdejinde.jobs.cz/studenti-a-absolventi/)

Skoda Auto - staZe a praxe pro studenty, stipendijni programy, studentské soutéze, témata
absolventskych praci, trainee programy pro absolventy
(https://www.skoda-kariera.cz/studenti-a-absolventi)

Ustav mezinarodnich vztahii - stiZe pro studenty spole¢ensko-védnich oborti, moZznost
zpracovani diplomové ¢i disertaéni prace. (http://www.iir.cz/static/staze)

Zentiva - brigady, staze, postgradudlni programy a témata absolventskych praci pfedev$im
pro studenty a absolventy farmaceutickych a chemickych obort (http://www.zentiva.cz)

Staze a pracovni pobyty v zahranici:
Bundestag - staze pro absolventy v némeckém parlamentu odménované mési¢nim stipendiem.
(http://www.bundestag.de/jobs, odkaz ,Service, poté ,,Stellenangebote“ a odkaz ,,Praktikum...“)

CEDEFOP - Evropské stfedisko pro rozvoj odborné pripravy nabizi odménované staze
pro absolventy (http://www.cedefop.europa.eu/, v navigaci zvolit odkaz ,,About Cedefop",
»Recruitment“ a nasledné , Traineeships®)

Council on International Educational Exchange - stiZe pro studenty a absolventy v USA
(www.ciee.org/in-the-usa/research-training/intern-professional-training)

Czech-us - nabidky zaméstnani, stazi, jazykovych kurzt v riznych statech svéta, program
Work and Travel USA (http://czech-us.cz/)

ELSA - Evropska asociace studentt prav — nabidka vzdélavani a pracovnich ptilezitosti pro
studenty a absolventy prav (http://www.elsa.cz)

EU careers - oficialni rozcestnik pro praci v Evropskych institucich s aktualnimi nabidkami
(https://epso.europa.eu/)

Erasmus - Evropskd databaze stazi - nabidka stazi a pracovnich pozic pro mladé lidi v celé
Evropé (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/)

Eurodesk - portal Evropské informac¢ni sité pro mladez na svych strankach nabizi mnozZstvi
odbornych stazi v evropskych institucich (http://www.eurodesk.cz, odkaz ,,Prace a staze®)

EUROPA - Stéze pro absolventy, lingvisty a studenty — prehled stazi, které nabizeji instituce
EU (https://europa.eu/youreurope/citizens/education/traineeships/)
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Evropska centralni banka - trainee programy pro absolventy (http://www.ecb.int, dale
»Careers®)

Evropska unie - staZe pro absolventy vech studijnich obort v institucich EU
(http://www.euroskop.cz, odkaz ,Ja a EU, ddle ,,Studium®)

Evropské centrum modernich jazyku - stiZe pro studenty a absolventy - ,, Administration®
a ,Programme* Traineeship (www.ecb.europa.eu)

Experience International - staze zamérené na management ptirodnich zdroji apod.
(https://expint.org/)

Google - staze pro studenty riiznych obort: IT, matematika, ekonomie aj. StaZe se konaji
v nékolika destinacich v Evropé a Severni Americe. (https://careers.google.com/students/)

IAESTE - International Association for the Exchange of Students for Technical Experience
- nabidky stdzi pro studenty technickych oboru (http://iaeste.cz)

Institute for Human Studies - staZe pro studenty a absolventy v oblasti Zurnalistiky, politiky
a vefejné komunikace (http://www.theihs.org/)

Microsoft - stdze pro studenty i absolventy v USA
(https://careers.microsoft.com/us/en/students-and-graduates)

Ministerstvo zahrani¢nich véci - neplacené staze na MZV a na zastupitelskych tradech pro
studenty, absolventy (http://www.mzv.cz/kariera)

NATO - stéze pro studenty a absolventy obort politologie, mezinarodnich vztaht, ekonomie,
sociologie, lidské zdroje aj. do 30 let véku. Mistem stdzi, které trvaji 6 mésici, je Brusel.
(http://www.nato.int, odkaz ,Organization® a dale ,Careers at NATO®)

OSN - neplacené stdze uréené pro absolventy VS (https://careers.un.org/Ibw/Home.aspx)

Rada Evropy - staze pro absolventy a studenty riiznych studijnich obort
(www.coe.int/en/web/jobs)

SONY - nabidka staZi pro studenty a absolventy v Americe
(www.sony.com/en_us/SCA/careers/overview.html)

Svétova banka — stdze pro VS studenty a absolventy v oblasti ekonomie, financi, antropologie,
sociologie, zemédélstvi, zivotniho prostiedi aj. (http://www.worldbank.org, odkaz ,Work
with us ddle ,,For Job Seekers“)
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Toyota - staZze pro absolventy technickych a ekonomickych obort v Bruselu a dal$ich
pobockach spole¢nosti (https://www.toyota-europe.com/jobs/search)

UNESCO - neplacené staze pro studenty a zaméstnani pro absolventy (http://en.unesco.org,
odkaz ,,join us®, déle ,,internships®)

Utad pro harmonizaci vnitiniho trhu - placené i neplacené stdze pro absolventy
(https://oami.europa.eu/ohimportal/cs/work-with-ohim, odkaz ,Traineeships®)

Portaly pro vyhledavani zahrani¢nich stazi a komerc¢ni nabidky:
AIESEC - mezindrodni studentska organizace nabizejici profesni i dobrovolnické staze v zahranici
a dal$i moznosti osobnostniho a profesniho rozvoje (https://aiesec.cz/, http://nastaz.cz)

Bayhost - moznosti stazi na bavorskych univerzitach (http://www.uni-regensburg.de/bayhost/)

iAgora - portal nabizejici staze po celé Evropé i v zamofi
(www.iagora.com/work/en/internships-and-jobs-abroad)

Internships Ireland - portal nabizejici internship programy v Irsku
(http://www.internshipsireland.com)

Paragon - nabidka stdzi na Malté (http://www.paragoneurope.eu)

PlacementUK - portal nabizejici internship programy v Britanii
(http://www.placement-uk.com)

Praktikum.de - portal nabizejici staze v Némecku (http://www.praktikum.de)

Praktikumsborse Osteuropa — portal nabizejici staze v SRN a vychodni Evropé
(https://www.oei.fu-berlin.de/praktikumsboerse/index.html)

Praktikum Service - portal nabizejici stdze v SRN (http://www.praktikum-service.de/)

Spanish&Internship Consulting — nabidka internship programii ve Spanélsku.
(https://www.internshipconsulting.eu/)

Student Agency - komer¢ni nabidky pracovnich a Au Pair pobyti pro studenty
(http://www.studentagency.cz/)

Studserv - portal nabizejici staze v SRN (http://www.studserv.de/)

Trainee programy zahranicnich firem (http://www.traineeprograms.com/)
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USA Internships - databdze stazi v USA (http://www.usa-internships.com/)
WSIA - komer¢ni nabidky studentskych stazi v Australii (https://www.australie-studium.cz/)

Informace o stdzich naleznete té v elektronické podobé na strankach Univerzity Karlovy
(http://www.cuni.cz/uk-1096.html)

1.8 Celozivotni vzdélavani (CZV)

Uspésné ukonceni studia na vysoké $kole neznamena definitivni te¢ku za vagim vzdélévanim.
Je tieba si uvédomit, Ze i pfi nastupu do prace na vas budou kladeny naroky na ziskani
novych znalosti a na osvojeni novych dovednosti. I v pfipadé, Ze jste se rozhodli dat pfednost
zaméstnani pred postgradudlnim studiem (viz kapitola Akademickd kariéra), miizete vyuzit
tady kurzt v ramci CZV. Kurzy se uskute¢tiuji prezenéni nebo kombinovanou formou,
v nékterych kurzech se uplatnuji distancni prvky.

Jaké konkrétni kurzy se nabizeji?

Jako absolventi muZete vyuzit nabidky profesnich kurzt, specializaénich kurza v oblasti
pedagogiky, cizich jazykd, psychologie, matematiky, prava, ekonomie, farmacie, sportu, déle
kurzy v oblasti mediciny slouzici k pfipravé na atestaci nebo rozifujici ¢i doplnujici kurzy
pro pedagogy. Vice informaci o0 CZV na Univerzité Karlové naleznete na https://cczv.cuni.cz/.

Je v8ak tieba upozornit na dtlezity fakt, a to, Ze tyto kurzy jiz pro absolventy — nestudenty,
nejsou bezplatné. Ceny se pohybuji okolo 10 000 K¢. O néco drazsi jsou kurzy organizované
pedagogickymi fakultami, uréené naptiklad k rozsifeni aprobaci ¢i vyuce specidlni pedagogiky.

Odkazy na informace o kurzech celozivotniho vdélavani na nékterych dalSich skolach:
VSCHT Praha: https://cv.vscht.cz/kurzy-cv

TU Liberec: http://www.cdv.tul.cz

CVUT Praha: https://czv.cvut.cz/

VSB-TUO: http://ctc.vsb.cz/

Masarykova univerzita: http://u3v.muni.cz/
https://www.muni.cz/uchazeci/vzdelavani-po-cely-zivot/kurzy-a-seminare
https://www.muni.cz/uchazeci/vzdelavani-po-cely-zivot/dalsi-vzdelavani

VUT Brno: http://www.lli.vutbr.cz/

CZV vsak mtize byt i zajimavou alternativou pro ty, co nemohou hned pokracovat z néjakého
divodu ve studiu, tfeba nezvladli pfijimacky na magisterské studium. Vyhodou je, Ze mate
status studenta, chodite do $koly, délate zkousky a ziskavate ¢as na pfipravu na druhou Sanci.
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1.9 Zkusit dfive hledat vysnénou praci nebo se ucit prochazet
pohovory?

Doporucujeme vénovat nalezeni odpovidajictho zaméstnani nalezitou pozornost. Ano, $ikovni
a pohotovi si najdou praci béhem studia a nic uz nemusi fesit. Alternativou je doktorské
studium. Nicméné, pokud opravdu chcete atraktivni pozici, ur¢ité nebudete sami. Proto se
hledani prace vénujte naplno a své kroky peclivé planujte.

Asi neni dobry napad vyrazit na prvni pohovor pravé tam, kde chcete zakotvit. Na druhou
stranu, pokud vam nékdo nabidne préci, a to rozhodovani mtize, zejména u velkych firem,
prekvapivé dlouho trvat, tak na vds bude pospichat s nastupem. Pak nebude moc ¢asu na
premysleni. Proto radéji pustte do svéta vic Zadosti najednou tak, aby ta zddouci byla v tésném
zavésu za ostatnimi.

Specifickym voditkem k nalezeni vysnéné prace, které dnes zacind byt ,,in", je mentoring.
Mentoring je profesionalni vztah mezi studentem (mentee) a mentorem, kdy mladsi mize tézit
ze zkuSenostni, dovednosti a kontakti mentora. Funguje po omezenou dobu a md jasné zadani.

Mentor piisobi jako privodce v ur¢ité oblasti ¢i tématu a jeho tikolem je rozvinout zdkladni
dovednosti mentee. Na konkrétnim problému ukazuje, co se v jeho praxi osvédcilo a co nikoliv,
ptipadné jaké feseni by zvolil, pokud by byl na misté menteeho. Pfedavani zkusenosti a dovednosti
probiha zpravidla v pfirozeném prostiedi, na kterém se partnefi shodnou. Optimalni je, pokud
se mentorem stane i nékdo z absolventt, zastavajici zajimavou pozici.

Zakladem mentoringu je vlastni iniciativa a aktivita mentee, chut poznavat nové véci. Jedna
se o dobrovolnou, nicméné zavaznou formu sdileni volného ¢asu, kterd muze byt oboustranné
prinosnd. MtiZze samoziejmé vést i ke zklamani, pokud je mentee prili§ pasivni a nema prilis
velky zdjem o nové informace. Svym zdjmem ukazuje totiZ i mentorovi smér, kterym se ma
spole¢né traveny Cas ubirat.

Pro vysokoskolského studenta program predstavuje jedine¢nou prilezitost blize poznat jesté
v dobé studia pracovni prostfedi oboru, kterému se zamysli v budoucnu vénovat. Ziskava tak
cenné kontakty a usnadnuje si zahéjeni vlastni pracovni kariéry.
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2. Hledam praci

Kazda Zadost o misto za¢ind psanim vlastniho Zivotopisu. Na zacatku své kariéry budete
muset zaujmout potencidlni zaméstnavatele, ¢ekaji vas pohovory, proto je dilezité mit nélezité
zpracovany zivotopis, nebo-li CV (curriculum vitae).

Dne$ni CV¢ka pro novacky na pracovnim trhu se zménila i obsahové — misto tzv. motiva¢niho
dopisu spis vpisujete do svého Zivotopisu odstavec o sobé, svych predstavach, ocekavanich.
Cim dal vic totiz komunikujeme elektronicky a kdo z personalistéi ma potad hledat, jestli ma
v mailu jednu nebo dvé prilohy. Takze jim to usnadnéte a par fadkd o sobé vmeéstnejte do textu.

Zakladni typy CV¢ka jsou dva:

Funkéni CV - zduraziiuje spiSe zékladni schopnosti a pfednosti.

Tento typ je uzite¢néjsi pro vas jako pro Cerstvé absolventy hledajici prvni zaméstnani. Vase
pracovni zku$enosti nejsou pravdépodobné prilis rozsahlé, ale uz mate fadu znalosti, které
odpovidaji pozadované profesi. Diiraz je kladen hlavné na schopnosti.

Chronologické CV - chronologicky zaznamenavate své studium a praxi v obracené casové
posloupnosti (uvadi se vzdy od posledniho k prvnimu).

Nezapomeiite, Ze vase CV neni slohové cviceni. Pro ty, ktefi hledaji svobodné povolani ¢i
zaméstnani na dobu ur¢itou, je vhodné navic CV jednostrankové.
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Co vlastné hleddm?

Na zaddtku si ujasnéte své konkrétni predstavy o tom, jaké zaméstndni viastné hleddte. Cim

3374

konkrétnéjsi budou vase predstavy o vasi profesni drdze, tim md CV vétsi nadéji na tispéch.

Rada prvni

2.1

Co ocekdvite, co byste ve svém budoucim povoldni nechtéli — dovedete to specifikovat?
(maly kolektiv, nulovd moznost skoleni atd.)

Vase cile musi byt dosaZitelné a pozitivni.

Nezlehéujte svou odbornost nebo dosazené tispéchy.

Zeptejte se svych zndmych, jaké jsou jejich profesni cile a inspirujte se jejich CV.

Informacni zdroje

Je mnoho cest a zpisobi, jak najit vhodné zaméstnani, na zacatku je vSak pro vas dalezité
vyzkouset si co nejvice moznosti, osvojit si rizné metody a zjistit, co vim nabizeji. Dnes
jednodznaéné vede jako vstupni médium internet, takze moznost poslat ,,sivicko” s néjakym
komentéarem je velmi snadno uchopitelnd. Pravé proto pozor, nenechte se zlakat dostupnosti,
nez na cokoliv odpovite, rozmyslete se, co a jak chcete zduraznit.

Vase $kola - fada firem vyhledava talenty uz béhem studia. Pokud kon¢ite a nezucastnili
jste se zadné staze, nezadali o stipendium nebo vase diplomova prace neméla vazbu
s potencialnimi zaméstnavateli, zkuste obejit nasténky na $kole, pfipadné projit odkazy
na serverech spolupracujicich s fakultou. Spousta firem stale preferuje kontakt skrze
pracovni veletrh, protoze tam maji moznost si studenty ptimo otukat. I kdyz pfipoustime,
ze v dobé on-line aplikaci to je trochu pro vas asi -out-.

Osobni doporuceni - oslovte své pratele, znamé, zda o néjakém volném pracovnim
misté nevédi, ziskejte doporudeni.

Internet a personalni servery — dnes asi nejpohodlnéjsi a nejrychlejsi zpisob
vyhledavani. Pracovnich servert je pres sto. Nové stale vznikaji, nékteré zanikaji.
Novy server nejprve musi vybudovat databazi, a to zpravidla tak, Ze oslovi personalni
agentury, aby tam zacaly inzerovat. Postupné se vSak na serveru sejde tak velké
mnozstvi dat, nabizenych pozic a Zivotopistl, Ze se v tom malokdo vyznd. MozZnosti
jsou pak dvé - bud se stale zdokonaluji vyhledavaci algoritmy - tam vynikaji servery
www.jobs.cz a https://www.welcometothejungle.com/cs, nebo majitel servery rozdéli
na specifické portaly jako https://pracevpraze.cz/ nebo tfeba https://pracevit.cz/.
Vyhodou této inzerce je snadnd dostupnost. Nevyhodou je omezena prehlednost
pii obrovském mnozstvi dat umisténém na internetu. Prtikladem vhodnych servert
pro absolventy jsou https://www.careermarket.cz/, https://www.volnamista.cz/,
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https://www.prace.cz/, https://www.monster.cz/, https://www.dobraprace.cz/,
http://www.joblist.cz/ atd.

o Pracovni inzerce - noviny (MF Dnes, Lidové noviny, Hospodarské noviny atd.), profesni
Casopisy, internet, pracovni veletrhy - workshopy, firemni prezentace, Dny otevienych
dvefi... Denni tisk ma zpravidla pfilohy s personalni inzerci ve vybrané dny. Personalni
inzerce je rozdélena zpravidla podle krajii, prazské vydani nebude napiiklad pokryvat
Liberecky kraj.

«  Personalni agentury - kontaktujte vhodné persondlni spole¢nosti, agentury zprosttedkovéavajici
zaméstnani - ptikladem jsou Manpower, Hays, Grafton, Adecco a fada dalsich.

o Pozor na adresy, za¢inajici HR@ ¢i info@.. protoze pravdépodobné jejich prostfednictvim
mail zapadne. Zkuste mit tu trpélivost a najit opravdu ¢lovéka, co md nové zaméstnance
na starosti. Pokud sami nevite kudy kam, ur¢ité mate po ruce poradenské pracovniky.

« Utad prace - kazdy zaméstnavatel ma moznost umistit volnou pozici na stréankach
ufadu préce (https://www.uradprace.cz/web/cz/pro-obcany). Asi Utad prace a jeho
nabidka se vas moc tykat nebudou, ale je dobré védét, ze minimalné jako konzultanti
se mohou jeho pracovnici hodit.

Rada druhd

« Prohleddvejte internet - naleznete stranky podnikii, persondlnich spolecnosti, agentur...

o Idedlni pfilezitosti jsou firemni setkdni, napt. Dny otevienych dvefi...

o Sledujte v tisku, v okoli, z doslechu firmy, které expanduji, a tudiz budou nejspis hledat
zameéstnance.

o Sami nabidnéte své znalosti, zaslete/umistéte své Zivotopisy, popiste své dovednosti, oslovte
potencidlni zaméstnavatele.

o Sledujte, ve které dny vychdzi pracovni inzerce s nabidkou zaméstndni.

« Nespoléhejte se jen na nabidku tifadu prdce...

Ne viechna mista jsou volnd proto, Ze by o né lidé neméli zdjem. Dtivodem miiZe byt také chybéjici
kvalifikace nebo skute¢nost, Ze zdjem firem roste rychleji, nez na trhu pfibyvaji novi kandidati.
2.2 Formalni stranka véci

Personalisté vétsinou hledaji kandidaty podle pozitivnich ukazatel, ¢i hledaji davody, pro¢ dat
vasi zadost stranou. Proto forma CV zaslaného elektronickou postou o vas miize hodné vypovédét.

Jak na to?
Hledate-li zaméstnani, nevystacite pouze s jednou variantou CV. Kazdy osloveny inzerent,

kazd4 zprostfedkovatelska spole¢nost ¢i zaméstnavatel, by méli dostat Zddost presné podle
svych predstav uvedenych v inzeratu. Uvazte proto, kdo bude pravdépodobné vase CV &ist.
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Rada tieti

o Pokud odpoviddte na inzerdt z tisku nebo internetu, vZdy uvedte veskeré odkazy
a identifikacni ¢isla inzerdtu.

o Pti psani kazdé zddosti o zaméstndni vZdy myslete na to, kdo bude vds text ¢ist. VCV
nepouzivejte prili§ mnoho odbornych termini.

o Je vhodné pouzit specificky slovnik z inzerdtu, napriklad klicovd slova tykajici se daného
zaméstndni.

o Ujistéte se, Ze se prezentujete potencidlnimu zaméstnavateli dostatecné flexibilné.

o Dostanete-li pracovni nabidku, nepospichejte s definitivnim rozhodnutim.

o Piste vzdy s ohledem na poZadavky firmy jak CV; tak i pritvodni dopis.

o Pozddejte adresdta, aby vdam po ptijeti Zddosti odpovédeél.

o Neodmitejte primdrné nabidku docasné stdze, zdstupu nebo jakékoliv docasné pozice —
pokud se osvédcite, dovede vis k Zddanému zaméstndni.

Kazdé CV musi zaujmout, ale volte formu pozitivni, nikoliv excentrickou. Snazte se zaujmout
svymi zku$enostmi, pfednostmi a profesionalnim zpracovanim Zivotopisu. Zaroveil dodrzujte
formu obvyklou.
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Rada ¢tvrtd

2.3

CV méjte jasné rozvrzeno podle dané formy.

Pouzivejte standardni velikost papiru - CV je tieba prizpiisobit skeneru. CV se dnes posild
vétsinou elektronicky. TakzZe bud doscanujte sviij podpis nebo podepiste a nascenujte
i s podpisem, pak teprve poslete.

NepouZzivejte cokoliv neobvyklého, napt. formu, typ pisma &i neobvyklé programy.
Nezapomerite, Ze Zivotopis v papirové formé musi byt jen a jen vytiStén kvalitni tiskdrnou
na kvalitnim papite.

ProtozZe se budete ke svym zddostem vracet, uklddejte si kopie vsech CV.

VZzdy hledejte soulad mezi vami, Zédanou praci, popsanou pozici v inzerdtu a kulturou
dané spolecnosti.

Co mohu nabidnout?

Vzdélani, kvalifikace, praxe, zkusenosti jsou sou¢dsti vasi osobnosti. Velmi dulezité pro vaseho
potencidlniho zaméstnavatele je i vage chovani. Zaméstnavatele zajima hlavné to, ¢im muzZete
byt v budoucnosti pro jeho firmu uzite¢ni.

Pravdépodobné ho bude zajimat (poradi dulezitosti jednotlivych bodt bude u kazdé pozice
a zaméstnavatele jiné) vase:

®Weme o0 ge

e

vepg T

odborna zpusobilost - technickd a profesionalni odbornost, praxe, obnovovani znalosti
profesionalni kvality

fidici schopnosti

planovani a organizace - organizace a rozvrzeni akci, aktivit a zdroj, sledovani
¢asovych rozvrhi a plant

schopnost jednat - rozhodné a asertivni jedndni

osobni motivace - nad$eni pro cile spole¢nosti a pracovni zavazky

feSeni a analyza problémi - analyza problémd, pfijimani systematickych a raciondlnich
opatteni podlozenych informacemi

odolnost - schopnost jednat pod tlakem

vidcovstvi — schopnost motivovat spolupracovniky k dosazeni spole¢ného cile
orientace na kvalitu - udrZeni standardu kvality v podniku

presvéddivost — ovliviiovani, presvéd¢ovani ostatnich spolupracovnik, jejich vedeni
k souhlasu nebo ke zméné chovani

ustni komunikace - souvislé mluvené slovo v soukromi i na vefejnosti

. pisemna komunikace — psany projev jasny, stru¢ny, srozumitelny

podnikatelské kvality
kreativita aw inovace - vytvareni novych systémd, pretvareni zastaralych, prezentace
strategické uvazovani - schopnost fundovaného pohledu na problémy
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q. osobni kvality

r. takt - citlivé a efektivni jednani

s. flexibilita — schopnost pfizpiisobeni se ménicim se pozadavkim a podminkam
v podniku

t. obchodni védomi - porozuméni obchodnim principiim, posuzovéni produkti/sluzeb
z hlediska ceny, zisku a pfidané hodnoty

Prodli jste podrobné predchdzejici body? Jste schopni tyto body nepfimo zahrnout do svého Zivotopisu?
Rada patd

o Poctivé analyzujte své schopnosti.

«  Konzultujte se svym okolim své silné a slabé strdanky - ty silné pak zdiiraznéte, nad slabymi
se zamyslete.

o Vytvorte si strucny prehled svych dosavadnich zkusenosti - z jednoduchého, uceleného
prehledu se dobrd struktura CV lépe formuluje.

o Uvedte v Zivotopisu veskeré mimopracovni schopnosti, které dokdzZete vyuZit v nové pozici.

« Udaje v Zivotopisu musi byt maximdiné korektni, viechny své popsané schopnosti
a zkuSenosti musite byt schopni doloZit fakty.

2.4 Vlastni struktura CV

Vase nabidka musi zaujmout natolik, abyste nésledné ziskali pozvani k pfijimacimu pohovoru.
CV a pritvodni dopis jsou vétsinou prvnim kontaktem s pfedpokladanym zaméstnavatelem.
Vénujte proto formé maximalni pozornost.

Zakladni obsah CV:

 osobni udaje;

o struéné resumé o své osobé;

« informace o dosazeném vzdélani chronologicky fazené;

« pokud jsou vysledky dobré, pak studované obory a diplomova prace i s vysledky;
 popis praxi, stazi, brigad;

o jazykové znalosti, fidi¢sky priikaz;

 dovednosti a osvédéeni odpovidajici pozadované pozici;

o ceny a kariérni ocenéni;

e zajmy;

« doporuceni, pokud existuji.

Zivotopis je vasi prvni vizitkou. Personalista bude ¢ist mezi tddky a presvédcovat se, Ze co pisete,
je pravda. Utvrdte ho v jeho ptesvédceni. ©
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Rada Sestd

o Strukturovany Zivotopis md svoji strukturu, nesmi byt ani krdtky, ani pfilis dlouhy.

o Budlte si jisti, Ze jste neudélali pravopisné chyby.

o CV miizete poslat postou i e-mailem — druhd forma v dnesni dobé previddd.

o Piste jednoduchym, ctivym stylem, dbejte na spisovnost a kultivovanost svého projevu.

o Zahrsite do CV informace o své odbornosti a vyvoji.

oV CViprivodnim dopisu neuzivejte ptilis formdlni ¢i archaicky jazyk, nepiste CV ve tieti
osobé.

o U pisemné formy vzdy zvolte kvalitni papir a tisk.

o Nepiste sloZité, ale prehledné.

+ Neuvddéjte zbytecné osobni informace.

2.5 Jak ma byt CV dlouhé?

Idedlni je CV v rozsahu jedné strany, nesmi to véak byt na ukor obsahu. Udaje o eventualni
praxi, stazich aj. by mély zaujimat asi tietinu délky CV. Osobni tdaje spolu se vzdélanim
pokryvaji také zhruba tfetinu, stejné jako dal$i dovednosti a piipadné zdjmy. Pokud jste se
nerozhodli pro jednostrankovy prehled, napiste maximalné dvé A4 stranky.

1. Kontaktni udaje (zahlavi)

Uvedte ta kontaktni spojeni, kterd povazujete za podstatnd. Je tfeba rozlidit, ktery telefon ¢i
mail je domu nebo na adresu pfechodného bydli§té, pripadné do skoly.

Nezapomeiite, Ze jasné kontaktni idaje musi obsahovat kazda dalsi strana CV:
« jméno, piijmeni, titul;
o kontaktni adresa;
« telefonni spojeni;
o e-mailové spojeni.

Piiklad:

Mgr. Lucie Cepickd

Modra 248

460 10 Liberec

Mobil: +420 123 456 789

E-mail: lucie.cepicka@gmail.com
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2. Osobni udaje

Kazdy Zivotopis musi obsahovat jméno a ptijmeni, titul, kontaktni adresy, telefonni, ptipadné
e-mailové spojeni. Udaje tykajici se zdravotniho, rodinného stavu, ndrodnosti, data narozeni
nebo véku sdélovat nemusite. Zaméstnavatel nema pravo je pozadovat. Nem4 ale cenu byt
zbyte¢né tajnistkar.

3. Informace o dosazeném vzdélani

Obecné plati, ze uvadite nejvyssi dosazené vzdélani jako to nejdulezitéjsi a prvni. Vzdélani
uvedte véetné mista, doby studia i oboru, kterému jste se vénovali. V ptipadé absolventu je
dobré zminit i téma zavéreéné prace, pokud se vztahuje k pozici, o niZ se uchézite. Pokud
byly vase studijni vysledky dobré, zmiiite je. Je to vizitka vasi prace. Uvedte ocenéni, kterych
jste dosahl/a.

4. Popis praxi, stazi, brigad
Jako prvni je vhodné uvést posledni ¢i stavajici eventudlni praxi ¢i stdz, poté pokracujete
sestupné az k nejstar$imu udaji. Kromé nézvu spole¢nosti uvedte kratce popis pozice. Dulezita
je také doba trvani prace.
5. Dovednosti a osvédceni
Tento oddil popisuje vas profesiondlni a osobni vyvoj a schopnosti, které mtizete nabidnout.
Meéli byste uvést:

o IT dovednosti - uvedte rozpis konkrétnich uzivatelskych programd, ptipadné zkusenosti

s programovanim.

« Manualni dovednosti - fidi¢skd opravnéni predevsim, odborné zkousky apod.

« Jazykové znalosti — oznacte i troven znalosti, uvedte dosazené certifikaty.

« Ostatni dovednosti — zminte schopnost pracovat s informa¢nimi technologiemi.
Uvedte také osvédcent, pripadné absolvovani kurzt a $koleni.

6. Zajmy

Stru¢né prezentujte oblibené ¢innosti, kterymi travite volny cas, pfipadné tematické oblasti

svych zajmu. Casto stadi uvést jen jeden tadek. Aktivity, které ukazi vasi cilevédomost anebo
jinou pozitivni vlastnost, rozepiste.
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7. Podpis

Zivotopis musite vlastnoruéné podepsat! Obvyklé je uvést u podpisu i aktudlni datum.

8. Prilohy

Jak je to s fotografii? Ndzory se rtizni. Pokud ji nepfiloZite, nijak to nevadi. Ale pokud ji vloZite,
pak bude vas Zivotopis vice zapamatovatelny. Optimalni velikost je 4 x 3 cm, velmi civilni styl.

Kazdopadné tak maximalné 10 % Zzivotopist fotografii miva.

Co se tyka riiznych dokladtl o vzdélani, certifikdtil ¢i ocenéni, tak ty spi§ schovejte azZ na
pohovor. Ale rozhodné je nezapomerite v Zivotopise uvést.

Rozhodné si véfte. Nefeste, zda mdte, ¢i nemdte néjakou schopnost, soustiedte se na to, co miiZete
nabidnout. Neztrdcejte cas premyslenim nad tim, jak vds vidi okoli. Zamétte se na sebe. Pokud
si s nékterym bodem nejste jisti, poZddejte o zpétnou vazbu.
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Jméno: Mgr. Lucie Cepicka
Adresa: Modra 258, Liberec
Telefon: +420 123 456 789
E-mail: lucie.cepicka@gmail.com

Vystudovala jsem numerickou matematiku na MFF UK. Obor me zajimd, bavi, umim dobfe
zdkladni programovdni, ale soucasné rada pracuji s lidmi. Nevadi mi ucit se nové véci, dokdZzi
si proto predstavit pracovat tieba i na konzultantské pozici.

Pracovni zkusenosti

2017-2019

05/2017-09/2018

Dalsi aktivity:
2017-2018
2012-2017

Vzdélani
09/2013-09/2019

Dalsi dovednosti

Univerzita Karlova, Matematicko-fyzikalni fakulta - Administrator
databazi, organizace eventii pro stiedoskolaky

Niépln prace: naborové akce, prezentace, informacni kampané,
administrator a spravce databazi, uzka spoluprace na aktivitach
uréenych nadanym studentéim.

COFET, a.s., Praha - Systémova analyticka

Napln préace: analyticka podpora rozvoje IT systému pro administrativu
projekta.

lektorka fyzikélnich a matematickych seminaii pod zastitou MFF UK
radkyné skautského oddilu

Univerzita Karlova, Matematicko-fyzikalni fakulta
Magistersky program: matematika, studijni obor numericka
a vypoctova matematika

Téma diplomové prace: Numericka integrace

Analyticky pristup k fe$eni problémtl.

Flexibilni a zodpovédny ptistup k feseni tkold.

Silné komunika¢ni, organiza¢ni a prezenta¢ni dovednosti.

Jazykové dovednosti: angli¢tina — slovem i pismem na bézné komunika¢ni trovni
Ridi¢sky prikaz sk. B

V Praze, 15. 2. 2020
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Pdr tipii na zdvér:

o Kvili hrubkam, prekleptim a riiznym druhiim pisma neptisobi Zivotopis upravené.
Personalista si pak bude klast otazku, jak moc je vdm vlastni peclivost nebo jak moc
vam na nové préci zalezi.

o Dejte svij Zivotopis predist nezavislym o¢im (kamaradce, partnerovi). Vy totiz jiz nékteré
chyby vidét nemusite.

« Zivotopis napsany ve wordu si ulozte jako PDE. Diky tomu se nerozhodi formétovani
a personalista uvidi Zivotopis pfesné v té podobé, v jaké jste mu ho odeslali.

o Nazvéte zivotopis CV + vase jméno a ptijmeni (CV Lucie Cepicka.pdf). Diky tomu se
va$ Zivotopis neztrati v zdplavé ,,anonymnich® dokumentu, které se jmenuji zivotopis.
doc nebo finalnizivotopis.pdf

o Pokud méte e-mailovou adresu z mlddi, napfiklad terminator07 nebo princeznall5,
zaloZte si radéji novy e-mail ve formatu jmeno.prijmeni. Piisobi to vice profesionalné.

o Kdyz posilate zivotopis jako reakci na inzerat, pocitejte s tim, Ze vim muze v nasledujicich
dnech volat nezname ¢islo. Proto je zvedejte, pfipadné se ozvéte zpét.

o Mezi udaje, které neni nutné v Zivotopise uvadét, patii naptiklad datum narozeni,
rodinny stav, ob¢anstvi, informace o rodinném stavu nebo poétu déti.

Sablony Zivotopist Ize stéhnout tfeba na www.office.microsoft.com

Dalsi vzory najdete na priklad:
WWW.MpSV.CZ
www.hledampraci.cz
www.jobs.cz

www.monster.cz

2.6 Jak napsat pritvodni dopis uchazece o zaméstnani

V dnes$ni dobé fada prvnich kontakt probihd pomoci e-mailu. Roli priivodniho dopisu pak
prejima samotny text e-mailu. PouZijte stejnou strukturu jako v ti§téném privodnim dopise.
Samoziejmé vynechate formalni body, na které v elektronické komunikaci neni prostor,
tj. nazev spolecnosti nebo nadpis. I elektronické osloveni musi mit spravnou strukturu.
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Nicméné i zde plati pravidla béznd pro tento typ komunikace. Privodni e-mail mize byt psan
bez diakritiky, Zivotopis musi byt v ptiloze v béZném formatu. U e-mailu napiste do predmétu
pozici, o kterou se uchdzite.

Dneska uz nepiSeme dopisy, neposilame obalky, vétSinu véci fe$ime elektronicky. Kdo ma
taky dopisy znovu scanovat, ze?

V dobé smartphontl a pocita¢ll mame maximalné pdf prilohy, ve kterych se nerozhazi
formatovani. Piesto vyznam a styl vaseho e-mailu, ve kterém sdélujete zdjem o konkrétni
pozici, je dilezitou soucasti prijimaciho procesu. Dopis tak vzdy piste ve vétach a text
nepodceriujte. Staci zcela na A4.

Kazdopadné jak uz bylo drive uvedeno, je dobré do Zivotopisu vlozit nékolik fadek o sobé. Jde
o to, Ze e-mail miZe predavat mezi sebou vice osob a leccos se po cesté ztrati. Takto alespon
dulezita informace o vas nevypadne z Zivotopisu.

Co md obsahovat priivodni dopis?

o Nazev spolecnosti, adresa
« Nadpis: Véc: Zadost o zaméstnani
» Osloveni osoby: Vazeni, Vazeny/a pane/i véetné titulu a ptijmeni. V ptipad¢, Ze nevite,
komu se dopis dostane do ruky, miize uvést i stru¢né Dobry den.
o Vlastni text
- odstavec 1
o Kde jste se dozvédéli o nabizeném zaméstnani.
o Jaka pozice vas zaujala, prip. jeji referencni ¢islo.
- odstavec 2
o Odutvodnéte, pro¢ chcete pracovat pro tuto spole¢nost.
o Nabidnéte své vzdélani, ptipadnou praxi, staze... Zdivodnéte, pro¢ pravé vy
byste méli danou pozici ziskat.
o Odkaz na ziskani vice informaci obsazenych v CV.
- odstavec 3
» Pozadejte o schiizku v pripadé zdjmu spole¢nosti.
o Ukoncete dopis pozdravem a podékovanim.
« Podepiste se nad jméno a piijmeni.
 Uvedte kontaktni udaje.
o Uvedte datum a misto napsani zadosti.
 Prilozte seznam pfiloh: CV, dokumenty o dosazeném vzdélani atd.

Nez odeslete Zddost o pozici, vénujte trochu usili ziskdvani informaci. Napfiklad, zjistéte si
jméno personalisty. Pred odesldnim vSechny materidly jesté jednou peclivé prekontrolujte. Hodné
stésti. ©
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Rada sedma

« Nechte po sobé vsechny dokumenty nékoho pred odeslanim precist.

«  Pouzivejte standardni pravidla psani titedniho dopisu. Pokud nezndte pfimo osobu, kterou
oslovujete, pouzijte ,.Vizeni...

« Poutzijte standardni font, stejny ve viech cdstech dopisu, tj. i v CV i v pritvodnim dopisu.

 Kazdy privodni dopis musi obsahovat popis pozice, o kterou Zdddte, nebo odkaz na inzerdt.

o Zduwvodnéte, proc jste v uvedeném oboru, oblasti lepsi nez jini.

o VZdy uvddéjte divéryhodny zdroj doporuceného kontaktu.

o Vyvarujte se vSech emotivnich ndznakii, nepouZivejte ani korespondujici symboly
(naptiklad vykti¢nik a emotikony).

o I pritvodni dopis musi byt podepsdn s odpovidajicim datem.

« Do privodniho dopisu miiZete personalistu poZddat o potvrzeni o obdrzeni dopisu.
U elektronické posty miizete na vasem mailovém programu nastavit pred odesldnim Zddost
o automatické potvrzeni ptijeti e-mailu.

Pokud nedostanete odpovéd do 14 dni, informujte se o pribéhu prijimaciho fizeni.
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Priklad:

Mgr. Lucie Cepickd

Modra 248

460 10 Liberec

Mobil: +420 123 456 789

E-mail: lucie.cepicka@gmail.com

V Liberci, dne 28. tnora 2020

Vazeny pane doktore,

z4f{ 2019 jsem ukoncila magisterské studium na Matematicko-fyzikalni fakulté Univerzity
Karlovy, magistersky program matematiky, studijni obor Numerickd a vypoc¢tova matematika.
Béhem studia jsem také ptlisobila jako lektorka odbornych seminafti na MFF UK a jako

systémovd analyticka v soukromém sektoru.

Domnivam se proto, Ze mohu byt vhodnou kandidatkou na pozici business konzultant, kterou
jste inzerovali na va$ich webovych strankach.

Prikladdm podrobny Zivotopis. Pokud Vas uvedené informace zaujmou a spliuji-li pozadavky
nabizené pozice, uvitam osobni schizku. V pripadé jakychkoliv dotazi mne, prosim,
kontaktujte telefonicky na ¢isle +420 123 456 789 nebo e-mailem.

Dékuji predem za Vasi odpovéd.

S pozdravem
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3. Jak se ptipravit na pohovor

Uspésné jste zvladli napsat privodni dopis a Zivotopis. Zaméstnavatel vas kontaktoval a nyni
ptichdzi daldi obtizna ¢ast. U potencidlniho zaméstnavatele vas ceka pohovor neboli vybérové
fizeni.

3.1 Priprava na pohovor

Pohovor muze hrat ve vasem budoucim Zivoté zasadni roli, proto se na néj dobre pripravte
a pozorné si pro¢téte nasledujici body.

V prvé fadé se vidy maximalné informujte o spole¢nosti, ve které zZadate o misto. Pokud to
vypada, Ze jdete kolem a zastavili jste se zde pouze vyli¢it, jak jste VY skvéli, na poZzadovanou
pozici zapometite. Cim vice informaci ziskéte, tim 1épe — o firemni kultute, o vyrobcich,
o0 vyvoji spole¢nosti, o projektech spole¢nosti, o planech do budoucna, o finan¢nim stavu
spole¢nosti, majetkové strukture. Prectéte si webové stranky spole¢nosti, zadejte jméno
spolecnosti do vyhledavaci (Google), ¢téte podnikové inzeraty, odborné noviny a ¢asopisy.
Ziskejte katalogy, reklamni brozury nebo ptipadné dalsi informac¢ni materialy. Poptejte se po
lidech, kteti danou spole¢nost znaji zevnit. Koneckonci, takové informace nejsou dulezité jen
pro pohovor, ale i pro vase presvéddeni, Ze jste si budouciho zaméstnavatele vybrali spravné.

V druhé fadé se pripravte na otazky o vas. Pripravte svoje argumenty. V nasledujici kapitole
najdete typické otazky, které se nejcastéji vyskytuji. Nicméné vychazejte z vaseho CV a ke
kazdému rozhodujicimu bodu svého Zivota si feknéte, pro¢ jste se tak rozhodl/a.
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V treti fadé si sepiste otazky, které vas zajimaji (napf. o vyvoji, o projektech, o planech
do budoucnosti ...). Clovék, ktery se na nic nepta u pohovoru, se pravdépodobné na nic
nezepta ani pti praci, kdy je to dilezité. Ocekava se, Ze se budete smysluplné ptat (viz kapitola
»Dotazy, které by mé mohly zajimat®).

Kazdopadné méjte na paméti - samé jednicky pti pohovoru uz dnes neobstoji. V dobé rostouci
konkurence hraji kromé poétu diplomt velkou roli vase dalsi dovednosti, které z indexu
viditelné nejsou. Jednd se o organiza¢ni dovednosti, pristup k reSeni, kreativita, snaha ucit se
novym vécem, zvladani stresu, schopnost vyjednavani apod. K odhaleni téchto schopnosti
proto néktefi zaméstnavatelé vyuzivaji metodu Assessment Centra (viz kapitola ,,A ted se
ptate Vy!“).

Na pohovor si ptipravte viechny potiebné véci. Zvolte vhodné obleceni. S vysokoskolskym
vzdélanim neudélate chybu, kdyz jako muz ptijdete v obleku, jako Zena v dobfe padnoucim
kostymku. Snazte se vyvarovat neptijemnych chyb s oble¢enim. K ¢ernému obleku se skute¢né
nehodi bilé ponozky nebo botasky (ani ¢erné). Vyrazny parfém u Zen na dojmu také neprida.
U firem, které si zakladaji na neformalni struktufe (napf. softwarové firmy, reklamni agentury),
muzete vynechat kravatu, pfipadné i sako, budte vak opatrni.

Didle si pripravte poznamkovy blok a psaci potteby, vase CV, které jste zaslali spole¢nosti,
pozvanku na pohovor, inzerat nabizené pozice, titul, jméno a piijmeni kontaktni osoby,
originaly dokumentti nebo ovéfené kopie o dosazeném vzdélani. Zapamatovatelné tudaje
si ulozte do paméti, ostatni pravdépodobné nebudete muset pouzit, ale miiZzete potencidlné
ukdzat svoji pfipravenost.

Nezapomerite na dochvilnost. Predem si rozmyslete zptsoby dopravy az na misto pohovoru.
Jedna-li se o hromadnou dopravu, vyhledejte si ¢asy odjezdil a ptijezdi. Optimalni je dorazit
na misto 15-5 min. pfed domluvenou schiizkou podle toho, o jak velkou spole¢nost se jedna
(tj. jak dlouho to bude trvat z recepce k personalistovi). Pokud byste pfisli mnohem dfive,
davate tim najevo, Ze svym ¢asem plytvate. Pravdépodobné také narusite personalistovi jeho
¢asovy rozpis, ¢imz zbyte¢né ztratite body. Ptijdete-li pozdé, urcité to bude vypadat, ze mate
problém s terminy a nabizeného mista si prili§ nevazite.

Den pfed samotnym pohovorem vynechte alkohol, omamné latky, prasky na spani, tlumici
1éky, namahavé sporty. Zapomerite také na veskeré aromatické pozivatiny, napt. ¢esnek a cibuli.
Dobfe se vyspéte.

3.2 Otvirame dvere

Nikdy nepodcerite prvni dojem, jakym zaptisobite. Kazdy ¢lovék si na vés i podvédomé béhem
nékolika prvnich sekund vytvori nazor. Nikdy nemate druhou $anci udélat dobry prvni dojem.
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Zkuste si to doma natrénovat. Na dvefe neklepeme moc silné ani moc slabé. Do mistnosti
vstupte pevné a dostate¢né sebejisté. Jesté za dvermi se narovnejte, jednim ze znaku ¢lovéka
je prece vzpfimena chiize. Nezapomenite, Ze i silueta patrna skrze sklo dvefi uz hovori za
vas. Zkuste nezapomenout, Ze jista a pfima chiize nas fadi mezi osoby sebevédomé a dobre
organizované. Pfesto, chté nechté se postupné sesuneme do ndm obvyklé a ptijemné pozice.
Jen se toho neleknéte, uZ jste uvniti a hodnoti se vice faktorii nez jen rovna zada.

Vystupujte klidné, uvolnéte se. Analyzujte fe¢ téla vageho partnera v rozhovoru. Rada
personalistil je natolik zkuSena, ze odhalit jejich dojmy z vaseho vystupovani bude pro vas
obtizné. Nicméné pokud tfeba neodpovidate podle oc¢ekavani, vnimejte nesouhlas na druhé
strané. V43 oponent vam neodpusti, povedete-li dél svou, aniz byste reagovali na situaci.

Nezapomerite ani, Ze va$e signaly téla jsou velmi dobfe ¢itelné pro toho, kdo vedl tieba
desitky pohovort. Pokud budete fikat néco, ¢emu moc nevétite, vase télo to prozradi. Pokud
se zamotate do vlastnich odpovédi, vysledek bude negativni. Dotknuti se lalticku ucha, uhnuti
zrakem, prohrabnuti si vlast, to v§echno znamend minimélné nejistotu v tom, co fikate.

Kazdopadné, budte svi.

Divejte se z o¢i do o¢i. Neni to viibec jednoduché. Navic v nés pretrvava dojem, Ze pevny
pohled do o¢i je zarukou pravdomluvnosti. Jenze vét$inou ten, kdo hovori, miva tendenci
uhybat oc¢ima, protozZe se tieba soustredi na to, co fika. Pfesto se zkuste koncentrovat a pohled
na bod mezi o¢i partnera obcas udrzet. Co délame s o¢ima, pokud se nekontrolujeme? Pokud
premyslime o budoucnosti, mluvime o pfedstavach, ujizdime o¢ima vzhiru. Mluvime-li o tom,
co vidime, divime se po vodorovné linii. Pokud popisujeme ¢innost, divime se spi$e smérem
dolti. Zkuste se ob¢as béhem rozhovoru pozastavit a rozmyslet si, jak dal.

Mezi Cechy pievldda nazor, Ze sebediivéru prezentujeme mimoslovné. ,,Chvalit se“ slovy byva
prijimano negativné, na rozdil napt. od USA. Takze, mira vami prezentované sebedivéry
a vlastniho ocenéni by méla odpovidat Grovni sebedtivéry prezentované va$im partnerem.
Rozhodné plati, Ze kdyz si véfite, bude vam sndze vétit i okoli.

3.3 Pribéh pohovoru
I formy pohovort se méni, aktualné se pouzivaji ¢tyti zakladni zptisoby (zdroj: http://vault.com/):

1. Telefonni interview

U nas ne moc bézné, spise se pouziva tehdy, chcete-li zamifit za praci do zahraniéi. Alternativou
je pohovor po Skypu, tedy i s videem. Jednd se o pfijatelnou alternativu, ktera v§ak samoztejmé
nezaruci takovou kvalitu pohovoru, jako osobni setkdni. Pohovor po telefonu je casto
také formou tzv. pre-screeningu kandidatd, ze kterého pak vzejde pro ty uspé$né pozvani
k osobnimu pohovoru pfimo do spole¢nosti.
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2. Jeden najednoho

Vyhodou tohoto interview jeho komornost a intimita. Diskuse je otevienéjsi nez pti
skupinovém pohovoru. Jeden zastupce firmy ale zaroven znamena, ze fady véci si u vas nemusi
viimnout. Casto je na strané zaméstnavatele personalista, ktery je odbornikem na pohovory,
nejspis ale neni profesiondlem v oboru, kam se hlésite (napt. IT, finance aj.). NezatéZujte ho
tedy odbornymi terminy, abyste ukazali hlubokou znalost - tu si schovejte pro kontakt se
zéastupcem prislu§ného oddéleni.

3. Pohovor se skupinou zastupci firmy

Nejcastéjsim typem pohovoru je jeden kandidat versus panel vice zastupct firmy. Zatimco
se jeden ptd, ostatni mohou kandidata pozorovat, a véimnout si mnohem vice véci a detailt.
Zaroven se ale jedna o postup, v ramci kterého je vétsinou kandidat vice nervézni a nesvij

a nemusi se tak nutné ukazat v plné redlném svétle.

4. Skupinovy pohovor

Pokud je zajemct hodné, prvni kolo pohovoru v nékterych firmach muze probéhnout
hromadné. Tfeba formou Assessment Centra. To znamena, Ze se sejde skupina kandidata
a pohovor probihd soubézné s nékolika lidmi najednou. Tento zptisob ma pro zaméstnavatele
tu vyhodu, Ze muze kandidaty hned mezi sebou porovnat. Zaroven ale nema zaméstnavatel
moznost néjak vice do detailu kteréhokoliv z nich poznat. Proto se doporucuje vybrané
kandidaty pozvat jesté na individudlni interview. Obsahem Assessment Centra byva souhrn
ukolt zamérenych jak na obecné interpersondlni charakteristiky (komunikace, planovani,
vyjednéavani aj.), tak i na specifika obsazované pozice (test IT dovednosti, jazykové znalosti aj.)

Y

Nasledujici fadky patfi interview ,,face-to-face®

Réno se lehce nasnidejte, nedoporucuje se pit kava nebo prili§ tekutin. Pocitejte s tim, Ze po
cesté nemusite narazit na toaletu. Vhodné se obléknéte a upravte. Zvolte styl odpovidajici
pozici. Uvolnéte se.

Na schiizku se dostavte o par minut d¥ive. Dorazite-li pfesto pozdéji, omluvte se. Vase omluva
by méla byt redlnd — nepokazte dojem z prvniho kontaktu. Poznamenejte si jméno kontaktni
osoby. Pti pozdravu oslovujte titulem a pfijmenim osoby fidici pohovor.

Do mistnosti, kde se bude konat pohovor, vstupte az po vyzvani. Ruku podejte aZ po nabidce
osoby vykonavajici pohovor. Podand ruka ma pusobit srde¢né a uvolnéné. Pfijemné je
priméfené stisknuti, suchou a teplou dlani, doprovazené kratkym pohledem do o¢i. Tedy ani
»lekla ryba“ ani ,,medvédi sevieni®

Sednéte si po vyzvani (muz si sedd po zené). Stojite-li a ostatni sedi, pozadejte, zda se mizete
posadit. Pozor na prekiiZené ruce, nohy, na zidli sedte klidné.

55



56

|  www.careermarket.cz

NepouZivejte pfehnana gesta, mimiku, nezvysujte hlas, mluvte pomalu, zfetelné a srozumitelné,
vyvarujte se vtiptl, zovialnosti, vulgarnich slov, 1zi. Stale udrzujte zrakovy kontakt s osobou,

vy

s niz hovotite. Budte svi, snazte se fikat to, ¢emu opravdu véfite.
Je normalni byt pti pohovoru nervozni, proto personalista bude ur¢itou miru nervozity tolerovat.

Struktura pohovoru byva rtizna. Personalista se mtiZe nejprve rozhodnout pfedstavit spole¢nost
a nabizenou pozici, aby z vas trochu setfdsl nervozitu. Pozorné poslouchejte. Az se budete
ptat, neptejte se jiZ na to, co bylo feceno.

Pak ptijde fada na vés. Zkuste si pfedem rozmyslet, jak povidani o vis nastavit. Je to jako kazdy
projev pfed publikem. Méli byste byt schopni formulovat nasledujici body:

o pro¢ zadam o inzerovanou pozici;

o proc¢ jsem si vybral pravé tuto spolecnost;

o jak moje dosavadni Zivotni draha smérovala k dané pozici;
o proc pravé ja jsem optimalnim kandidatem na tuto pozici;
o co od dané pozice ocekavam.

Neni od véci si zakladni informace cvi¢né odrikat nahlas, klidné s Zivotopisem v ruce.
Doporucuje se udélat to nékolikrat za sebou, abyste si dulezité body zapamatovali. Odvazni
to zkusi s diktafonem, nahravaci aplikaci v telefonu ¢i kamerou. Od ¢eho smartphony také
mame, ze? Trénink se opravdu hodi, protoze i hodné zku$enych lidi znejisti, pokud m4 na
vefejnosti mluvit o sobé ¢i navic jesté néco zadat.

Budte ptipraveni, Ze kromé pohovoru budete muset projit osobnostnimi nebo ptipadné
inteligen¢nimi testy. Tyto testy jsou komer¢né dostupné. Vzdy se vyplati si par testll vyzkouset.
Struktura inteligencnich testl byva podobna. Jejich vyzkousenim proto vzdy Settite Cas,
kdyz dojde k ,,]Jaméni chleba® I jeden vyzkouseny test vim miiZze zlepsit vysledek ve vech
nasledujicich.

Na moderni osobnostni testy nema cenu vymyslet mnoho strategii. Je dobré znét sebe sama.
Otazky jsou dnes sestavovany proktizené tak, Ze zpravidla pres veskerou snahu kandidata
o vylep3eni daji o ném presnou piedstavu. Casto slouzi takové testy k odhadu, jak zapadnete
do firemni kultury spole¢nosti. Dravec sélista by mohl rozbofit tym, pro nékteré firmy je
ale takovy ¢lovék zadouci. Protoze neni jednozna¢né, jakym vysledktim déva potencialni
zaméstnavatel pfednost, je skoro nemozné takové testy obejit. Neuspéch v testech u jednoho
zaméstnavatele viibec neznamena, Ze ze stejného divodu nebudete skvéli u druhého. Budte
svi a odpovidejte pravdivé, kdyz testy vypliujete.

Metody nékterych personalistll zavdnéji magii. Mohou od vés pozadovat ru¢né napsany
text, provést vybér oblibenych barev nebo si tfeba povidat o prvnim pristani na Mésici.
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Nezapomente nikdy, Ze personalista rozhoduje, zda budete ptijati. MiiZete si myslet svoje, ale
vzdy reagujte priméfené a klidné. Na otdzky odpovidejte. Personalista mtize chtit védét, jak
budete reagovat v neptimérenych situacich. Projdéte i timto testem dobre.

Co si 0 mné asi mysli?

Urcité vds tahle otdzka pti pritbéhu pohovoru napadne. Nékdo to uhodne rychle, nékdo
s nonverbdlni komunikaci md pouze omezené zkusenosti. Zkuste sledovat gesta a tec téla clenii
komise. A myslete na to, Ze stejné signdly miiZete vysilat i vy.
predklon - projeveny zdjem
zdklon, opteni o opéradlo - zatim jste mé nezaujal/a
skrizené ruce na prsou - neptistupné, zdaporné stanovisko
ruce sepnuté do stiisky - kriticky a sousttedény zdjem
podupdvdni, poklepdvdni — netrpélivost, ale nemusi viibec souviset s vami
zvednuté oboci - prekvapeni
zdroj: Skoc¢! Grafia, 2017

Pted ukon¢enim pohovoru mate moznost polozit dopliujici otdzky nezodpovézené v pribéhu
pohovoru. Urcité se zeptejte. Dokazte, Ze budete aktivni. Pfed odchodem zduraznéte stale
trvajici zjem o nabizenou pozici (mate-li ho i nadale). Podékujte pracovnikovi, ktery s vami
vedl pohovor, za ¢as, ktery vam byl vénovan, i za poskytnuté informace. Informujte se, kdy
a koho mate v souvislosti s vysledky pohovoru kontaktovat.

Rozlucte se podanim ruky, podékujte za setkani a zachovejte o¢ni kontakt.

Kdyz vam to napoprvé nevyjde, nic se nedéje. Kdyz vas nepfijmou na vysnéné misto, berte
to jako $anci najit si jesté lepsi.

3.3.1 Nejcastéjsi chyby, které délaji uchazeci o praci 20+

Uchaze, ktery ptijde o 15 minut pozdéji, neomluvi se a zepta se, kde je ko, aby mohl vyhodit
zvykacku. Nebo divka, které v poloviné telefonického rozhovoru s naborovym manazerem
vypadne spojeni a zpét zavold aZ po dvou hodinach, aniz by se omluvila, a jenom rekne, ze ji
telefon spadl do umyvadla s vodou, kdyz byla na manikure.

Nasleduje 10 nejhorsich preslapu, kterych se dnesni dvacatnici podle personalisti dopoustéji:

1. Mysli si, Ze to maji jisté

Mladi lidé si — dost ¢asto kviili tomu, jak s nimi jednaji jejich rodice — mysli, Ze s nimi i ostatni
budou zachazet v rukavi¢kach, budou mit samoziejmé pochopeni pro jejich potteby a véechno
tak néjak ptijde, aniz by se museli vyrazné omezovat nebo snazit.
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2. Zacinaji pozdé s hledanim praxe

Vysokoskolaci by si méli za¢it hledat smysluplné letni stdZze uz po prvnim roce studia. Ti,
ktet{ véri, ze svou praci ziskaji jednoduse ve chvili, kdy to bude potieba, naskok spoluzaku
s praxi jen tézko dohanéji.

3. Nevyuzivaji kontakty ze studii
Ackoli jsou kontakty ziskané pres rodic¢e nebo pratele cenné, tak je potfeba rozhodit sité i mezi
byvalymi spoluzaky, kteti se velice pravdépodobné vénuji stejné nebo velmi podobné profesi.

4. Maji odflaknuty a prili§ sebevédomy Zivotopis

Mladi uchazeti Casto pti psani Zivotopisu zanedbaji jeho Gpravu, formatovani i gramatiku
a to, co piipadnym zaméstnavateliim posilaji, rozhodné neni reprezentativni. Vétsinou
se v zivotopisech také zaméruji na to, co chtéji oni, a nezduraznuji, co by pfipadnému
zaméstnavateli mohli nabidnout. Vynechat by také méli zminku o svych nekvalifikovanych
zaméstnanich ¢i brigadach. Tedy pokud se nemohou pochlubit konkrétnimi tspéchy jako
naptiklad zorganizovanim spolecenského programu pro 150 lidi.

5. Motivacni dopis Fika to samé, co jejich Zivotopis

Mnoho mladych uchaze¢t do motivaéniho dopisu jen prepapouskuje svij zivotopis. Tenhle
text by ale mél byt kratsi a pesttej$i. Uchaze¢ by v ném mél predev$im zminit, co nového by
firmé prinesl.

6. Nepripravi se

Pted pohovorem jen letmo prolétnou web potencidlniho zaméstnavatele. Misto toho by si
ho méli pro¢ist poradné a dohledat jesté dalsi informace. Dobré je také vyhledat si novinky
o firmé a prozkoumat jeji socidlni sité nebo profily firemnich manazeru.

7. Nestaraji se o sviij vefejny profil na socialnich sitich

Vsechny party a plazové fotky by mély byt smazané nebo aspon skryté. Snimky z bujarych
vecirki nejsou nic, co by mél zaméstnavatel vidét. Vsichni, véetné studentt, by méli také mit
fadné vyplnény LinkedIn.

8. Nejsou vdécni za pohovor

Mladi uchazeci na konci pohovoru ¢asto nepodékuji za ¢as, ktery jim recruiter vénoval. Dobrou
vizitkou je podékovani a dotaz na to, co bude nésledovat. Dodate¢ny e-mail s doplnénim
pohovoru a potvrzenim zdjmu neni také na $kodu.

9. Nemaji uctu
Mladi lidé jsou zvykli byt soucasti dialogu, ale nékdy zapominaji na hierarchii a vii¢i autoritam
nemusi mit dostatek respektu.
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10. Spoléhaji hlavné na internet

Tohle je chronicky problém dneska. Spousta lidi travi ¢as hlaSenim se na volné pozice, které
jsou vypsané v néjakém online seznamu nebo pres anonymni pracovni veletrhy. SpiSe najdete
praci diky svym znamym neZ pfes inzerat. Narazite-li na pracovni nabidku, v prvnim kroku
si najdéte relevantni kontakt na nékoho z firmy.

3.4 Otazky, na které budte pripraveni

Pozice, o kterou Zadate
Zjistéte maximum informaci o pozici, kterou chcete ziskat. Pokud o firmé nebo o nabizeném
misté nic nevite, tézko personalistu presvéd(ite, Ze je pro vas dilezité co délate nebo co firmé
muzete prinést.

« Kde jste se dozvédél/a o nasi spole¢nosti?

o Coonasvite?

« Vjaké souvislosti jste se setkal/a s nasi spolecnosti?

« Cim vés zaujala nase inzerovana pozice a pro¢ byste chtél/a u nas pracovat?
« Jak dlouho byste chtél/a pracovat pro nag podnik?

« Co muzete nabidnout nasi spole¢nosti?

« Pro¢ bychom si méli vybrat zrovna vas?

« Jak si predstavujete svého nadtizeného a tym kolegti?

o Pro¢ si myslite, ze pravé vy jste pro danou pozici nejvhodnéjsi kandidat?
 Znite nasi konkurenci?

« Jak si pfedstavujete naseho klienta a ¢im je specificky?

« Kde se vidite za pét let?

o Co vas dovede motivovat k praci?

o Co madme o vas jeste védét, ale nezeptali jsme se?

+ Reknete nidm o sobé néjakou zajimavost?

Body potencialni dohody
« Jaké jsou vase finan¢ni predstavy? Zdivodnéte.
« Kdy miizete nastoupit do zaméstnani?

Typy otazek na vasi osobnost

o Jak dokdzete komunikovat s kolegy?

« Dokézete na sebe vzit odpovédnost?

+ Ceho jste v Zivoté nejvice doséhl/a?

« Hledate i kariérni postup, nebo primarné odbornou praci, ktera vas bavi?
« Jaka ¢innost vés nejvice uspokojuje?

« Jste zodpovédny/a, peclivy/a, spolehlivy/a?

o S jakymi lidmi se vim nejlépe spolupracuje?
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o Mite néjaké zdravotni omezeni? Jaké?

o Mite néjaké dalsi aktivity, které vas bavi? Nejlépe korespondujici s nabizenou pozici.
o Jak vychazite s lidmi? Ceho si na nich vazite?

o Pokud se stéhujete, vase rodina/partner/partnerka s prestéhovanim souhlasi?

o Jaké jsou vase zkudenosti s vedenim lidi? Ohodnotte svou schopnost vést tym.

o Davite prednost praci v tymu nebo samostatné praci?

Tady nikdy nelzete. Pfipravte si i podptlirné argumenty pro sva tvrzeni, naptiklad o vlastni
spolehlivosti. Jednoducha tvrzeni zpravidla nestaci. Naopak riskujete, Ze se do nich zamotate.
Jednoduchd odpovéd ,,Ano, jsem.“ nebo ,,Ne, nejsem.“ také neuspokoji.

Rada firem si ale uz s kandidaty béhem pohovoru trochu hraje. A tak z ottepanych frazi
muzete prejit na atraktivni pohovor, ktery je originalni zkouskou kandidata. Muzete se setkat
s otazkami, které jsou neottelé, donuti uchazece premyslet nebo jit v odpovédi do detailu. Pak
se pozna spiSe, jak jste kreativni, ¢eho si vazite a jak moc si vymyslite.

Na nasledujicich fadcich uvddime nékolik tématickych situaci pfi pohovoru z pohledu
personalistu, které otiskly Hospodaiské noviny.

Odhalte charakter

Predstavte si, Ze jste umteli a probudite se v pekle. Proc jste tam skoncili?
Jak je potencidlni kolega schopen ptijmout dopady svych ¢inti? Uvédomuje si je? Co vechno
na sebe praskne? Takové otazky pomohou odhalit, jaky je dotazovany charakter a co je viibec
ochoten na sebe prozradit.

Popiste situaci, béhem které pro vds bylo tézké ucinit rozhodnuti a proc.
Takovy ukol je vhodny, pokud chce personalista poznat, jak se Gcastnik pohovoru rozhoduje
a jak reaguje béhem krizovych situaci. Ukazuje se jeho analytické mysleni. Personalisté se takto
¢asto ptaji zdjemctl o manazerské posty. Ti se totiz musi umét rozhodnout rychle a pod tlakem.

Poctar a tymovy hrac

Vezmete si radéji 5 % ze 40kg, anebo 40 % z 5 kg?
Takovd otazka pomuze, pokud m4 tazatel pochybnosti o numerickych schopnostech uchazece.
Diilezity neni jen vysledek, ale také rychlost a postup pri feSeni. Kandidat muze ¢ekat i takové
zapeKklitosti jako: ,,Mate devét kuli¢ek a jedna je téz8i neZ ostatni. Jak pomoci rovnoramenné véhy
zjistite, kterd to je, kdyz smite vazit jen dvakrat?“ ¢i ,,Kolikrat za den se prekryji hodinové rucicky?“

Kdybyste se ted' mohli presunout kamkoliv na svété, kam by to bylo?
Takové otazky mohou odhalit, jestli je uchaze¢ tymovym hra¢em, nebo samotafem. Pokud
by jeho vytouzenou destinaci byl pusty ostrov nebo divocina bez jediného zivacka, nebude to
nejspis$ ten pravy pracovnik do vétsiho kolektivu.
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Predstavte si rybnik plny ryb. Jakd jste ryba?
Pokud vas otazky vykoleji, klidné se na chvilku odml¢te, promyslete odpovéd a pak zareaguijte.
Neustale myslete na to, Ze personalista se neptd jen tak. Zajima ho, jakou roli hraje dotazovany
v tymu a jaka je jeho osobnost. Mozna je také varianta: ,Pfedstavte si zoo a feknéte mi, jaké
zvife je vam nejbliz$i.
Kandidat by si mél dat pozor, jaka voli slova v souvislosti s predchozim pracovnim kolektivem.
MuZe se totiz stat, Ze jeho upfimnost bude pusobit ponékud kontraproduktivné.

Hlavné ne ,,nevim“

Kolik je v USA ladicii pian?
Podivné a o ni¢em nevypovidajici dotazy, fikate si? Omyl, personalisté moc dobte védi, pro¢
je pokladaji. Otazky typu ,Kolik jezdi v Praze tramvaji?“ ¢i ,,Jak byste mi prodal tuto tuzku?“
maji za cil otestovat kreativitu dotazovaného. Jedind moznost, jak $patné odpovédét, je fict
zkratka ,,nevim®

Kdo je nase konkurence? V cem je jind neZ nase firma?
Pro kazdého kandidaita je duleZité se na pohovor fadné pripravit a takovato otazka jeho ptipravu
velmi rychle provéfi. Dotazovany se nemusi bat ukdzat, Ze umi byt i kriticky, nékdy takovym
smérem zpovidajici sim i sméruje. Chce si provéfit objektivitu hodnoceni potencidlniho
kolegy. ,,Reknéte mi dvé informace o na firmé, které vés znepokojily, nebo jste jim nerozumél
a mohl by to byt diivod, pro¢ byste nasi nabidku nepfijal.“ Z odpovédi se kromé toho da ziskat
také zajimavd zpétna vazba.

Typy otazek, u kterych je tfeba mit se na pozoru

o Co vés bavi ve vasem volném case?

o Jaka jsou vage kritéria tspéchu?

« Jak reagujete na kritiku? Kdy a za co jste byl/a naposledy kritizovan/a?

o Jak dokdzZete respektovat star$i spolupracovniky? Nejste pro uvedenou funkci p#ili§
mlady/4?

« Pokud méte kratce popsat svoji osobnost, jakymi slovy byste tak udélal/a?

o Jaké jsou vase silné a slabé stranky?

o Jak se vidite v horizontu deseti let?

« Myslite si, Ze jste ambici6zni clovék?

« Jak vds vidi vasi kolegové/znami?

+ Jste odolny/a viici stresu?

« Jak hodnotite své komunika¢ni schopnosti?
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Pouzijte zdravé sebevédomi, nicméné nikdo nenf absolutné dokonaly. Nepokousejte se to tvrdit.
Na otazky o svych $patnych vlastnostech presto odpovidejte tak, aby se to dalo vylozit i pozitivné.
Napriklad: jsem netrpélivy/a , mozna obcas az prili§ tla¢im na véci, aby rychle probéhly...

Znalostni otazky

Pro¢ jste se rozhodl/a studovat pravé tuto skolu a tento obor?

Zvolil/a byste znovu stejnou §kolu v¢etné oboru? Pro¢?

Splnilo studium vase o¢ekévani? Cim?

V jaké oblasti byste se rad né¢emu priucil/a?

Jaké jsou vase jazykové znalosti? Vénoval/a jste se pfi studiu jazykiim? Ohodnotte se
na stupnici od 1-10.

Jaky predmét ve $kole byl vas oblibeny? Pro¢?

Pokud popisujete nékteré své znalosti, pamatujte, Ze se daji snadno ovérit. Netikejte o Zadnych
znalostech nebo vzdélani, které jste ziskali, Ze jsou zbyte¢né. Vzbuzuje to dojem vasi vahavosti
a necilevédomosti.
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Na které otazky nemusite odpovidat
Neékteti personalisté zvoli pravé takovou otazku, aby vidéli, jak reagujete ve stresovych situacich.
Reagujte vzdy klidné i v momentech, kdy mate pocit, Ze se vam déje ktivda. V nékterych
ptipadech ale zbyte¢né nezaml¢ujte danou skutecnost. Je nestastné i pro vas nastoupit naptiklad
na misto laboratorniho technika pracujiciho pfevazné s mikroskopem, pokud $patné vidite.

« Sympatizujete s néjakou politickou stranou?

o Mite dostate¢né zajisténé majetkové poméry?
o Mite zdravotni omezeni?

« Planujete rodinu? Jste téhotna?

« Jaké jsou vaSe nazory na soucasnou politiku?

Poditejte s tim, Ze pti pohovoru se vas miiZe partner pokusit vyvést z vasi komfortni zony, aby
vidél vasi improvizovanou reakci.

Na co se pripravit?

« na otazky mimo kontext, tfeba ,,Jaké je dnes pocasi? Vase reakce mizu napovédét, jak
snadno se nechate rozhodit.

« na absurdni otazky typu ,,Co byste chtél/a byt jako zvife?“ Odpovéd miiZe napovédét
néco o vasich ambicich a improvizaci.

« na otazky tykajici se obsahu Zivotopisu. To je skvély materidl jako vstup pro jakoukoliv
diskusi.

« na oteviené otazky. Ocekavd se, Ze popustite prostor fantazii, rozpovidate se a vase
prezentace napovi o zptusobu mysleni a chovani.

 na nevhodné otazky. Jak by se vam libila otazka ,Nemyslite si, Ze to, co mate na sobé,
je trochu mimo?“ Otdzka by vas méla vykolejit, otestovat vasi pohotovost a schopnost
zustat pod tlakem v klidu.

(zdroj: http://vault.com/)
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3.5 A tedse ptate Vy!

Zda se to jednoduché, ale na co by se zeptal uchaze¢? I tato otazka mnohé napovi. Dalsi zdjem
o nabizené misto ukazuje, Ze kandidat o praci skutec¢né stoji. Mize ale také odzbrojit néjakym
necekanym a osobnim dotazem. Hlavni je pfili§ dlouho nepfemyslet a byt bezprostredni.

Na nasledujicich fadcich ptikladdme ptehled tematickych otazek.

Otazky pro potencialniho zaméstnavatele

o Kolik dni dovolené vase spole¢nost nabizi?

o Jaké jsou platové podminky? Moznost navyseni platu?

o Jaka je pracovni doba? Jaké jsou predpoklady na prescasy?

o Jakd jsou pravidla na ¢erpani dovolené?

o Jakd je pohyblivd slozka platu a pravidla jejiho udélovani?

o Jaké dalsi benefity nabizi vase spole¢nost? Penzijni nebo Zivotni pripojisténi, 13. plat,
stravenky, mobilni telefon, automobil, laptop atd.

« Jaké jsou moznosti dalsiho osobniho réistu? Skoleni, kurzy?
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o Jaka je fluktuace zaméstnancu vasi firmy?

o Jaka je struktura oddéleni, v némz se nachazi ma pozice? Kdo budou moji nejblizsi
kolegové?

« Jak bude mé pracovisté vybaveno?

o Jakym zptisobem probihd zapracovani?

« Budu za¢inat sam ve spole¢nosti ve stejném obdobi?

« Jaky je zdjem o diskutovanou pozici?

o Jaka bude ma konkrétni napln prace?

o Jak casto budu cestovat?

« Mai spolecnost zpracovany kariérni, organiza¢ni nebo pracovni fad? Jsou k nahlédnuti?

 Jakym zpiisobem se odlidujete od vasi konkurence?

o Jaké jsou plany spole¢nosti do budoucnosti?

Ale i vy muzZete prekvapit personalistu
Personalisté chtéji uchazece zaskocit, ale obcas byvaji z odpovédi prekvapeni sami. Tak si radéji
nechte pro sebe, Ze va$im cilem je byt v pohodové, nendrocné praci, aby byl cas na telefony
s prateli a facebook. Muzete vSak piekvapit mile - tfeba tim, Ze si chcete zalétat na kitu nebo
snite o tygrovi na zahradé.

A nyni pohled ze strany dnes$niho personalisty

Cim dal méné se setkate s tradi¢nimi otazkami v podobé, jak jsou uvedené o par stranek dtive.
Personalisté se ptaji stale na totéz, ale jinak. Rozhovor musi spliovat dva hlavni pozadavky.
Za prvé — mél by byt ptipraven tak, aby cilené sméroval k hlavnim schopnostem, které jsou
pro misto nezbytné. At uz sméfovany k pfedchozim zku$enostem, nebo piedstavam uchazece.
Druhym nezbytnym krokem je dnes motivace. Zjem uchazece nemusi znamenat zdjem o praci.
Casto tak miZete narazit, pokud vas zajima vedouci misto nebo hlavné finanéni ptinos. Pokud
vam jde spiSe o tyto dva body, pravdépodobné nebudete pro personalistu zajimavi z hlediska
mozné stability a vytrvani v praci.

Zakladem tuspésného prijimaciho rozhovoru je Sest okruhi:

1. Navazat s uchaze¢em kontakt, uvolnit ho a zajistit, aby byl upfimny. Mozna budete
odpovidat na to, jak na véas ptsobi dnes$ni pocasi.

2. Zjistit, jak misto, na které se hlasite, skute¢né vnimate - tedy jaka je vase motivace.
Treba ,,Co vas na té praci nejvice zajima?“

3. DPersonalista se zaméfuje na vas vykon v predchozich povoldnich. Pokud jste absolvent
a zkudenosti prili§ nemate, budou otazky pravdépodobneé hypotetické, pfesto na né bude
ocekavana odpovéd: ,Vzpomerte si na situaci, kdy jste musel pfekonavat né&jaké prekazky?
Pokud byste fesil situaci znovu, co byste zménil?“ Tady byste se méli vyhnout pottebé
bud se vymalovat v lepsich barvach, nebo byt obéti. Budte uptimni.

4. Otazky sméfované k vasemu samostatnému uvazovani a reakci na prekvapeni. Podstatou
odpovédi pak neni védét, jak dostanete opravdu lehacku do kremrole, ale zda je vase
reakce je rychld a jak umite k problému pristoupit.
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U zéjemctr o vedouci mista se zjistuje, jak uvaZujete a jak se rozhodujete. Tfeba to, jak
budete resit stav, kdy nebudete svij tikol stihat.

Dilezité je i zjistit, jak se uchaze¢ na pohovor ptipravil. Miize zaznit, odkud nasi firmu
znate, chcete se na néco zeptat... ale spi$ se vas mohou zeptat: ,,Jak se vam libi nase
posledni billboardy? Co si myslite o barvach naseho produktu?“

3.6 Rekapitulace

Nez vstoupite do budovy, jesté jednou si zopakujte zdkladni body:

Od vstupu do podniku se chovejte pfirozené.

Odmitejte alkohol, nekufte, nezvykejte.

Neskakejte do fe¢i osobé, s niz vedete konverzaci.

Vnimejte a naslouchejte, co vam vas partner rika.

Personalistu oslovujte titulem a pfijmenim.

Na otazky odpovidejte stru¢né a vécné, vyhnéte se kratkym odpovédim ano, ne, nevim.
Vystupujte jisté védom/a si vlastnich pfednosti a kvalit.

O predchozim zaméstnani mluvte pozitivné.

Vidy méjte ptipraveny otdzky pro personalistu.

Téma vyse platu je az poslednim bodem rozhovoru. Neuvadéjte platové rozmezi, ale
konkrétni ¢astku. Pri uvedeni platového rozmezi dostanete tu spodni hranici.

Platové pozadavky nesmi byt premrsténé. Nicméné personalista je vétsinou ochoten
ocenit dobrého kandidata a vase schopnosti jsou primarnim podkladem k rozhodnuti.
Proto se zbyte¢né nepodbizejte.

Zkuste v rozhovoru s partnerem pouzivat osloveni jménem ¢i titulem nebo nékterou
z nasledujicich frazi: ,,...byl byste tak laskav a ..., ,,...souhlasim s vami.... ,,...vyhovuje vam
to takto?, ,,...dékuji za upozornéni..." ,,...dovolte, abych vam vysvétlil maj navrh a uvidime,
zda se budeme moci dohodnout. ...

Naopak se vyhnéte frazim: ,,...to mé nezajima... ,,...to neni pravda...; ,,...musite..." ,,... s tim
si neporadim....“ Zapomerite na jakoukoliv kritiku partnera, urazku jeho distojnosti, neptete
se. Mozna, ze mate lepsi argumenty, ale partnera miiZete ponizit a vase cesta k praci je uzaviena.

3.7 Druhé kolo pohovoru

Druhé kolo pohovoru mtiZe nasledovat po uspé$ném prvnim kole. V jeho pribéhu muiizete
byt predstaveni dal$im vedoucim pracovnikiim spole¢nosti. Tento krok ma stejny vyznam

jako pohovor samotny. MtiZete byt pozvani také do sidla spole¢nosti, které se nachazi mimo

smluvené misto pohovoru, a zaroven muzete dostat pozvanku ke spole¢nému obédu, veceti,
nebo jiné spolecenské akei.
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Veétsi, predev§im mezinarodni firmy, ¢asto pouzivaji k findlnimu rozhodnuti tzv. Assessment
Center. V tomto druhém kole muzete byt pfimo konfrontovéni s dal$imi uchaze¢i, musite mezi
nimi ukdazat, Ze dovedete konstruktivné prosadit svij nazor. Vitézem takového spole¢ného
pohovoru neni ten, ktery je nejdiraznéjsi, ale ten, ktery dokaze nasmérovat ostatni spravnym
smérem.

Také troven dalsich testtl a zkousek byva naro¢néjsi. Bude vam také predstaveno vase nové
pracovisté, vasi novi kolegové. Pokud tomu tak je, pocitejte s tim, ze kazdy, s kym hovorite,
miize va$e (ne-)ptijeti ovlivnit.

Na druhy pohovor se pfipravte mnohem peclivéji. Zopakujte si v§echny body pripravené
k prvnimu pohovoru. S sebou si opét vezméte dulezité originaly dokumentt, ptipadné
ovérené kopie. Ocekévejte pohovor s vice pfisedicimi — pfipravte se na rtizné typy povah
lidi. Samoztejmé dodrzujte vSechna dtive zminénd pravidla, naptiklad udrzujte o¢ni kontakt
a mluvte postupné se v§emi zucastnénymi. V ptipadé pozvani do restaurace nechte objednat
nejdrive svého hostitele a teprve poté si vyberte i vy v priblizné stejné cenové relaci. Opét
nezapomeiite podékovat viem zucastnénym za ¢as s vami straveny, ziskané informace ¢i
pozvani na obéd, vecefi a vhodné se rozlu¢te. Nakonec si ptipravte odpovéd na otézku, zda
prijmout ¢i odmitnout pracovni nabidku.
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3.8 Vyrozuméni o vysledku

Je vhodné zaslat na persondlni oddéleni dékovny dopis, a to jak v pripadé prijeti, tak i pti
»odmitnuti Vyjadfete zklamdni z negativniho vysledku vybérového fizeni, ocente profesiondlni
priabéh konkurzniho fizeni a potéseni ze setkdni s vedoucimi pracovniky spole¢nosti. Pokud
vas nabizené misto dale zajima, zdtiraznéte tento fakt a sviij zdjem o spolupraci se spole¢nosti,
napt. v ptipadé vypsani obdobné pracovni pozice. MiiZete naptiklad pouzit formulaci: ,,Prestoze
jsem nebyl vybran/a, rad/a bych zdiiraznil/a, Ze muj zajem o praci ve Vasi spolecnosti trva.
Pokud bude v budoucnu oteviena pozice odpovidajici mému zaméfeni, prosim o telefonické
¢i pisemné vyrozuméni.“ Dopis ukoncete vhodnym zptsobem (rozloudeni, jméno, datum,
podpis...).
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4. Nastupuji do zaméstnani

4.1 Dostavate nabidku

Svou nadmahu jste korunovali tspéchem. Uspésné jste prosli Gskalimi, ktera vam nastrazil
zaméstnavatel - zaslané dokumenty, pohovor... - a ted nahle zazvoni vas telefon a je vaim
nabidnuta vysnénd pozice.

Pokud jste vedli pohovor o zaméstnani i vy spravné, neni jiz prili§ prostoru na vyjednavani.
Pozadejte zaméstnavatele o zaslani navrhu pracovni smlouvy, ptipadné dokumentd, které
urcuji vase chovéani ve spole¢nosti (organizacni a pracovni fad). V§echny dokumenty si peclivé
prectéte. Pokud néemu nerozumite, nevahejte se zeptat.

Pokud se pro vas zaméstnavatel rozhodl, bude chtit, abyste nastoupili co nejdfive. Pokud
jste jiz rozhodnuti misto prijmout, nabizi se vim také moznost vyjednavat o rozumnych
kompromisech. Neposkodte si ale nesmyslnymi pozadavky svou vychozi pozici.

4.2 Moje cena na trhu prace

Vite, jaky je rozdil mezi mzdou a platem? Plat dostavate ve statni spravé, mzdu v soukromém
sektoru. V Cesku se v poslednich letech stdva, ze mliZete pobirat vice penéz ve statnim sektoru,
v zahranici véc nevidana. Protoze nizsi plat by meél byt spi§ kompenzovan jinymi benefity, tfeba

del$i dovolenou nebo tzv. definitivou.

Uvadime nékolik prikladt rozdilu mezi platem a mzdou:

Lékat chirurg.................... plat /100424 K& ..................... mzda / 78 889 K¢
Utitelna VS ....................... plat /39874 Ke.......cooiiiiiiin. mzda / 42 304 K¢
Systémovy analytik ................ plat /43554 K¢ ...l mzda / 62 729 K¢
Chemik ...........ooooiiiit. plat /37094 Ke.................... mzda / 36 240 K¢

(zdroj: https://www.ispv.cz/)
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Vase ohodnoceni bude mit tedy nékolik sloZzek. Nepodceriujte na za¢atku Zadnou z nich. Méjte
na pameéti, Ze se jedna o hrubou mzdu, resp. plat. K nému casto patti rada osobnich ohodnoceni
- prémie udélované celofiremné (napf. tfinacty plat), osobni ohodnoceni, cilové prémie.

Kromé zakladni mzdy mizZe absolvent ziskat fadu benefitd, nize uvadime nékteré z nich.
Novelizace zakona o danich z pfijmu umoznila od zac¢atku roku rozsifeni benefitt. Dosud
mohly firmy pfispivat na rekreaci, kulturu a sport. Ted mohou zaméstnanci (ale i rodinni
prislu$nici) zdarma dosdhnout tfeba i na knihy véetné obrazkovych knih pro déti, dioptrické
bryle ¢i ¢ocky, specialni pleny a vlozky nebo napriklad ortézy a zdravotni obuv.

Kazdopadné, co diiv bylo povazovano za benefit, je dnes obvyklé. Stravenky ani mobil uz dnes
nikoho netdhnou. Aktualné jsou nejvice poptavané neomezené volno, flexibilni pracovni doma,
home-office. Av§ak tuto moznost, kdy si miize zaméstnavec vzit dovolenou podle svého uvahy,
nabizi jen velmi malo firem. Pfesto zkugenosti jsou pozitivni, firmy si pochvaluji lepsi loajalitu
zaméstnancil, zajem uchazect o praci a vétsi pracovni disciplinu. Avsak pozor, ¢esky zdkonik
prace termin ,,neomezend dovolend“ neznd, proto se prosté zkuste svého zaméstnavatele zeptat.

A co se terminem benefity rozumi?

Dovolena navic (minimalni délka dovolené dand zdkonem jsou 4 tydny, zaméstnanci statni
spravy a pedagogicti pracovnici maji narok na 5 resp. 8 tydnt dovolené). U dovolené vsak
méjte na paméti, Ze firma muze poskytovat tzv. celozdvodni dovolenou, tj. musite si ¢ast
dovolené vybrat v pfedem uréeném terminu. Je to uré¢itd forma omezeni a nemusi vam
vyhovovat.

Nékteré firmy praktikuji tzv. sick days - lze vyuzit tehdy, pokud se ¢lovék neciti dobre, ale
jesté to neni ,,na to jit k doktorovi pro neschopenku® Jedna se o dny, které zaméstnavatel plati,
jako byste v praci byli.

Pruzna pracovni doba - tj. nezacindte v presnou hodinu, v idedlnim piipadé miiZete prevést
napracované hodiny na dal$i mésic ¢i jinak specifikované obdobi. Dalsi formou je teleworking
¢i homeofice. V obojim pripadé budete potfebovat rychly internet, telefon a hlavné viili,
ze z domova opravdu pracovat budete. V. domdcim prostredi je naro¢né piekonat svou
pohodlnost a donutit se dodrzet opravdu pracovni dobu. Pokud se vam to povede, pak zase
Casto pracujete vic nez béznych 8 hodin denné.

Stravenky — pro zaméstnavatele je pfispévek az do 55 % hodnoty stravenky danové uznatelnym
ndkladem a zaméstnanec tak ziskd prijem nepodléhajici dani z pfijmu ani odvodiim na
zdravotni a socidlni pojisténi. Firma v§ak miiZe prispét i vyse.
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Skoleni a kurzy - vybirat si miZete podle moznosti zaméstnavatele po nastupu do prace.
Absolvované kurzy se vam budou hodit i do budoucna, tfeba pokud zménite misto. Miize se
ale stat, ze zaméstnavatel po vas bude chtit pro absolvovani kurzu zavazek setrvani v uzavieném
pracovnim poméru po urcitou dobu, napfiklad az po tfi roky. Zaméstnavatel si totiz muze
ode¢ist naklady na $koleni z dani a vy jste pro néj forma investice, od které ocekavd uréitou
miru ndvratnosti.

Prispévky na kulturu, rekreaci, zdravi, volny ¢as — v riizné mife, ale vyhodou je, Ze prispévky
mohou kromé zaméstnance Cerpat i jeho rodinni pfislugnici.

Nepenézni dary jsou poskytovany zaméstnavatelem ze zisku po zdanéni a jsou pro zaméstnance
osvobozeny od dané do vyse 2000 K¢ za rok. Treba potravinafské firmy nabizi moznost odbéru
urcitého typu zbozi.

Prechodné ubytovani pro zacatek pracovniho poméru je také formou vstficnosti. Mize byt
¢asové a finan¢né omezené a nalezi nejen zaméstnanci, ale i rodinnym prislu§nikim.

Studijni volno - jednd se o méné ¢asty benefit. Ale pokud chcete déle studovat, hledejte
takového zaméstnavatele, ktery vam toto umozni.

Rada firem nabizi réizné sportovni vyZiti, multikarty, firemni télocvi¢ny, resorty pro dovolenou,
détské koutky ¢i détské skupiny. Asi hned neocenite, ale ¢ase se miize hodit.
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Toto je statistika, jak je to ale u vas osobné? Dite prednost praci z domova, vyvazeni pracovniho
a osobniho Zivota? Caste¢nému tvazku? O téchto moZnostech vyjednavejte opravdu cilené.

Pamatujte, Ze v praci budete travit nemalou ¢ast svého Zivota, vyberte si proto takovou, ktera
vés bude bavit a budete se v ni citit docenéni. Berte v§ak na védomi, Ze jako novacek na nékteré
vyhody zpocatku nedosdhnete.

Meéjte na paméti, Ze benefitl se snaze doberete ve spole¢nosti, ktera ma uzavienou kolektivni
smlouvu.

4.3 Uz nejsem studentem, ale ani zaméstnan

Probudite se po Gspésnych zkouskach a zjistite, Ze se musite postavit na vlastni nohy. Co to obnasi?

Jako studenti jste byli po celou dobu studia povazovani za nezaopatrené déti, které se soustavné
ptipravuji na budouci povolani. Bylo vam hrazeno i zdravotni poji$téni, nejdéle viak do 26 let.
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Po skonéeni studia je vhodné se prihlasit na Utad prace (UP), a to co nejdtive. PrestoZe to
neni povinnost, udélejte to. K prihlaseni je tfeba doloZit ob¢ansky prikaz a doklad o ukonéeni
studia. I v pfipadé, kdy nemdte ndrok na podporu v nezaméstnanosti, je pro vas registrace
na UP vyhodnd - stit za Vas totiz bude i naddle platit zdravotni pojisténi. Narok na podporu
v nezaméstnanosti nicméné absolventovi vznika pouze v pfipadé, pokud byl za posledni
dva roky alespon 12 mésicti ii¢asten na dichodovém pojisténi (jako zaméstnanec nebo jako
0OSVC).

4.3.1 Zdravotni pojisténi

Béhem doby studia (v¢etné doktorského) do dovrseni véku 26 let jste automaticky tcastni
na pojisténi jako tzv. statni pojisténci. To znamena, Ze zdravotni pojisténi za vas plati stat.
Pouze v ptipadé, ze ke studiu vykondvite i samostatné vydéle¢nou ¢innost, musite sami platit
pojistné z této ¢innosti. Stat za vas plati pojisténi i po dobu od ukonéeni studia na vysoké
s$kole do dne, kdy se bezprostfedné stanete studentem téZe nebo jiné vysoké skoly, nejdéle
véak po dobu tif kalendainich mésicti, tzn. napf. obdobi mezi bakalafskym a magisterskym
studijnim programem.

Vysoka $kola za vas plni oznamovaci povinnost v téchto okamzicich:
« nastup do skoly;
« ukonceni studia;
« preruseni studia;
« prvni den pokracovani ve studiu po preruseni studia.

Pokud studium prerusite, musite si samostatné platit zdravotni pojisténi, dokud studium opét
nezahijite, protoZe doba preruseni studia se nepovazuje podle §54 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych $koldch ve znéni pozdéjsich predpist, za soustavnou pripravu nezaopatfeného
ditéte na budouci povoldni, a stat proto v dobé preruseni studia za vas pojistné neplati. Jste
povinni do 8 dnt od zmény stavu toto nahlasit své zdravotni pojistovné.

Pokud ukond¢ite studium fadné podle § 55 zékona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach, ve znéni
pozdéjsich predpist, je platcem pojistného z titulu nezaopatfeného ditéte stat do konce
kalendarniho mésice, v némz jste fadné ukondili studium na vysoké Skole. Stat za vas mize
platit pojisténi jesté i nasledujici mésic, pokud po cely tento mésic nevykonavate vydéle¢nou
¢innost ani neméte narok na podporu v nezaméstnanosti nebo pfi rekvalifikaci. Rozhodujicim
okamzikem pro ukonéeni studia je, ve kterém mésici byla sloZena posledni zdvére¢na zkouska,

neni dtilezité datum promoce.

Nastoupite-li do zaméstnani, odvadi za vas zdravotni pojisténi zaméstnavatel, v ptipadé
registrace na pracovnim urade¢ stat. Jestlize praci nesezenete a ani se nezaregistruje na uradu
prace, jste povinni platit zdravotni pojisténi sami jako tzv. osoba bez zdanitelnych prijmi.
Pro rok 2020 se jednd o ¢astku 1 971 K¢ mési¢né. Pokud pojistné nezaplatite, je mozné, ze se
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okamzité nic nestane. Zdravotni pojistovna totiz mtize vyuctovat nedoplatek az za nékolik let.
Souddsti vyuctovani pak uz ovéem bude i dluzné pendle. Placeni zdravotniho pojisténi je totiz
povinné. Penale za zpozdéni ve splatkach za nékolik let miiZze byt hodné vysoké! Konkrétni
informace o zdravotnim poji$téni vim podaji zdravotni pojistovny.

4.3.2 Socialni pojisténi

Socidlnim pojisténim se v praxi souhrnné oznacuje nemocenské, dichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Jako studenti nejste v soucasné chvili ti¢astni
nemocenského ani diichodového pojisténi. Nevznika vam proto narok na davky vyplacené
z nemocenského poji§téni véetné penézité pomoci v matef'stvi. Ode dne porodu ma studentka
narok na rodi¢ovsky ptispévek, ktery je davkou statni socidlni podpory a vyplaci ho Utad
prace.

Ve vztahu k dichodovému pojisténi se jiz od 1. 1. 2010 doba studia do doby pojisténi potrebné
pro diichod nezapocitava. Moznosti, jak si béhem studia zajistit Gi¢ast na dichodovém pojisténi,
je zacit vykondvat vydéle¢nou ¢innost. Pokud mate uzavienu pracovni smlouvu, dohodu
o pracovni ¢innosti s minimalnim vydélkem 2 999 K¢ mési¢né nebo dohodu o provedeni
prace s vydélkem alesponi 10 000 K¢ mési¢né, vznika vam Gcast na socidlnim pojisténi (dnes
¢asto nazyvanym ,nemocenské pojisténi®.) Dalsi moznosti je platba pojistného z titulu OSVC
nebo prihldseni se k dobrovolné platbé pojistného (pro rok 2020 to je 2 544 K¢).

Pokud ihned po skonéeni studia neseZenete praci, mizete se zaregistrovat na Utadu prace.
V tom pripadé socidlni pojisténi neplatite. Doba, kdy jste evidovani a pobirite podporu
v nezaméstnanosti se vam plné poc¢ita do nahradni doby pojisténi. Pokud narok na podporu
v nezaméstnanosti nemate, pocita se vim doba registrace na UP do nahradni doby pojisténi
pouze po dobu 1 roku.

Plati v3ak, ze pokud ukonéite studium, nenastoupite do prace ani se nechcete hldsit na UP,
nejste povinni socidlni pojisténi hradit. Nemate ani jinou povinnost vii¢i organtim socialniho
zabezpedeni.

Podrobné informace o socidlnim pojisténi poskytuje prislu§na sprava socialniho zabezpeceni
v misté vaseho trvalého bydlisté, www.cssz.cz.

4.4 Jak uzavrit pracovni smlouvu

Uzavieni pracovni smlouvy je dillezity okamzik, ktery by mél ridit vase kroky na dlouho
dopredu. Pracovni smlouva by méla byt standardizovanym dokumentem vaseho
zaméstnavatele, proto se budeme soustfedit jen na hlavni nalezitosti. Pfed samotnym
podpisem smlouvy je va$ potencidlni zaméstnavatel povinen vas seznamit se zaméstnaneckymi
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pravy a povinnostmi, které vam z pracovni smlouvy vyplynou, a zdroven s pracovnimi
a mzdovymi podminkami, za nichZ mate svou praci vykondavat — patfi sem i pracovni fad,
pravidla bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pfi praci, protipozarni predpisy a fada dal$ich
material{l. Zaroven ma pravo ovérit si pred uzavienim smlouvy vami poskytnuté udaje. Jesté
pfed uzavienim pracovni smlouvy jste povinni podstoupit vstupni lékatskou prohlidku.
Pravdépodobné budete také muset doloZit va§e dosazené vzdélani ufedné potvrzenymi
dokumenty. Beztthonnost je vétsinou vyzadovana u finan¢nich profesi. Zaméstnavatel po vas
muze vyzadovat vypis z rejstiiku trestu.

Zameéstnavatel ma rovnéz dalsi informacni povinnosti (§ 37 dle Zakoniku prace): mél by
vas informovat o délce dovolené a pravidlech jejiho ¢erpdani, vypovédni dobé, rozvrzeni
pracovni doby, slozkach mzdy, o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky
zaméstnance.

Dtilezité je dtikladné si prostudovat pripravenou pracovni smlouvu. Smlouvu nemusite
podepsat hned, jak je vam predlozena. Seriézni zaméstnavatel vam ji tfeba i posle e-mailem,
abyste méli ¢as si ji v klidu projit.. Pokud vas s pracovni smlouvou odmitne seznamit pfedem,
méjte se na pozoru a zvazte, zda do takové firmy opravdu chcete nastoupit. Neni nic $§patného
ani na tom, pokud budete smlouvu dikladné studovat na misté pred podpisem. Naopak
ukazete, ze jedndte zodpovédné a nelinite dilezita rozhodnuti bez znalosti okolnosti.

Souhlasite-li s body uvedenymi v pracovni smlouve, stvrzujete jejich platnost svym podpisem
véetné podpisu zaméstnavatele. Smlouva musi byt minimalné ve dvojim vyhotoveni, jedno
pro vas a druhé pro zaméstnavatele. Neobsahuje-li smlouva idaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je va$§ zaméstnavatel povinen o nich pisemné informovat
nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru. Radné seznameni se véemi pravy
a povinnostmi je duilezité v zajmu pravni jistoty pfi vykonu zaméstnani, ale také z hlediska
pripadné odpovédnosti za skodu.

Zakon stanovuje, ze pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné (§ 34). Pisemna forma je
zdvazné stanovena i pro vSechny zmény pracovni smlouvy véetné zruseni pracovniho poméru
ve zku$ebni dobé.

Neékteii absolventi hraji hru s potencidlnimi zaméstnavateli a maji rozjednano nékolik
zaméstnani. Vzdy se chovejte seriézné, a pokud se zméni okolnosti, v¢as se omluvte! Je-li
smlouva platnd, stanovenym dnem ndastupu vznika pracovni pomér bez ohledu na to, zda
skute¢né prijdete do prace. Pokud neptijdete, budete mit klasickou absenci jako kterykoliv
jiny zaméstnanec. Lze predpokladat, Ze s vimi zameéstnavatel po této zkusenosti stejné ukonci
pracovni pomér jesté ve zkusebni dobgé, ale takové jednani je pfinejmensim neslu$né a zavira
vam dvere k pfipadné budouci spolupraci.
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Navic podle nového obcanského zakoniku existuje tzv. pfedsmluvni odpovédnost.
Zjednodus$ené fe¢eno - kdyz se budete tvétit, Ze do prace nastoupite a na posledni chvili
si to rozmyslite, miiZe po vas zaméstnavatel pozadovat ndhradu skody bez ohledu na to, ze
jste jesté zadnou smlouvu nepodepsali. Fungovat to ma samozfejmeé i naopak - i vy miizete
pozadovat po zaméstnavateli ndhradu $kody, pokud vam misto pfislibi, ale na posledni chvili
od svého rozhodnuti ustoupi.

Néhradu $kody mohou firma nebo uchaze¢ pozadovat i tehdy, jestlize se dodate¢né ukaze, Ze
druha strana pti vyjednavani pracovni smlouvy umyslné sdélila nepravdivé udaje nebo néco
podstatného zamlcela. Lhat u pohovoru naptiklad o jazykovych schopnostech by se vam tedy
nemuselo vyplatit.

Uzavfenim pisemné pracovni smlouvy vznikad pracovnépravni vztah, a to v den nastupu do
samotného zaméstnani. Proto trvejte na jejim podpisu nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani!

Smlouva musi obsahovat:

1. Jméno a piijmeni zaméstnance, nazev a sidlo zaméstnavatele, bliZ$i oznaceni druhu
a mista vykonu prace, narok na délku dovolené - min. 4 tydny v soukromém sektoru,
udaj o mzdé a zpuisobu odménovani, terminu vyplaty mzdy, mistu a zptsobu vyplaceni,
stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby, délku zkusebni a vypovédni
doby, ptipadné zminéni se o dalsich mzdovych predpisech - prémiovy fad, vnitropodnikovy
mzdovy predpis aj.

2. Druh prace - vystizné vyjadreni, které prace budete pro zaméstnavatele vykonavat.
Musi se jednat o ujednani dostate¢né urcité. Miize byt sjednano i nékolik druhu prace, které
budete vykonavat souc¢asné nebo sttidavé. K druhu prace muzete obdrzet i popis prace
s podrobnym rozpisem pracovni ¢innosti. Popis prace je opatfenim zaméstnavatele, ke kterému
se nevyZzaduje vas souhlas. Popisem prace nicméné neni mozné zménit druh préce sjednany
v pracovni smlouvé.

3. Misto vykonu prace — uvadi se obec a organiza¢ni jednotka, ¢i jinak urc¢ené misto
vykonu. Ve smlouvé byste méli mit sjednan i vas souhlas s vysilinim na pracovni cesty.
Z hlediska naroku na nahradu za pracovni cesty je nutné za misto vykonu povazovat jedno
pravidelné pracovi§té. Nicméné, dle zakoniku prace 1ze ve smlouvé sjednat i vice mist vykonu
prace. Pokud to nevyplyva z povahy vasi prace (napf. obchodni zastupci), zZadejte presnou
adresu mista vykonu.

4. Datum nastupu do prace - od uvedeného data vznika pracovni pomér a zdroven oba
ucastnici smlouvy jsou povinni plnit zavazky vyplyvajici z pracovniho poméru. Od tohoto dne
jste povinni nastoupit do prace a vykondvat pracovni ¢innosti stanovené v pracovni smlouvé
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osobné, stejné jako dodrzovat pracovni kdzen. Nenastoupite-li do zaméstnani v den smluveny
bez vazného udani diivodu, miize zaméstnavatel odstoupit od smlouvy.

Smlouva muZe dale obsahovat podminky zkusebni doby, délku trvani pracovniho poméru,
upravy pracovni doby, naplii prace, konkurenéni dolozku (viz nize) apod. Miize obsahovat
pasaz tykajici se hmotné odpovédnosti zaméstnance. Podle zdkoniku prace je pracovnik
povinen uhradit zaméstnavateli $kodu, kterou zptisobil nedbalosti, a to az do 4,5 ndsobku
pramérného platu. U Skody zptsobené umyslné tento limit neplati, navic mze zaméstnavatel
po zaméstnanci pozadovat i nahradu uslého zisku.

Konkuren¢ni dolozka je pisemné dohoda, Ze zaméstnanec nesmi po ustanovenou dobu,
nejdéle v8ak jeden rok po skonceni pracovniho poméru, vykondvat pro jiného zaméstnavatele
nebo na vlastni ucet ¢innost, ktera byla pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele, popt. jinou ¢innost,
ktera by méla soutézni povahu vici podnikani zaméstnavatele, a to za podminek, za nichz to
1ze od zaméstnance spravedlivé pozadovat. Za poruseni miZe byt sjedndna pfiméfena smluvni
pokuta. Zaméstnavatel se na druhou stranu v konkuren¢ni dolozce zavazuje k tomu, Ze po celou
dobu plnéni tohoto zavazku vam bude vyplacet uréitou finané¢ni ¢4stku jako kompenzaci. Vyse
minimalni kompenzace je stanovena na polovinu primérného mési¢niho vydélku.

Zvlastni kategorii zaméstnanciu jsou akademicti pracovnici. Jejich népln prace se fidi podle
§ 70 zak. ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch ve znéni pozdéjsich predpist.

Akademicti pracovnici podle néj mohou vykondvat tyto ¢innosti: pedagogickou, védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou, inova¢ni, uméleckou ¢i dalsi tvardi ¢innost. S akademickymi
pracovniky lze sjednat pracovni pomér pouze na dobu uréitou v délce 2 - 5 let, ktery mize
byt u téhoZ zaméstnavatele uzavren opakované nejvyse dvakrat za sebou. Poté Ize u stejného
zaméstnavatele sjednat pracovni pomér na dobu neur¢itou.

Trochu jind pravidla plati pro docenty ¢i profesory a pro akademické pracovniky starsi 65 let.

4.5 Pracovni pomér

Jak bylo feceno, podpisem pracovni smlouvy vznikd mezi vami a zaméstnavatelem pracovni
pomér, fizeny pracovni smlouvou a predev§im zakonikem prace. Budou-li dohodnuta
v pracovni smlouvé ujednani, kterd jsou s nim v rozporu, nebo v rozporu s kolektivni smlouvou
nebo s jinym pravnim predpisem, budou tato ustanoveni v pracovni smlouvé neplatna. Proto
je vhodné seznamit se s obsahem zakoniku prace (napt. na www.pracepropravniky.cz/zakony/
zakonik-prace-uplne-zneni nebo na strankdach MPSV).

Predmétem pracovniho poméru je ur¢itd opakujici se pracovni ¢innost, kterou se zaméstnanec
zavazuje vykonavat za mzdu za danych podminek pro zaméstnavatele. Je relativné obvyklé,
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zZe Cerstvy absolvent nastupuje na dobu urditou, typicky jeden rok. Zaméstnavatel vas
pravdépodobné nenajal jen na jeden rok, protoZe investice na zauc¢eni nového pracovnika neni
mald. Nicméné pokud nékterd ze stran nenaplni své oc¢ekavani, smlouva po roce nemusi byt
obnovena. Pracovni pomér na dobu ur¢itou je mozné sjednat na dobu nejvyse tii let od jeho
vzniku, pti¢emz takovy pracovni pomér je mozné prodlouzit maximélné dvakrat (celkem tedy
3 x 3 roky). Dalsi smlouva u téhoZz zaméstnavatele uz musi byt na dobu neurcitou. V pfipadé
smlouvy na dobu ur¢itou po dobu zéstupu, napt. za matetskou dovolenou, musi byt stanovena
doba jeho trvani uvedenim konkrétniho data ¢i udalosti, napt. do doby navratu konkrétni
zaméstnankyné z matefské dovolené.

Do 8 dnil po néstupu vis zaméstnavatel automaticky prihlasi na okresni spravu socidlniho
zabezpedleni (OSSZ) a za¢ne za vas platit pojistné. V pripadé onemocnéni mate po dobu
14 dnt narok na ndhradu mzdy, kterou vyplaci zaméstnavatel (ndhrada mzdy nélezi pouze
za pracovni dny a plati, Ze se nevyplaci za prvni 3 pracovni dny nemoci). Od 15. dne mate
narok na nemocenskou, kterou vyplaci OSSZ.

Zkusebni doba je zakonikem prace stanovena maximalné na 3 mésice. U vedoucich pracovnikii
miiZe byt sjednana aZ na 6 mésicti, nejvyse véak na polovinu pracovni doby, na niz je pracovni
smlouva uzavfena. Béhem zku$ebni doby obé strany, zaméstnanec i zaméstnavatel, mohou
zrusit zaméstnanecky pomér bez udani divodu. Zaméstnanci pak prislusi mzda za skute¢né
odpracovanou dobu.

V kazdém ptipadé plati, ze zkusebni doba musi byt sjednana pisemné, nejpozdéji v den néstupu
do préce. Sjednana doba nesmi byt dodate¢né prodlouZena, stejné tak nemuze byt sjednana
u poméru, ktery uz vznikl. Do sjednané lhuty se nezapoc¢itava doba celodennich prekazek
v praci, béhem které zaméstnanec nepracuje, jde vSak nejvyse o 10 dni. V ptipadé vasi pracovni
neschopnosti zaméstnavatel pracovni pomér nemuze zrusit béhem prvnich 14 dni.

Po zkusebni Ihtité je rozvazani smlouvy na dobu neur¢itou zaméstnavatelem relativné slozité.
Tuto situaci popisuje detailné zdkonik prace. Stru¢né se o moznostech rozvazani pracovntho
poméru zminujeme i nize v nasledujici kapitole.

Préci piescas Ize nafidit jen z vaznych divodii, a nesmi pak ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce. Nad tento rozsah musi existovat dohoda mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Do po¢tu hodin se nezapocitava prace prescas, za kterou bylo
¢erpano nahradni volno. Ndhradni volno ale musi byt poskytnuto v dobé nejpozdéji 3 mésicti
od prescastl, jinak zaméstnanci prislusi priplatek 25 % primérného vydélku. Pres¢asova doba
je placena s priplatkem, stejné tak jako prace o svatcich, v noci, v rizikovém prosttedi atd.
Zaméstnavatel miiZe zahrnout praci prescas do ,,bézné mzdy“ a to az do limitu 150 hodin za rok,
u vedoucich pracovniki az do limitu 416 hodin za rok. V tom pfipadé vznika zaméstnanci
nérok na Cerpani ndhradniho volna nebo na proplaceni piiplatkt az po prekroleni tohoto
limitu. Podminkou vsak je, Ze se na takovém feeni firma se zaméstnancem vyslovné dohodla.
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Narok na dovolenou vzniké aZ poté, co zaméstnanec odpracoval u zaméstnavatele 60 dn.
Pomérna ¢ast dovolené je jedna dvandctina dovolené za kalendaini rok za kazdy cely
odpracovany mésic. Zaméstnavatel ma pravo urcit terminy dovolené a muze dovolenou
zaméstnanci i odmitnout. Minimalni dovolena ze zakona je v podnikatelské sféfe 4 tydny.
V soucasnosti velkd ¢ast zaméstnavatelti poskytuje tyden navic. Pét tydnd je minimalni
dovolena v nepodnikatelské sféte, pedagogic¢ti pracovnici maji ndrok na 8 tydniti dovolené.

Zaméstnanec muZe ziskat fadu dalsich benefitd. Typické je zavodni stravovani nebo stravenky.
Zde zaméstnavatel hradi az 55 % danové uznatelnych nakladii z ceny stravenky. Dalsi benefity,
jako sluzebni telefon, automobil atd. jsou zdanény jako pfijem v pomérné ¢asti, pokud jsou
pouzivany i pro soukromou potfebu.

Jednoznaénym benefitem je flexibilni forma prace, dnes velmi Casty pozadavek uchazece
o praci. Co tim miizeme rozumét? Jde o takovou formu prace, ktera vim umoznuje skloubit
pracovni dobu s ohledem na rodinu a v idealnim ptipadé i na soukromy Zivot. K témto formam
se vztahuji i vybrané partie zakoniku prace.

Castecny pracovni uivazek znamend méné nez 40 hodin préce tydné.

V ramci pruzné pracovni doby si zaméstnanec urcuje sim zac¢atek a konec pracovni doby. Za
podminky, Ze je pfitomen na pracovisti v dobé pevné uréené zaméstnavatelem a odpracuje
pfedem stanoveny pocet hodin v urcitém casovém obdobi.

O sdilené pracovni misto se déli dva a vice zaméstnancii v ramci jedné pracovni pozice.

Pfi teleworkingu pracujete na dalku s vyuzitim telefonu, e-mailu, skypu. Praci vykonavate
z odlouceného pracovisté ¢i domova.

Stlacenym pracovnim tydnem se rozumi tydenni pracovni doba odpracovana za méné nez
pét pracovnich dnu. Napriklad ¢tyfi dny v tydnu po deseti hodinach.

Konto pracovni doby nebyva u vysokoskolskych pozic ¢asté. Znamend, Ze dostavate praci
podle aktualni potfeby zaméstnavatele. V obdobi $picky si ¢as napracujete, ve slabsim obdobi
vyberete.

Zpracovino dle Skoc!, Grafia, 2017

4.6 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

U téchto dohod plati stejna pravni tprava jako pro pracovni pomér, s nékolika vyjimkami,
kterymi jsou napf. odstupné, pracovni doba, ¢erpani dovolené a skonceni pracovniho poméru.
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Dohoda o provedeni prace (DPP)

Rozsah préace, na kterou se DPP uzavird, nesmi u jednoho zaméstnavatele preséhnout
300 hodin v kalendafnim roce (véechny DPP u jednoho zaméstnavatele se vzajemné scitaji).
Spolupréce mtiZe byt ukoncena kdykoliv a to i bez udani diivodu. Z DPP se neodvadi zdravotni
ani socidlni pojisténi, vyjimkou je situace, kdy vas ptijem na DPP u jednoho zaméstnavatele
presahne 10 000 K¢ v daném kalendarnim mésici (pokud mate uzavieno vice DPP u jednoho
zaméstnavatele, prijmy se s¢itaji). Z hlediska dani se u DPP do vydélku 10 000 K¢ mési¢né miize
pouzit srazkova dan 15 %, pti vy$$im vydélku, nebo pokud mate u zaméstnavatele podepsané
danové prohlaseni, se z odmény odvadi dan zalohova.

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Na zikladé DPC muze zaméstnanec vykonavat praci, jejiz rozsah nepiekratuje v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby (v priiméru tedy maximdlné 20 hodin tydné).
V dohodé musi byt uvedeny sjednané prace, rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda
uzavira. Neni-li sjedndn zptsob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou
smluvnich stran ke sjednanému dni, jednostranné muize byt zrusena z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou. Dovolena musi byt zakotvena ve smlouvé,
jinak na ni narok u DPC automaticky nevznika.

Z hlediska danového se odvadi zéloha na dan z ptijmu ze zavislé ¢innosti (obdobné jako
u bézného pracovniho poméru). Srazku a odvod provede zaméstnavatel. Pokud je hruby
mési¢ni vydélek z DPC minimélné 3 000 K&, odvadi se z ni rovnéZ socialni a zdravotni
pojisténi.

Z odmény na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nepresahujici 2 999 K¢ se nové odvadi dan
srazkovd. Pro mési¢ni odmény nepresahujici limit 3 000 K¢ z dohody o pracovni ¢innosti
tedy bude platit stejny rezim jako pro odmény z dohody o provedeni prace neptesahujici
mési¢né 10 000 K¢, tj. plati se pouze 15tiprocentni srazkova dar. To plati ale pouze v pfipadé,
Ze nemate podepsané tzv. ,,rizové prohlaseni, tedy ,,Prohlaseni poplatnika k dani z pfijmu
ze zavislé ¢innosti®

Oba typy dohod musi byt podobné jako zaméstnanecka smlouva sjednany pisemné, jinak
jsou neplatné.
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4.7 Prvniden vzaméstnani

Uz béhem pohovoru pozorujte, jaké je typické oble¢eni zaméstnanct, a presné tak se oblecte
na prvni den. Nastupni den by vam mél zalit u spravného zaméstnavatele kratkym avodem
o celé spole¢nosti a predstavenim vasich kolegti a pracovisté. Pravdépodobné projdete skolenim
o bezpecnosti prace nebo budete poslani na lékatskou prohlidku.

Skoro uréité nebudete schopni si zapamatovat vechna jména, ktera ve vaem okoli padnou.
Pokud bude ptilezitost, délejte si pozndmky. Budte usmévavi a v pohodé. Zkuste tfeba uz
prvni den vyrazit s kolegy na obéd, navazovat i neformdlni kontakty. Nicméné si zatim drzte
odstup a sledujte situaci kolem sebe.

Pfi pohovoru s vasim nadfizenym dostanete svoje tkoly. Mély by byt dostate¢né konkrétni,
pokud nejsou, nevéhejte se zeptat. Je mozné, ze vas $éf bude zrovna zaneprazdnén a nebude
mit dost ¢asu. Najdéte si praci, nebloumejte opusténé prostory. Budte aktivni.

V idedlnim pripadé dostanete pisemné svoje cile, zpravidla na prvni tfi mésice po dobu vasi
zkusebni lhiity, potom na rok dopredu. Opét se nevahejte zeptat, pokud je vam néco nejasné.
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Rada spole¢nosti vam i ur¢i ¢lovéka na vasi organizaéni urovni, ktery vam predstavi spole¢nost
i vkazdodennim Zivoté.

4.8 Ceho se vyvarovat na zacatku

Pfi nastupu spolecnost nepredélate! V kazdé spolecnosti existuje spousta nepsanych vazeb,
ale i spousta postupil, se kterymi nesouhlasite, nebo jsou v prikrém rozporu s tim, co jste se
udili. Pokud chcete cokoliv zménit, za¢néte vnitini infiltraci, nikoliv ¢elnim utokem hlavou
proti zdi. AZ si sami vybudujete ur¢itou pozici, ziskate vlastni jméno, zacnou vas vasi kolegové
sami poslouchat a vnimat va$e doporuceni. Do té doby akceptujte postupy, jaké jsou, ledaze
budete sam/a vyzvan/a k jejich zméné.

Je va$ pracovni program jasny? Poslouchejte zietelné vaseho nadtizeného. Nikdy nenechte
véci dojit tak daleko, abyste mél/a pocit, Ze nemate nic na praci. Jste stéle pod zrakem koleg,
ktefi vas neustale testuji a tvofi si na vas sviij nazor. Zménit takovy stereotyp, ktery o vés
vznikne relativné rychle, pak trva naopak dlouho.

Nesedte u pocitace! Casto chybou viech zacate¢niki je, ze jdou (pochopitelné) cestou
nejmensiho odporu. Jednou z takovych aktivit je usilovné prepracovavani stéle stejného zadani
u pocita¢ové obrazovky. Tak jako tak, stejné se pravdépodobné napoprvé netrefite do formatu
obvyklého ve firmé. Radéji pripravte relativné rychle prvni verzi a dejte ji k diskusi. Zietelné
formulujte zdvéry, vic toho stejné mélokdo ¢te. Pak ale dukladné zakomponujte pfipominky.
Misto pocitace radéji dtikladné poslouchejte, co se od véas ocekava. Ve svém pracovnim usili
neziistarite u jednoho tématu, které budete neustéle omilat.
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Rekapitulujte! Sami byste si méli po ¢ase vyhodnotit své vysledky. Ovsem ne z hlediska svého
vnimani, ale z hlediska toho, co va§ zaméstnavatel pouzil a zafadil do praxe. Kdyz se otodite,
musi za vami zUstat viditelny kus prace. Pozor, viditelnym kusem prace ale neni zpréava, hlaseni,
vyrobek nebo program, ktery nikdo nepouziva. Vysledkem paradoxné miZe byt to, co vam
dalo relativiné malo prace, ale je to vidét. Budte proaktivni a vyhledavejte véci, po kterych je
poptavka, které po vas vas nadrizeny chce. Ty dotahnéte do konce.

V ni¢em se neukvapujte! Kazdy zac¢atek v novém prostredi lze pfirovnat priichodu minovym
polem. Kazdy detail rozhoduje, jak bude novécek pfijat, zda viibec a s jakou nalepkou. Proto
se nejprve seznamte nejen s firmou, ale také s jejim ,,tajnym Zivotem*.

Nedejte na prvni dojem! Zarazeni do kolektivu zélezi na siti vztaht, kterou si vytvorite.
Obvykle prvni pratelské osoby nemusi byt ti nejlepsi spojenci, naopak formalni ¢i neformalni
vidci stoji spiSe v pozadi. Vyckavejte. Navic jinak se k vam budou chovat muzi a jinak Zeny - ty
prvni zajima spise vase odbornost, ty druhé zase vice vase osobnost.
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Zvolte zlatou stfedni cestu. V jedndni s kolegy budte pfimi, komunikativni, ale udrzujte si
urcity odstup, minimalné nez poznite vztahy mezi svymi kolegy. Nekomentujte své okoli!

4.9 Jak cist vyplatni pasku

Do prace nastupujete predevsim proto, abyste pokryli své Zivotni potteby. Ackoliv vite, ze
na penize se nesmite ptat hned, je to preci jen hruby ptijem, co vas zajima asi nejvic. Setkate
se se dvéma typy mezd: Casovou, vyplacenou za jednotku ¢asu, tj. mésic ¢i hodinu a ikolovou,
vyplacenou za splnény tkol.

Jako zaméstnanec se spiSe setkdte s prvni jmenovanou. Proto na vyplatni pasce najdete
nasledujici polozky:

Hruba mzda predstavuje smluvné dohodnutou mzdu, vyjma prémii, odmén.

Cista mzda zbyde z hrubé mzdy po odeteni povinnych odvodii za socialni a zdravotni
pojisténi a dané z hrubé mzdy.

Mzda k vyplaté je ztstatek z ¢isté mzdy po odecteni povinnych srézek a srazek dohodnutych
se zaméstnavatelem (telefon, stravovani, vzdélavaci kurzy ap.)

ProtozZe vypocet ¢isté mzdy je velmi obtizny, a zavisi na va$i aktudlni situaci a podminkach
pracovni smlouvy, 1ze jako orienta¢ni voditko vyuzit rtiznych internetovych kalkulacek. Pokud
to chcete zkusit, podivejte se napt. na www.penize.cz ¢i www.vypocet.cz.
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4.10 Co kdyZz mi prace nesedne

Tato varianta mutiZe nastat. Obecné plati, Ze ptl roku hledani neni Zadn4 tragédie. Presto
nezoufejte, jak bylo uvedeno dfive, zkusit praci i trochu mimo obor miiZe byt dobra zkusenost
pro to ujasnit si, co vlastné chcete. Miizete také odejit do zahranici ¢i se pustit do dalsiho studia.

4.10.1 Uzavieni pracovniho poméru

dohodou - dohodnete-li se se svym zaméstnavatelem na ukonéeni pracovniho poméru,
kon¢i tento vztah ke sjednanému dni. Dohoda musi byt uzaviena pisemné, ale nemusi
obsahovat diivody ukonceni pracovniho poméru. Kazdd ze stran obdrzi po jednom
pisemném provedeni. Na zdkladé dohody muiZe byt pracovni pomér ukonc¢en ihned;
vypovédi - tu muZe podévat zaméstnanec nebo zaméstnavatel. Musi byt podana
pisemné a doruc¢ena druhému ucastnikovi pracovnépravniho vztahu, jinak neplati.
Doporucujeme nechat si potvrdit prevzeti vypovédi druhou stranou na vasi kopii, aby
dokument nemohl v budoucnu nikdo zpochybnit. Rozhodnete-li se vypovéd stéhnout,
pak je tfeba tak ucinit opét pisemné, a to do doby, nez uplyne vypovédni lhita. Ta ¢ini
podle zdkoniku prace dva mésice a za¢ina béZet prvnim dnem kalendéfniho mésice
nésledujiciho po doruceni vypovédi. Vasi vyhodou jako zaméstnance je moznost
neuvadét do vami podavané vypovédi divody, které vas k tomuto rozhodnuti vedly.
Naopak zaméstnavatel je povinen toto uvést, at se jiz jednd o poruseni pracovni kdzné,
vnitfni reorganizaci zaméstnavatelenebo jiny diivod podle § 52;

okamzitym zru$enim - v tomto vyjime¢ném ptipadé ukonceni pracovniho poméru musite
Zadost podat pisemné a dorucit druhé strané. Zaméstnavatel tak ¢ini obvykle v ptipadé,
Ze je vii¢i zaméstnanci vedeno trestni fizeni ¢i zaméstnanec hrubé porusi pravni predpisy.
Jako zaméstnanec tak miiZete ucinit ze zavaznych zdravotnich diivodu ¢i pokud vam
zaméstnavatel vice nez 15 dni upira pravo na mzdu. Detaily viz Zakonik prace;
zruSenim pracovniho poméru ve zkusebni lhité — obé strany mohou ukoncit pracovni
pomér bud s udanim diivodu ¢i bez néj. Kazdopadné tak opét ¢ini pisemné a obvykle
nejpozdéji tfi dny pred ukoncenim zku$ebni lhuty. Jako zaméstnanci jste vSak
ve zku$ebni dobé chranéni v pripadé nemoci, tj. béhem prvnich 14 dnti neschopnosti
nesmi zaméstnavatel pracovni pomér zrusit.

V zadném pripadé vim zaméstnavatel nemiize dat vypovéd v ochranné dobé v nasledujicich
pripadech:

pracovni neschopnosti;

pti vykonu vojenského cviceni;

pti uvolnéni pro vykon vefejné funkce;

kvtili téhotenstvi, pti cerpani matef'ské ¢i rodi¢ovské dovolené;
pri docasné nezptisobilosti k noéni praci.
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Specifickym pripadem ukonceni prace je i umrti. A tak ke skonéeni pracovniho poméru muze
dojit jak imrtim zaméstnance tak zaméstnavatele - Zivnostnika. V druhém piipadé se obratte
hned na mistné ptisluny Utad prace, aby vydal potvrzeni o zaméstndni.

Ptiklad:
Vypovéd z pracovniho poméru (vypovéd dana zaméstnancem)

Spole¢nost s.r.o.
Adresa sidla spole¢nosti

V Liberci, dne 31. 1. 2020
Véc: Vypovéd z pracovniho poméru

Vazeni,

na zékladé pracovni smlouvy pracuji u vasi spolecnosti ode dne 3. 5. 2017 jako finan¢ni
analyti¢ka. Timto podavam k 31.1.2020 vypovéd z pracovniho poméru v souladu s § 50
Zakoniku prace. Mij pracovni pomér tak skon¢i po uplynuti dvoumési¢ni vypovédni lhuty,
tj. k 31. 3. 2020.

Mgr. Lucie Cepickd
Modra 258
460 10 Liberec

Vypovéd byla dorucena spole¢nosti .............
4.10.2 Utad prace

Pro fadu lidi je Ufad préce symbolem opravdu nouzového fegeni. Proto stoji za to zopakovat,
pro¢ vam registrace jako nezaméstnaného muze v né¢em pomoci:

« trochu opadne nervozita a miiZete si rozmyslet, co vlastné hledate;

o Urad se o vés bude starat a snazit se pomoci;

« jako registrovany budete mit hrazené zdravotni pojisténi;

o pokud jste v poslednich dvou letech byli alesporl 12 mésict ucastni diichodového
pojisténi, mate narok na podporu v nezaméstnanosti;

« délka evidence na UP se po¢ita z 80 % nebo 100 % (z4lezi, zda méte narok na podporu
v nezaméstnanosti ¢i ne) do naroku na dtichod;

« v ptipadé delsi registrace se mtizete dostat k rekvalifikaénim kurziim, které vim Utad
prace bude hradit;

o mite ndrok na pracovni rehabilitaci, pokud jste osobou se zdravotnim postizenim,
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o Zijete-li bez rodi¢i, muzete si zazadat o prispévek na bydleni;

« informace o tom, Ze hledate praci, se dostane i k potencialnim zaméstnavateltim;

« navic, mizete byt vyhodnym artiklem i pro budouciho zaméstnavatele, ktery v pripadé
uzaviené smlouvy s vami dostane prispévek na thradu vasi mzdy.

Sluzeb Utadu préce vsak neni dobré zneuzivat, spi§ je vyuzijte po omezenou dobu pro sviij
prospéch a snazte se najit své misto tak, aby vam co nejlépe vyhovovalo. A proto na zavér
pridavame je$té par drobnosti.

4.11 Par tipt nakonec
Jak jsem zajistén pro pripad ztraty prvniho zaméstnani?

Jako Cerstvy absolvent prili$ $anci na podporu nemate. Na zprostfedkovani zaméstnani mate
na Ufadu prace narok stejné jako ostatni.

Narok na podporu v nezaméstnanosti uchazeci vznika pouze v ptipadé, pokud byl za posledni
dva roky alespon 12 mésicti u¢asten na diichodovém pojisténi (jako zaméstnanec nebo
jako OSVC). Cilem je do¢asné zmirnén{ vypadku ptijmi. Piesné podminky stanovi zdkon
o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.). Lidé do 50 let véku mohou dostavat podporu po dobu
péti mésicd, lidé od 50 do 55 let ji mohou pobirat osm mésict a lidé nad 55 let az jedendct
mésici. Jde o takzvanou podptir¢i dobu. Prvni dva mésice dostanou nezaméstnani maximalné
65 procent pramérného ¢istého mési¢niho vydélku z predchoziho zaméstnani. Za mésic
mohou dostat maximalné 0,58 ndsobek primérné mzdy v Ceské republice, tedy 18 279 K¢&
pro rok 2020. Zalezi také na déivodu ukonceni zaméstnani, které predchdzelo evidenci na UP.
Ten ovlivni vysi podpory. Pokud jste v pfedchozim zaméstnani dostali pti odchodu odstupné,
vyplata podpory se posune. Dalsi dva mésice klesne podpora na 50 procent drivéjsiho vydélku
a zbytek podpur¢i doby pak uchaze¢ dostane jen 45 procent. Pii rekvalifikaci se podpora
byl pracovni pomér ukoncen (nizéi je v pripadé, kdy byl pracovni pomér ukon¢en dohodou
nebo vypovédi ze strany zaméstnance). Po skonceni podptr¢i doby (pét, osm nebo jedendct
mésictll) uz nezaméstnany ziskd jen socialni davku ve vysi Zivotntho minima, ktera ¢ini 3 410 K¢
mési¢né. Nevykazuje-li pozadovanou aktivitu, dostane jen existenéni minimum, tedy 2 200 K¢.

Kdy?z berete podporu, mizete si privydélat, ale vzdy je tfeba to na UP predem hlasit a do osmi
dnti i dolozit. MiiZzete vyuzit riiznych kratkodobych variant, pfi¢emz kombinace uvedenych
moznosti je povolena, ale nesmi pfesadhnout polovinu minimalni mzdy (1 410 K¢ od 1. 1.2020).
Av$ak nezaméstnany nesmi mit uzavrenou dohodu o provedeni prace, pouze pracovni smlouvu
¢i DPC. Je to tedy méné vyhodné, protoze se ze mzdy plati socialni a zdravotni pojisténi,
tj. sou¢asné maximum vydélku pfi registraci na UP je pouze 7 300 K& (1/2 minimalni mzdy).
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Pokud uchaze¢ pobira podporu v nezaméstnanosti, doba jejtho vyplaceni se mu v mésicich
vykonu nekolidujiciho zaméstnani pferusuje a po skonceni takového zaméstnani bézi dal.

Povolené varianty:

o pracovni nebo sluzebni pomér - ¢innost vykonavana v rozsahu krat$im nez polovina
stanovené pracovni doby a mési¢ni vydélek roven maximalné poloviné minimalni mzdy ;

« dohoda o provedeni prace - mési¢ni odména rovna maximalné poloviné minimalni
mzdy;

o dohoda o pracovni ¢innosti — mési¢ni odmeéna rovna maximalné poloviné minimalni
mzdy.

Kdy?z se stéhuji za praci

Pfi hledani zaméstnani nebo v pripadé, ze jste zaméstnani nasli, se Casto muze stat, ze se
budete muset prestéhovat. Pokud se stéhujete do nového mésta, vas§ zaméstnavatel by mél byt
ochoten vam poradit, kde se d4 ziskat napt. prondjem. MuZete v§ak pouzit i realitni servery,
napt. www.reality.cz, www.byty.cz atd. Zpravidla nejlepsi je ale obejit vyvésky nebo realitni
kancelafe pfimo v misté vaseho nového ptsobeni.

Pfi prondjmu dbejte na velikost zalohy (zpravidla jednomési¢ni najem), podminky vypovédi,
vybaveni bytu, dopravni obsluznost v misté, stav budovy a zodpovédnost za jednotliva
poskozeni.

V zadném piipadé nepodcetiujte ochotu vaseho partnera/partnerky se stéhovat za praci s vami.
Je dillezité, aby v misté byla dobrd prace nejen pro vas, ale i pro néj/ni. Véc se zpravidla ,,sama
nevyre$i“ a nezanedbatelné procento zaméstnani je ménéno, abychom nakonec partnerovi

vyhovéli.
Kdy zménit zaméstnani?

Tézko fici, nebot se jedna o ¢isté individudlni zélezitost. U zku$enéjsich osob vétsinou
v okamziku, kdy maji pocit, Ze jim vykonavana prace nepfinasi Zddné uspokojeni ¢i postup,
spise stagnuji.

U mladého ¢lovéka je to naopak velmi brzy, nebot jako absolvent bez vétsich pracovnich
zkusenosti jste nevyhranéni a teprve svou pozici hledate. Miize se stat, Ze zménite praci béhem
roku dvakrat, nékdo dokonce vicekrat. Protoze v$ak tuto fluktuaci uvadite ve svém Zzivotopise,
miiZe se stat spise prekazkou a pfipadného zaméstnavatele i pres vase nesporné kvality odradit.
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Kdy odejit, i kdyZ mé prace bavi?

Jako absolvent se do této situace dostanete vyjimecné. Presto je tfeba se zamyslet, co délat
s dlouhodobé neptijemnou atmosférou, nebo se situaci, kdy budete necekané takzvané
»0dejiti“. Kromé vlastniho pracovniho vycerpdni, oznacovaného jako syndrom vyhoteni, se
miiZete setkat i s mobbingem, pracovni $ikanou, ze strany kolegti ¢i zaméstnavatele. V tom
pripadé asi ,,sbalte kufry® Bud pottebujete Fadny odpocinek a nebo je chyba v celé organizaci,
ktera Sikanu dopusti. Pak udélejte razny fez a za¢néte znovu.

Pokud budete nuceni praci opustit, napiiklad jesté ve zkuSebni dobé, pak se zamyslete nad
svymi chybami, pfehodnotte situaci a pohlédnéte se po né¢em, co vam sedne lépe.

FAQ na téma socialni a zdravotni pojisténi %
Do kdy jsem studentem z pohledu Zakona?

Do dne vykondni statnic. Tedy do dne, kdy byla vykondna statni zkouska predepsand na zavér
studia nebo jeji posledni ¢ast. Do 26 let, pokud se soustavné ptipravuji na budouci povolani.

Pohled zdkona o statni socialni podpote je $iréi. Podle tohoto zdkona jste v dobé studia na VS
do véku 26 let nezaopatfenym ditétem soustavné se pripravujicim na budouci povolani. Tato
soustavna ptiprava zac¢ina nejdfive dnem, kdy se stavite studentem VS, a kon¢i dnem, kdy
ukoncite vysokoskolské studium.

Na rozdil od zdkona o vysokych $kolach povazuje zdkon o statni socidlni podpote za soustavnou
ptipravu také:

a) dobu mezi ukonéenim studia na jedné VS a zapocetim dalsiho studia na tée nebo jiné
VS (napt. doba mezi bakalatskym a magisterskym studiem). Je vSak nutné, aby nové
studium na pfedchozi bezprostfedné navazovalo a doba mezi studii nebyla del$i nez tti
kalendarni mésice (nasledujici po kalendainim mésici, v némz jste ukoncil/a studium
na predeslé VS).

b) kalendéini mésic, v némz jste f4dné ukonéil/a studium na VS. Za soustavnou ptipravu
je také povazovan dalsi (nasledujici) mésic, ale pouze pokud jste po cely tento mésic
nevykonaval/a vydéle¢nou ¢innost, kterd zaklada ucast na nemocenském pojisténi, nebo
jste nemél/a narok na podporu v nezaméstnanosti nebo pti rekvalifikaci.

Jak jsem na tom se zdravotnim pojisténim?

Jako dité soustavneé se pripravujici na budouci povoldni, tedy i v obdobich uvedenych v bodech
a), b), méte zdravotni pojisténi hrazené stitem, muzete uplatiiovat slevu na studenta pri
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odvadéni dané z piijmu ze mzdy pti brigddach, rodi¢e mohou uplatiiovat datovou slevu na
dité. V prubéhu skolniho roku od zafi do ¢ervna muzete uplatiiovat slevy na jizdném atd.

Po uplynuti doby, kdy je na vds nahliZzeno jako na nezaopatfené dité soustavné se pripravujici
na budouci povoldni, je nutné si zajistit povinné platby zdravotniho pojisténi (v pribéhu studia
za vas plati zdravotni pojiténi stat) a za urcitych podminek i socialniho pojisténi. Diéle jiz
nebudete uplatiiovat slevu na danich za studenta, rodice jiz nebudou moci uplatiiovat slevu
na danich na dité ¢i zadat o pridavek na dité.

Zdravotni pojisténi musi byt placeno za kazdou osobu, ktera trvale zije v Ceské republice. Poté,
kdy jiz nejste nezaopatfenym ditétem, si platby zdravotniho pojisténi zajistite tim, Ze se stanete:

« zaméstnancem (platby vam budou automaticky strhavany zaméstnavatelem ze mzdy);

« podnikatelem nebo osobou samostatné vydéle¢né ¢innou (OSVC) (platby bud odvadite
ze zisku, nebo zélohové v zakonem stanovené minimalni vysi);

o osobou bez zdanitelnych prijmi (tedy osobou, ktera je povinna platit zdravotni pojisténi
v zékonem stanovené vy$i sama, protoze nema dostatecné vysoké pfijmy ze zaméstnani,
ze samostatné vydéle¢né ¢innosti a ani za ni nehradi pojistné stat);

« registrovanym na Utadu prace CR (UP) jako zéjemce/uchaze¢ o zaméstnéni (platby
zdravotniho pojisténi zajisti stat).

Jak jsem na tom s pojisténim jako doktorand?

Od 1. ledna roku 2018 se roz$ifuje okruh osob, za néz plati pojistné stat, ale jen o ¢ast
vysokoskolskych studentt starsich 26 let. Jedna se pouze o tzv. doktorandy. Nové bude stat platit
zdravotni poji$téni za osoby starsi 26 let studujici prvné v doktorském studijnim programu
uskute¢iovaném vysokou skolou v CR ve standardni dobé v prezenéni formé studia. Nesmi
ovSem zaroven byt osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi nebo zaméstnanci (véetné
,nadlimitn{“ vydéle¢né ¢innosti na DPP nebo DPC).

Studenti samoziejmé musi byt v uvedené kategorii u své zdravotni pojistovny prihldseni.
Povinnost oznamit zdravotni pojistovné narok na zafazeni do této kategorie statnich
pojisténcii ma pojisténec sam, a to do osmi dnii. Musi dolozit studium potvrzenim ze $koly
a vyplnit tiskopis Prihlaska a eviden¢ni list pojisténce. V tiskopisu je tieba zaskrtnout jako
kategorii pojisténce (v ¢asti 4) ,,Platcem pojistného je stat“ a vyznacit pismeno D (Osoby starsi
26 let studujici prvné v doktorském studijnim programu).

Co je to socialni pojisténi?

Socidlni pojisténi se sklada ze tii slozek: dichodového pojisténi, nemocenského pojistént
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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« Pro zaméstnance je ucast na vech tfech slozkach socidlniho pojisténi povinna.

+ Pro OSVC je nemocenské pojisténi dobrovolné, diichodové pojisténi a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti jsou povinné.

« Socialni pojisténi nemusi platit osoby bez zdanitelnych piijmiL.

 Zazajemce/uchazece o zaméstnani v evidenci UP neni odvadéno socidlni pojisténi, ale
doba, kdy mu nélezi podpora v nezaméstnanosti, se zapocitava jako ti¢ast na diichodovém
pojisténi.

Mam pfed sebou prazdniny, statnice jsem udélal v cervnu. Nepokracuji ve studiu, nemél
jsem zadny vydélek, na jehoz zakladé bych mél narok na podporu v nezaméstnanosti nebo
pri rekvalifikaci. Co mam udélat?

Do 30. 6. jste nezaopatfenym ditétem a nemusite nic fesit. Na zdravotni pojistovné jste stale
evidovan/a jako student, pojistné za v4s hradi stat. MiiZete, ale nemusite se nahlasit na UP.

Chci si uzit prazdniny a poté, do tfech mésicii po statnicich, pokracovat ve studiu. Co s tim?

I po dobu prazdnin mezi studii jste nezaopatfenym ditétem, tedy nemusite nic fesit.
Na zdravotni poji§tovné jste stale evidovan/a jako student, pojistné za vas hradi stat.

Od 8. 5. nastupuji na brigadu na dohodu o provedeni prace s vydélkem do 10 000 K¢
mési¢né nebo na dohodu o pracovni ¢innosti s vydélkem, ktery nepfekroci 2 999 K¢.
Statnicuji v Cervnu, ale ve studiu uz nebudu pokracovat.

Do 30. 6. jste nezaopatfenym ditétem i ptes obdobi brigady. Nemusite nic fesit. Na zdravotni
pojistovné jste stale evidovan/a jako osoba, za kterou odvadi zdravotni pojisténi stat. MiiZete,
ale nemusite se nahlasit na UP jako zdjemce o zaméstndni.

Od 8. 5. nastupuji na brigadu na dohodu o provedeni prace s vydélkem do 10 000 K¢
mésicné nebo na dohodu o pracovni ¢innosti s vydélkem, ktery nepfekroci 2 999 K.
Po prazdninach nastupuji k dal$imu studiu.

I po dobu brigady o prazdninach mezi studii jste nezaopatfené dité, tedy nemusite nic resit.
Na zdravotni pojistovné jste stdle evidovan/a jako osoba, za kterou odvadi zdravotni pojisténi stat.

0d 1. 6. do 30. 6. pracuji na dohodu o provedeni prace s vydélkem nad 10 000 K¢ mésicné
nebo na dohodu o pracovni ¢innosti s vydélkem, ktery piekroci 2 999 K¢. Po prazdninach
nastupuji k dal$imu studiu.

Pozor! Povinné odvody ze mzdy za mésic Cerven zajisti zameéstnavatel. Od 1. 7. jste
nezaopatfenym ditétem. Ovérte si na zdravotni pojistovné, Ze jste od 1. 7. opét evidovan/a
jako osoba, za kterou pojistné hradi stat.
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0Od 1. 6. nastupuji do zaméstnani na hlavni pracovni pomér.

Do 31. 5. jste nezaopatiené dité. Od 1. 6. jste zaméstnancem, ze mzdy vam bude odvaddéno
zdravotni a socidlni pojisténi a dan z piijmu fyzickych osob. Od ¢ervna jiz také nemtizete
uplatiiovat dariovou slevu na studenta, rodice jizZ nemohou uplatiiovat daiiovy odpocet na dité,
nelze jiz narokovat ptidavek na dité. Na uradech za vas v8e vyfidi zaméstnavatel.

V poslednich dvou letech jsem pracoval/a 12 a vice mésicti a bylo mi odvadéno socialni
pojisténi.

Neni na vés nahliZeno jako na nezaopattené dité. Do tfi pracovnich dni po zdvére¢né zkousce
nebo maturité se ptihlaste na UP, protoZe méte ndrok na podporu v nezaméstnanosti.

Zpracovdno pomoci publikace Fondu dalsiho vzdélavani, urcené pro absolventy programu Cesta
pro mladé. www.fdv.cz

Miize po mne zaméstnavatel pozadovat lékaiskou prohlidku pied v stupem do zaméstnani
a v jakém rozsahu?

Zaméstnavatel md povinnost zajistit, aby se zaméstnanec pred uzavienim pracovniho poméru
podrobil vstupni lékarské prohlidce v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.
Tyka se to oblasti, kde se vykonavaji epidemiologicky zévazné ¢innosti, nebo které mohou
ohrozit zdravi spoluzaméstnanct nebo obyvatelstva. Poplatek vim pojistovna neuhradi. Podle
nazoru Ministerstva zdravotnictvi by mél prohlidky hradit zaméstnavatel. Utad se opiré
o zékon ¢. 20/1996 Sb.

Nastoupim do price, ale jesté nemam podepsanou smlouvu, protoZe ji z néjakého ditvodu
dostanu az za tyden. MuZu zadit i tak pracovat? Co kdyZ se mi stane v této dobé néjaky uraz?

Je to na vase riziko. Nikdo vés k tomu nutit nemuize. Co se tyce urazu, tak v pfipadé pracovniho
urazu podle § 365 a 366 an, ZP, ke kterému doslo u zaméstnance pfi plnéni pracovnich tikoli
nebo v pfimé souvislosti, nej¢astéji odpovida za Skodu zaméstnavatel, u néhoz by zaméstnanec
v dobé trazu v pracovnim poméru. Existuji vyjimky, podle § 365 ZP.

Mam smlouvu na rok, ale dostal jsem zajimavou nabidku jinde. Mizu dat vypovéd dfiv,
ikdyz je smlouva na dobu urcitou?

Ano, pracovni pomér na dobu urcitou lze skoncit i pred uplynutim sjednané pracovni doby.
Presto misto vypovédi je lepsi nalézt dohodu o skonceni pracovniho poméru, protoze dohodou

kon¢i prace ten den, na kterém se obé strany dohodly. U vypovédi bézi bézna vypovédni doba,
ktera trva bézné dva mésice.
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Miize mne zaméstnavatel poslat pracovat jinam, nez je uvedeno ve smlouvé?

Mtize, ale pouze po dohodé s vami. Pokud se jedna o misto realizace prace, mate narok na
cestovni nahrady, jejichz vyse se fidi zdkonikem prace. Pokud se kromé mista méni i napli
préce, specifikovana pracovni smlouvou, opét tak je tfeba ucinit po dohodé s vami.

Musim podepsat smlouvu v angli¢tiné, pokud jsem zaméstnan v Cesku?

Nikdo neni povinen podepsat Zadnou smlouvu, s niz nesouhlasi. Pokud tedy smlouvé
dostatecné nerozumite, trvejte na prelozeni do cestiny s tim, Ze v ni bude uvedeno, ze zavazny
je Cesky text. Slovenstina se povaZuje za jazyk rovny cestiné.

Co kdyz zpisobim v zaméstnani skodu?

§250 ZP stanovi, ze zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za $kodu, kterou mu zpisobil
zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich tkolii nebo v pfimé souvislosti.
Zaméstnavatel ze povinen zavinéni zaméstnancem podle § 252 a 253 ZP. Zaméstnanec
odpovédny za $kodu je pak povinen $kodu nahradit. Bud finan¢né, nebo zptsobeny stav
od¢ini. Ddle je nutné rozliSovat, zda doslo k ujmé z nedbalosti nebo zdmérné.

Kdyz budu nemocny, dostanu plat?

Ano, v piipadé uzavieného pracovniho poméru mate narok na nemocenskou. Pokud jde
o uzavienou dohodu mimo pracovni pomér, tak uz ne. Ani pokud jste Zivnostnikem ¢i
podnikatelem, nema vas obchodni partner ani stat povinnost vam jakoukoliv ndhradu vyplacet,
za vy$i nemocenské odpovidate sami na zakladé vyse tthrad zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Pocita se mi do pracovni doby pauza na obéd ¢i svacinu?

Podle § 88 ZP je zaméstnavatele povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po $esti hodinach
nepretrzité prace prestavku na jidlo a oddech v trvani nejdéle 30 minut. Prestavky na jidlo
a oddech se nepocitaji do pracovni doby. Zaméstnavatel rovnéz miize poskytnou nékolik
kratsich prestavek, avSak nejdéle po $esti hodinach nepretrzité prace bude soucet téchto
intervali alespon 30 minut.

zpracovdno podle Sko¢! Grafia

Prejeme vam hodné $tésti a at vdm tento nd$ priivodce pomiize nalézt zaméstnani vasich
snal!! ©
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